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INTRODUCCION

QUE OPINAS DE...

Hoy vamos a hacer un juego muy divertido para desarrollar esta actividad.

- Voy a meterme en el papel de periodista, y entrevistaré a la mitad de
mis companeras y companeros.

— Después ellas o ellos me entrevistaran a mi.

Estaré atenta cuando me expliquen las reglas del juego.

Una vez que conozca las normas del juego, si me ha correspondido
hacer el papel de persona entrevistadora tomaré el folio de mi pregunta.

Si soy persona entrevistada esperaré a que me hagan la pregunta.

En la segunda ronda haré el papel que no me haya correspondido en la
primera parte.

Tengo que recordar:

* Debo escribir el nombre de la persona entrevistada al lado de la res-
puesta.

¢ Tengo que anotar todas las respuestas en el mismo folio.
® Debo preguntar a la mitad de la clase.

e Después tengo que entregar el folio para la puesta en comun.

Introduccién. Qué opinas de... 4/’ _
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Terminado el juego vamos a conocer todas las respuestas dadas por el
conjunto de la clase.

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

ORGANIZACION DE LA INFORMACION

1. Mi grupo esta encargado de valorar los folios con las respuestas.

Es posible que a cada persona del grupo le corresponda valorar un
folio.

2. La valoracién se hace de acuerdo a los siguientes criterios:

¢ Colocar una [P] junto a la respuestas que consideramos tienen una
connotacidén positiva.

e Colocamos una [N] junto a las respuestas que consideramos tienen
una connotacién negativa.

e Colocamos una [D] junto a las respuestas que expresen dudas.

e Como el trabajo es de grupo, si tenemos dudas respecto a las conno-
taciones, consultaremos con las demas personas del grupo.

FELABORACION DE LISTAS DE RESULTADOS j

Vamos a organizar grupos de trabajo segun las valoraciones que hemos
realizado en las respuestas.

1. Tomo tres cartulinas de tamano mediano y apunto en cada una:
e Listados de personas con respuesta [P]
e Listado de personas con respuesta [N]

¢ Listado de personas con respuesta [D]

2. Reunimos todas las cartulinas de la clase con la misma letra y las colo-
camos en lugar visible.



La clase se divide en tres espacios segun la letra a la que corresponda las
respuestas.

3.-Voy a buscarme en qué lista estoy y me coloco en un espacio de los
tres habilitados, junto con todas las personas que tienen la respuesta
con la misma letra.

Respuesta con letra [N]
Respuesta con letra [P]
Respuesta con letra [D]

TRABAJO EN GRAN GRUPO. CONTRASTE Y DEBATE /

1. Si estoy en el grupo D, manifestaré mi duda ante la pregunta.
2. Si estoy en el grupo P, defenderé mi postura desde mi visidn optimista.
3. Si estoy en el grupo N, trataré de llegar a acuerdos.

4. En cada respuesta llegaremos a un consenso que una persona, nom-
brada secretaria del grupo, pasara en limpio a una cartulina.

5. Todas las cartulinas se colocaran en la clase en lugar bien visible y las
mantendremos durante, al menos, una semana.

6. Si alguna compafnera o companero de otras clases nos preguntan, ten-
dremos que explicar qué significan las conclusiones.

Introduccién. Qué opinas de... 4; _



FASE DE EXPLORACION

PERFI:L PERSONAL
Y EXPECTATIVAS PROFESIONALES

15—



el JUEGO DEL FOCO

Hoy empezamos las actividades, todas son divertida
Voy a entrenarme para sacar conclusiones de todos
juegos que iremos haciendo en la clase:

B . 4 . B Z (Resumo en esta pagina el contenido de las cartulinas).

|:| Yo me considero como una persona con las caracteristicas siguientes:

I:I Mis compaferas y compafieros me ven con las caracteristicas siguientes:

|:| Comparo los dos cuadros y busco:

co:'chDEchAS Du'FER(—:chAS

Fase: Exploracion. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: El juego del foco.

17—
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[]

B.2
[]

[]

Por lo que pienso y por lo que dicen las personas de

mi clase... | ME DEFINIRIA| asi:

El grupo ha reflexionado sobre las

COALIDADES/CARACTERISTICAS

de companeros y compafneras. Recojo las atribuidas a:

LAS CHICAS

LoS ¢HICOS

Debato con el grupo y resumo en una o dos lineas las conclusiones.
Ve . . . .
¢Por qué se atribuye a cHicAS Y cHico$S cualidades de

CARACTERISTIcAS diferentes?




D No tiene que haber diferencias entre las caracteristicas
de cHicoS y cHicAS porque.....

D CONCLUSIONES PERSONALES

Yo me definiria como una persona...

Hemos atribuido cualidades diferentes a las chicas y a los chicos porque...

No se deben diferenciar caracteristicas de chicas y chicos porque...

Fase: Exploracién. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: El juego del foco. /’9 _



Hoy voy a pensar sobre mi vida
de hace algunos anos:

I

I

I

I

Pegar :
foto I
I

i

I

I

i

I

Pegar
foto

|:| Analizo estas fotografias y pienso al verme:

INFORMACIONES:

|:| Aficiones, gustos o deseos que se desprenden de la imagen:

Fase: Exploracion. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: Mi dlbum de fotos. Z-/’ _



D Por lo que se refleja en las fotos

Ir -: Me gustaria ser como.......................ol
| b
I |
| I o
| |
I Pego aqui las imége- I Porque:.............oooi
I I
| nes que he buscado [
I T
[ en las revistas, de la [
I I .....................................................
: persona con la que : Aportaciones del grupo...........................
I me identifico b
| |
I I o
I I
I I ............................................................
I b
| |
e o e e o o e e e I

__ pva



Después de observar las fotos expuestas, escribo lo que pienso de mis
compafneros y companeras.

Puesta en comun y debate sobre:

* ;Qué hemos averiguado a través de las fotos?

e ;Coémo nos hemos sentido?

Fase: Exploracion. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: Mi dlbum de fotos. Zg _



Escribo mis conclusiones personales:

Yo SoV:

MIS 6GUSTOS Y/0 INTERESES
SE RELACIONAN CON LAS PROFESIONES:

ME GUSTARIA SER:

74



Voy a saber algo mas sobre mi...

TRABAJO INDIVIDUAL

PREGUNTAS

¢En qué me gusta ocupar

¢Por qué?

mi tiempo libre? BN e
POFQUE:. ...
GPOr QUE?
También @N:...oo.ooiiiie
POFQUE:. .. e
GO, o
De IOS Iibros qUe he Ieido ..........................................................
Gltimamente: ¢CUAIES SON  «oooirioiirniinn i
los que mas me han gustado?
POIQUE:. .. e
SO . e
Mis programas
oreferidos de TV, s
POIQUE:. ...

Fase: Exploracion. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: Lo que me gusta.

25—
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D Ademas...

Cosas que me gusta hacer

Tres personas que me
gustan o que admiro

¢En qué se parecen
estas tres personas?




D Ordeno mis gustos y deseos.

Lo que me gusta hacer esz ........................................................

Lo que admiro @n 1as e
P@ISONAS €5: e

Mis QUStOS Y dese0s @StAN i
relacionados con los campos
profesionales:

Fase: Exploracion. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: Lo que me gusta. Zl _



TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

D Voy a listar los gustos y preferencias de mi grupo.

D Relaciono las aficiones y preferencias de cada persona de mi
grupo con futuras profesiones.

28



CONCLUSIONES PERSONALES \

D Lo que me gusta tiene que ver con...

D Lo que me gustaria conseguir tiene que ver con...

D Mis intereses se relacionan con los campos profesionales...

D ¢He comprendido bien lo que se pretende con esta actividad o
he tenido dificultades para entenderlo? (Senala con una cruz).

COMPRENDIDO HE TENIDO DIFICOLTADES

D El ambiente del grupo ha sido. (Senala con una cruz).

BUENO REGULAR

Fase: Exploracién. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: Lo que me gusta.

29



EN ESTA ACTIVIDAD VAMOS A HACER UN COLLAGE.
SI NO SABES LO QUE ES:

* Busca en los libros de arte de la biblioteca.
® Pregunta a tus compafieras o compaferos.
* A tus amigas o amigos.

e A tu padre o a tu madre.

e A tu profesora o profesor.

A,

Este es el momento de PENSAR E IMAGINAR....

1. Voy a confeccionar un COLLAGE donde se represente COMO Y DONDE
me imagino cuando sea mayor.

2. Qué deseo.......
3. Dénde viviré, como serd mi casa, mi trabajo, con quién vivo....

ESTE es el momento de BUSCAR.....
Revistas con imagenes de colores.

Cuando hayas encontrado las revistas, recorta imagenes y mensajes, tanto
de personas como de cosas.

RECUERDA QUE los recortes pueden tener el tamafo y la forma que quieras.
QUE las imagenes recortadas deben representar muy bien tus deseos,
actitudes, valores e intereses.

Fase: Exploracion. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: Y td, ;Cémo te imaginas?

21



Guarda en un sobre los trozos recortados y los pegas aqui para que no se te
pierdan.

Este es el momento para hacer el COLLAGE.

Py



TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

A.Z.

Ya se ha realizado la exposicion de todos los COLLAGES del grupo de la
clase.

Ahora con el pequeno grupo analizo y debato qué pensamos de la perso-
na invisible que ha realizado el COLLAGE. En qué nos ha tocado trabajar.

(Recuerdo que si por casualidad es el mio, nadie puede saberlo todavia. Es un
secreto).

A.3.

El debate sobre el COLLAGE de mi pequeno Srupo responderd al siguien-
te guidn:

1. ¢Qué aspiraciones de futuro tiene la autora o el autor?
2. ¢Qué quiere conseguir cuando sea mayor?
3. ¢{Qué valores predominan?
(SABER, DINERO, DIVERSION, AYUDAR, PODER ...).
4. ;Como describiriamos a esa persona?
5. ¢Qué profesiones puede tener?

6. ¢Qué tiene que hacer para conseguir una de esas profesiones, o
varias?

Tenemos que escribir, por detras del COLLAGE, las respuestas consensua-
das por el grupo después del debate.

Entregamos el COLLAGE a la profesora o profesor, ella o él se encargara
de devolverlos a la persona que lo ha realizado.

;SORPRESA!

Fase: Exploracién. Ambito: Perfil personal y expectativas profesionales. Actividad: Y t(, ;Cémo te imaginas? ;; _



CONCLUSIONES PERSONALES /

D A través del COLLAGE parece que de mayor me gustaria ser:

D Mis valores predominantes se relacionan con:

D Si quisiera conseguirlo deberia hacer:

24



XA cXPLORACION

AMBITO ESCOLAR E ITINERARIOS
FORMATIVOS

25 e



AT E Eﬂaﬁ’rj’ﬂ@ﬂ%

DESCUBRO MiI cLASE

Con esta actividad voy a descubrir muchas cosas de
mis companeras y companeros de la clase.
Seguramente tendré nuevas relaciones. Me gustaria
estar con una actitud abierta a lo que puedo conocer.

CUESTIONARIO

Con la mayor sinceridad posible, voy a contestar a
las siguientes preguntas.

A las companferas y compafneros......

A

LES CAIGO BIEN CcOANDO... LES CAIGO MAL COANDO...

A.Z.

ME Fio CUANDO SON... DESCONFIO CUANDO SON...

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Descubro mi clase. 32 _



A.2.

INTERVENGO EN
cLASE CUANDO...

NO PARTICIPO EN
cLASE COANDO...

A.4.

Un buen compafero o companera

DEBE SER NO DEBE SER

En clase me relaciono mejor. (Colocar Si en el sitio que corresponda).
CON LAS CHICAS CON LOS ¢HICOS
¢Por qué?

S 2



TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Ya que he pensado en algunas cosas de mis afectos, debatiré con mi
grupo de estos temas.

Me siento bien trabajando en grupo cuando las personas que lo forman
tienen estas

ACTITUDES COMPORTAMIENTOS

Me siento mal trabajando en grupo cuando las personas que lo forman
tienen estas

ACTITUDES COMPORTAMIENTOS

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Descubro mi clase. ;9 _



Me puedo comunicar bien con las demas personas cuando tenemos estas
ACTITUDES COMPORTAMIENTOS

Me comunico mal con las demas personas cuando tenemos estas

ACTITODES COMPORTAMIENTOS

\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Voy a poner en comun con la clase el trabajo que tenemos realizado en
pequeno Srupo y recogeremos en paneles las respuestas.

s 40



CONCLUSIONES PERSONALES \

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Descubro mi clase. 4/’ _



NOS VAMOS DE ACAMPADA

Nuestra clase se va a ir de excursidon durante tres dias.
Hemos conseguido tiendas de campana de cuatro plazas.
Tenemos que prepararlo todo muy bien, asi nos lo pasaremos
isuper guai!; pero para conseguirlo hace falta que toda la clase
colaboremos en la organizacion.

EMPEZAREMOS A ORGANIZAR......

DESARROLLO DE LA ACTIVIDAD

No puedo olvidar que en la tienda de campafna sélo pueden dormir 3 per-
sonas de la clase y yo. Anoto los nombres de las personas que van a com-
partir la tienda conmigo.

................................................................................................................

Anoto tres razones por las que he elegido a cada uno de los compaferos y
companeras anteriores:

L 21 3
- 22 32
1.3 2.3 3.3

.....................................................................................................................

¢Cudles, seglin mi opinidn, son las tres caracteristicas mas significativas de
estas personas?

..........................................................................................................................
..........................................................................................................................

..........................................................................................................................

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Nos vamos de acampada. 4’3 _



Voy a intentar concretar lo que tienen en comin conmigo las personas que he
elegido para compartir la tienda.

LA 1" SE PARECE A MI EN:

LA 2" SE PARECE A MI EN:

LA 3" SE PARECE A MI EN:

m—



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

A

Recojo aqui la composicidon de las tiendas

PERSONAS QUE CUALIDADES MAS
OCUPAN LA TIENDA DESTACADAS

TIENDA N° 1

TIENDA N° Z

TIENDA N° 3

TIENDA N° 4

TIENDA N° &

TIENDA N° 6

TIENDA N° 7

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Nos vamos de acampada. 45 _
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A.Z.

Acabado el listado anterior, subrayo en color rojo las cualidades o carac-
teristicas, contenidas en el listado, que creo tener y en verde las que no
tengo y me gustaria conseguir.

NUEVA SITUACION:

Ya estamos en la playa con nuestras mochilas, nuestras tiendas de campa-
na. jGenial... tres dias fuera de casa! Hace un tiempo estupendo, la mar
esta serena... jEstamos deseando darnos un buen remojén!, pero...
jAlto!... ¢Quien va a montar las tiendas?, {Quién comprard la comida?,
¢Quién cocinara?, ;Quién fregara después?, ;quién.., quién..?

Trabajo Individual

Pienso y escribo tres actividades o tareas que debemos realizar en los
tres dias de acampada, para que todo vaya muy bien.

TAREAS

B.1.

Trabajo en Grupo

Escribimos en la pizarra las actividades que hemos elegido en el punto

anterior junto a las de nuestros companeros y companeras. Cuidando de
no repetir.

B.Z.

Teniendo en cuenta todas las tareas escritas en la pizarra, pienso tres, de
las que me voy a hacer responsable.



TRABAJO EN GRUPOS

D Reparto de tareas. Por tiendas.

ALUMNO O ALOUMNA RESPONSABLE DE:

D Relacionamos la eficacia de cada tarea con dos cualidades de la persona.

TAREA A REALIZAR cOALIDAD

D Separamos las tareas elegidas por los chicos y las chicas.
CHICAS CHiIcOS

D Relaciono las tareas elegidas con pistas profesionales.

B.4.

Puesta en comun de lo trabajado en los pequenos grupos.

Fase: Exploracion. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Nos vamos de acampada.

47



CONCLUSIONES PERSONALES \

Segun la tarea de la que me he hecho responsable, mis cualidades son:

Me gustaria adquirir o mejorar las cualidades:

Las tareas que mejor realizo son:

¢Hay diferencias entre las tareas elegidas por las chicas y por los chicos?
(Sefala con una cruz).

'

Si NO

¢A qué crees que se deben esas diferencias?

Las tareas elegidas: ¢Me dan pistas para una futura profesiéon? ¢;Cuales?

_— 4E



[

EL INSTITUTO: ;VAYA Lio!

Hemos recibido una carta de un instituto fran-
cés en la que se nos comunica que han elegi-
do nuestro Centro para hacer una investiga-
cién, saber como es y cdmo funciona y qué se
imparte. Tendremos que darles informacién no
solo de nuestro Centro sino de la ensefanza
en Andalucia, por lo que tendremos que hacer
un esfuerzo para transmitirles una informacioén
rica y variada. Llegan a nuestra localidad den-
tro de un mes.

A

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Para saber qué conozco del centro y qué puedo aprender de lo que mis
compaferos y companeras saben, organizamos una lluvia de ideas.

Mis ideas a aportar seran:

® De qué le voy a informar (sélo dos cosas).

* Qué conozco de mi centro (sdlo 4 cosas).

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: El instituto: jVaya lio! 49 _
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e Otras cosas (solo 3 de cada apartado).

ESPACIOS A UTILIZAR COLECTIVOS QUE LO OTILIZAN

A.Z

La informacién recogida la colocamos en la pizarra para compararla con
el resultado final.

La organizacién de la informacion la recogemos bajo los epigrafes
siguientes:

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Para realizar la actividad vamos a formar los grupos de trabajo sesun la
organizacion siguiente:

(Debo colocar a la derecha de cada grupo los nombres de los compafieros y
companferas que lo integran).

Grupo n° 1
CONSIGNA NOMBRES



Grupo n°® 2
CONSIGNA NOMBRES

Cémo se reparten los grupos en

los distintos espacios (n° de alumnos
y alumnas; n° de profesores y
profesoras). Qué espacios usan mas
las chicas y cuales mas los chicos.

Idem para profesoras y profesores

Grupo n®3 S NSIGNA NOMBRES

¢ Tipo de profesiones que se
desempefian en el centro.

* ;Qué puestos desempeian
los hombres? y ¢las mujeres?

¢ ;Qué formacion tienen?
¢Dénde se estudia?

* ;Qué profesiones son las mas
valoradas?

Grupo n° 4
CONSIGNA NOMBRES

® Cursos y materias que se imparten.
¢ Aulas para cada materia.

e ;Qué estudios posteriores se
relacionan con cada materia?

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. ~Actividad: El instituto: jVaya lio! 5/’ _



Grupo n® 5
CONSIGNA NOMBRES

® Redaccién de una carta al insti-
tuto francés con indicacién de la
ubicacién del centro, situacién
socioecondmica de la zona.

e Empresas de la zona, paro juvenil.

¢ Aficiones y diversiones de la
poblacién joven.

PUESTA EN COMUN

En la transparencia realizada por el grupo n° 1 vamos a senalar toda la
informacion de que disponemos en este momento.

Completada la transparencia, iniciamos un debate en torno a las siguien-
tes preguntas:
(S6lo se anotardn las conclusiones del grupo).

D ¢Qué hemos descubierto con esta actividad?

D Utilizacién del espacio:

CHICOS

CHICAS

D Consecuencias de esta utilizacion:

PARA LOS CHICOS

PARA LAS CHICAS

S 2



D Comparamos los resultados finales con el cuadro iniciado en el apartado A.2

\ CONCLUSIONES PERSONALES \

D Me he dado cuenta que mi centro se organiza asi:

[]

Las chicas usamos el espacio...

CHICA

Porque...

Los chicos usamos el espacio... ,
CHiIcO

Porque...

D Es importante que a partir de ahora.....

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: El instituto: jVaya lio!
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LOS CURRITOS Y o
LAS cURRlTAS DEL INSTI

Nuestro centro tiene una gran correspondencia internacional.

Ahora es un centro italiano que pide intercambiar correspondencia con
alumnas y alumnos de 14 y 15 afos.

La informacidn que pide este grupo es exclusivamente referida a las ocu-
paciones y profesionales que las desempefan en nuestro centro.

Para dar respuesta a los intereses de los y las colegas italianas vamos a
tratar de contestar a la siguiente pregunta:

...................................................................

\ /QUIEN SE OCUPA DE 7

(No olvidar la anotacién del trabajo de los érganos colegiados y unipersonales del
centro. Puedo consultar con mis profesores o profesoras).

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Consignas para el trabajo:

e Nombrar secretario o secretaria
e Nombrar portavoz

e Todas las personas del grupo tendran que participar

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Los curritos y las curritas del insti. 55 _



En mi grupo se rellena el listado siguiente:




PUESTA EN COMUN

La persona portavoz de nuestro grupo se encarga de trasladar los resulta-
dos de nuestra tabla a una comdn en donde no haya repeticiones.

DEBATE EN GRAN GRUPO

Voy a prepararme para debatir en torno a las siguientes cuestiones:

¢ Sabia que existian todas esas profesiones?

¢Creo que hay algunas mas importantes que otras?

¢Son todas necesarias?

¢Qué ocurriria si no existiera la ocupacion que se encargue de la limpieza?
¢Hay el mismo numero de mujeres y hombres en las distintas ocupaciones?
¢Ocupan puestos de la misma importancia hombres que mujeres?
¢Por qué ocurre esto?

. Como se cambiaria esta situacion?

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Los curritos y las curritas del insti. 52 _



CONCLUSIONES PERSONALES \

(SI/NO)

e Los cargos directivos estan ocupados por mas....
HOMBRES MUJERES

* En el consejo escolar estan mas....
HOMBRES MUJERES

¢ Del alumnado del centro hay mas....
DELEGADOS DEL CURSO DELEGADAS DEL CORSO

¢ Hay diferencia significativa entre los puestos laborales ocupados por
hombres y por mujeres:

'

S NO

¢ Todas las profesiones son importantes para hombres y mujeres por-
que... Razona tu respuesta.

5 ¢



LAS MATERIAS QUE ESTUDIO

Hoy vamos a trabajar para descubrir qué relacién
tiene lo que estudiamos y aprendemos en el centro
con las profesiones a las que, en un futuro, me
puedo dedicar.

\ TRABAJO INDIVIDUAL \

Escribo todas las razones que se me ocurran para explicar para qué sirven
cada una de las materias que tengo en este curso.

A

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Analizo con las personas de mi grupo:

e Materias que estudiamos este curso.
e Cudles consideramos fundamentales.
e Qué conocimientos nos proporcionan.

* En qué profesiones se pueden utilizar esos conocimientos.

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Las materias que estudio. 59 _
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PUESTA EN COMUN

B.1.

Me interesan los datos que el grupo ha elaborado sobre las distintas mate-
rias, asi que pasaré a esta ficha los datos de la tabla realizada en la pizarra.

MATERIAS

1. Lengua

HABILIDADES
QUE DESARROLLA

Facilidad para redactar,
ortografia, hablar
con correccion

PROFESIONES RELACIONADAS

Periodista, Abogacia,
Profesorado



\ DEBATE EN GRAN GRUPO \

He rellenado mi tabla y voy a debatir con mis compafneras y compafneros
las cuestiones siguientes:

/ e ¢Qué hemos aprendido sobre la ensefianza?

* ;Qué puede significar para nuestro futuro la relacion materias profe- \
siones?

¢ ;En los contenidos de las materias, se trata por igual a hombres y a
mujeres?

TRABAJO INDIVIDUAL \

Teniendo en cuenta las reflexiones del debate, voy a pensar qué materias
me gustan mas (independientemente de como se me den).

MATERIAS QUE ME GUSTAN

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: Las materias que estudio. 6/’ _



_ poya

CONCLUSIONES PERSONALES

Anoto en la tabla siguiente:

MATERIAS QUE
ME GOSTAN

CONOCIMIENTOS QUE
ME PROPORCIONA

Anoto en la tabla siguiente:

MATERIAS QUE
NO ME GUSTAN

MATERIAS QUE
SE ME DAN PEOR

SE CORRESPONDE
CON LA PROFES:(SN

MATERIAS QUE
SE ME DAN MEJOR

Las materias que me gustan, estan relacionadas con lo que se espera de mi

género.

NO

Sr

Después de saberlo: ;Qué pienso hacer?



(POR QUE ESTOY
EN EL INSTITOTO?

En las actividades anteriores he descubierto muchas cosas que no sabia sobre
lo que puedo aprender en el centro.

Hoy voy a reflexionar sobre su utilidad.
En esta época, la legislacion obliga a asistir a la escuela; pero antes no era

obligatorio. Incluso, hace tiempo, no existia la ensefanza para las nifas, solo
para los nifos.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Voy a imaginar que estamos en un pais donde no es obligatoria la asisten-
cia al centro educativo y voy a tratar de hacer un listado, con mis compa-
feras y companeros, sobre las distintas motivaciones que puedo tener
para aprender.

La lista la escribiremos en la pizarra.

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO /

A partir del listado realizado en comun, en el punto anterior, voy a traba-
jar con mi grupo respecto a tres ejes:

D Asistencia a clase y utilidad de la ensefianza.
|:| Absentismo.

D Abandono escolar.

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: ;Por qué estoy en el instituto?

6% -



Voy a recoger las conclusiones a las que hemos llegado después de debatir
con mi grupo:

Cuadro n® 1 Asisto a la escuela

PREGUNTAS RESPUESTAS

¢Para qué sirve la ensefanza?

¢Qué me aporta?

Cuadro n°® 2 Absentismo

PREGUNTAS RESPUESTAS

¢Por qué faltan a la
escuela las chicas?

¢Por qué faltan a la
escuela los chicos?

¢Como afecta a los
resultados escolares?

Cuadro n® 3 Abandono escolar
PREGUNTAS RESPUESTAS

¢Por qué abandonan
la escuela los chicos?

¢Por qué abandonan la
escuela las chicas?

¢Qué consecuencia tiene el

abandono escolar para las chicas?
¢Y para los chicos?

o4



B.1.

Recojo en este recuadro lo que no estaba contemplado en mi trabajo de
grupo Y si lo han recogido otros grupos.

OTRAS COSAS QUE SE APRENDEN EN EL CENTRO

PUESTA EN COMUN Y REFLEXION \

En gran grupo vamos a debatir sobre los siguientes temas:

* Importancia de la obligatoriedad de la ensefanza.

e Cambio en la vida de las mujeres desde que pudieron acceder a la edu-
cacion.

e Qué sucede cuando se falta a clase.
e Qué sucede cuando se abandona la escuela.

* Debatimos sobre el absentismo y el abandono escolar desde la perspectiva
de chicos y de chicas.

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: ¢Por qué estoy en el instituto? 65 _



CONCLUSIONES PERSONALES \

D El instituto me sirve para:

D Cuando falto al instituto es porque:

D Mis motivos para estar de un modo activo en el instituto son:

D Si abandonase los estudios las consecuencias serian:

B 66



/DONDE PUEDO ESTAR?

Ya nos han visitado nuestras amigas y amigos de Francia y
se han quedado prendados de nuestro centro. Por cier-
to..., Cristine y Pierre han hecho mucha (y “especial”)

amistadcon ........................... Y

De esta amistad han planteado la posibilidad de estudiar
aqui.

Claro que ..., aun no le hemos contado lo que pueden
estudiar en nuestro centro.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

A

Voy a colaborar en la informacién, dando ideas al resto de la clase sobre
los posibles itinerarios formativos que podrian cursar Cristine y Pierre,
toda la clase trabaja en “lluvia de ideas”.

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO /

B.1.

Observo el organigrama del sistema educativo actual y trabajo con mi
grupo sesun las consignas siguientes:

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: ;Dénde puedo estar? 6;1 _



- oY

D Dibujamos en colores diferentes los itinerarios que existen en el Sistema
Educativo actual.

D Senalo con un punto verde el lugar del itinerario en el que nos encontra-
mos en este momento.

D Realizamos un grafico con los estudios que existen en el centro y la conti-
nuacién de los mismos hasta el nivel mas alto posible.

B.Z.

Sobre una transparencia sefialamos el itinerario mas inmediato para los
miembros de nuestro grupo.

Anotamos las materias que se cursan en 3°y en 4° de E.S.O.:

3° DE ENSENANZA 4° DE ENSENANZA
SECUNDARIA OBLIGATORIA SECUNDARIA OBLIGATORIA
COMUNES COMUNES
. OPCIONALES

OPTATIVAS (a elegir...)
OPTATIVAS (a elegir...)

Al terminar 4° de E.S.O. se consigue el

TITULO DE GRADUADO O GRADUADA EN ENSENANZA SECUNDARIA




TRABAJO INDIVIDUAL \

Ya me imagino en el curso proximo en donde tengo que elegir materias distintas.
Esta muy bien eso de poder elegir las materias que mas me gustan.

También es interesante formar un grupo con colegas que tienen los mismos
intereses que yo.

Voy a informarme de cuales son estas materias y elegiré dos para cada cuadro.

OPCIONALES OPTATIVAS

Ya he sefalado dos materias de cada bloque. Esta eleccidn va a servir para cono-
cerme un poco mejor. Para ello voy a contestarme a las preguntas siguientes:

Mi eleccidon esta motivada por:

D Me gustan mas:
(SI/NO)

D Espero mejores resultados:
(SI/NO)

D Han influido las expectativas de mi padre o mi madre:

(SI/NO)

D Esas expectativas estan ligadas a mi género:
(SI/NO)

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: ¢Dénde puedo estar? 69 _
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C.Z.

Relaciono mi eleccidén con posibles ocupaciones y habilidades o cualida-
des que requieren:

MATERIA | OCUPACIONES | COALIDADES HABILIDADES
QUE REQUIEREN

DEBATE EN GRAN GRUPO \

He aprendido muchas cosas con esta actividad. Ahora voy a contrastar lo que
he descubierto con el resto de la clase. Después recogeremos las conclusiones
en la pizarra.
La asamblea se formara en torno a tres preguntas:
1. ¢Qué relacidn existe entre itinerarios educativos
(duracidn, dificultad,..) y las realidades profesionales?

2. ¢Qué estudios o categoria social suponen unas profesiones u otras?

3. ¢{Qué estilo de vida ofrecen?



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. El Sistema Educativo actual ofrece distintos itinerarios:

a)

b)

c)

Que se caracterizan por:

a)

b)

c)

Q. El préximo curso haré:

Puedo hacer dos itinerarios:

3. Para decidir uno de los dos itinerarios debo informarme de:

Fase: Exploracién. Ambito: Escolar e itinerarios formativos. Actividad: ¢Dénde puedo estar? l/’ _



NI cXPLORACION

AMBITO FAMILIAR
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(QUE QUIERE /
Mi FAMILIA DE Mi7

TRABAJO INDIVIDUAL \

Voy a imaginar lo que mi madre y mi padre esperan de r

ME PARECE QUE A Ml MADRE LE GUSTARIA...

Que de Mayor fUSE ...
Que estudie hastaquellegue a........................ooc

Que dedique mi tiempo librea ......................oo

ME PARECE QUE A MI PADRE LE GUSTARIA...

Que de Mayor fUSE ..o
Que estudie hastaquellegue a.......................c.ooc

Que dedique mi tiempo librea ......................oo

BUSQUEDA DE INFORMACION \

Ahora voy a recoger informacién de mi padre y de mi madre. Para ello,
llevaré a casa la hoja siguiente para que la cumplimenten.

(Tengo que acordarme de darles las gracias cuando me la devuelvan).

Fase: Exploracidn. Ambito: Familiar. Actividad: ;Qué quiere mi familia de mi? 25 _



A CUMPLIMENTAR POR LA FAMILIA

Para la madre. ME GUSTARIA QUE MI HIJO...

Que de mayor fuSe ...
Que estudie hastaquellegue a.......................oooo

Que dedique su tiempo librea .......................oo

Para la madre. ME GUSTARIA QUE MI HIJA...

Que de mayor fuSe ...
Que estudie hastaque llegue a....................cooi

Que dedique su tiempo librea .......................oo

Para el padre. ME GUSTARIA QUE MI HIJO...

Que de mayor fuesSe ...
Que estudie hastaquellegue a....................oooi

Que dedique su tiempo librea .......................ooo

Para el padre. ME GUSTARIA QUE MI HIJA...

Que de mayor fueSe ...
Que estudie hastaque llegue a....................ccooi

Que dedique su tiempo librea .......................oo

Una vez cumplimentadas las fichas, las coloco en su sitio, en la carpeta del
Programa ELIGE.

Ahora ya sé lo que mi madre y mi padre desean para mi y lo que yo pienso.

6



TRABAJO INDIVIDUAL \

Comparo mis aspiraciones con las expectativas que tiene mi familia:

a) ¢Son coincidentes, dispares, pueden parecerse?

b) En caso de que no coincidan; {Qué decisiones tomaré?

C) ¢Me considero una persona que puede ser herida, danada, por las opinio-
nes de las demas personas?

d) ¢Influye mucho la opinién de mi padre o mi madre o del profesorado
sobre mi?

Fase: Exploracién. Ambito: Familiar. Actividad: ;Qué quiere mi familia de mi? ll _
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TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

1. Comenta con el grupo lo que sientes y piensas al comparar las expectativas
de tu padre y tu madre con las tuyas.

2. Después, centrar el debate sobre estas preguntas:

¢Coinciden nuestros deseos con el de nuestra madre o el de nuestro
padre?

¢Se diferencian mucho?

¢ Si no coinciden....;Qué hacer si tuviéramos que elegir en este
momento?

¢Hay diferencia entre las expectativas de padres y madres segun sea
chica o chico?

¢ Influyen mucho sobre cada persona del grupo las opiniones de las
demads personas mayores?

CONCLUSIONES DEL TRABAJO DEL PEQUENO GRUPO:

ANOTO TAMBIEN LAS COSAS QUE ME HAN SORPRENDIDO
PORQUE NO LAS ESPERABA O POR NOVEDOSAS.



\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

1. Realizamos una sintesis del trabajo de los grupos:
CHICAS CHICOS

ASPIRACIONES

EXPECTATIVAS
FA/VII'Lt'A RES

2. Ahora realizamos la puesta en comun del trabajo sintesis sobre los puntos
siguientes:

¢ ;Hay expectativas diferentes para chicas que para chicos?

® En caso de no coincidir con la familia:

- ¢Cémo se lo diria?

- ¢Con qué argumentos lo razonaria?

En el caso que se den expectativas diferentes, pueden originarse conflictos. Si
es asi tenemos que buscar soluciones; pero vamos a aprender a resorverlos
bien.

Empezaremos por dramatizar tres situaciones diferentes.

Fase: Exploracién. Ambito: Familiar. Actividad: ;Qué quiere mi familia de mi?

79



DRAMATIZACION

En las siguientes dramatizaciones plantearemos tres situaciones diferentes de
resolucién de conflictos:

DRAMATIZACION CONTENIDOS
Respuesta de sumision Se acepta la diferencia de
(pasiva) expectativas con la familia,

y prima la opinién de ésta.

Respuesta de Se produce enfrentamiento
enfrentamiento con la familia.

(agresiva)

Respuesta firme Se argumenta la necesidad de irse
(asertiva) responsabilizando de su propia trayectoria

de vida, eligiendo responsablemente los
estudios, profesion, etc...

CONCLUSIONES PERSONALES: \

1. Las expectativas en mi casa coinciden con mis aspiraciones personales en...

9. Las expectativas en mi casa no coinciden con mis aspiraciones personales en....

3. Como soy una chica, en mi casa se espera que haga..., 0 que sea...

4.-Como soy un chico, en mi casa se espera que haga..., 0 que sea...

5. A mi, lo que realmente me gustaria hacer es....

S €O



'

Mi CASA.
M1 FAMILIA Y YO

‘

Vamos a ver distintas vifietas de escenas tipicas de la vida familiar.

¢Qué me sugieren las vifetas que he visto?

Fase: Exploracién. Ambito: Familiar. Actividad: Mi casa mi familia y yo. Q/I _
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rI'RABAJO INDIVIDUAL

\

Senalo con una cruz, en el cuadro de recogida de datos, qué tareas hacen
cada una de las personas que conforman mi familia.

BARRER, PASAR ASPIRADORA
Y FREGAR SUELOS

HACER QUE LAS PERSONAS DE LA
FAMILIA SE SIENTAN RELAJADAS

PEQUENOS ARREGLOS: ALBANILERIA,
CARPINTERIA, ELECTRICIDAD
ENCARGARSE DE REPARACION
DE ELECTRODOMESTICOS

PERSONAS DE MI FAMILIA




He cumplimentado el cuadro.

Ahora voy a sacar conclusiones de los datos.

¢Quién se ocupa mas de las tareas domésticas?

¢Para quién son utiles las tareas domésticas?

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: Mi casa mi familia y yo. Q; _



T

Ya me he dado cuenta de quién realiza, casi siempre las cosas de la casa.

Ahora voy a recoger informacidén de otras actividades mas relacionadas con las
aficiones y deseos de cada persona.

RECOGIDA DE DATOS.

IR A LA PELUQUERIA, TRATAMIENTOS
ESTETICOS, TERAPEUTICOS...

PERSONAS DE MI FAMILIA

MADRE

PADRE

YO

HIJA

HIJO

A) ¢Quién realiza mas actividades de ocio y formacién?

B) ¢Por qué puede realizarlas?




\ TRABAJO EN PEQUENO GRUPO

\

Nos vamos a reunir en pequefos grupos de trabajo para analizar los dos cua-

dros anteriores.

El trabajo consiste en observar y debatir las semejanzas y diferencias en gus-
tos, aficiones, tareas domésticas. (Senalar con una cruz en el cuadro que coincidan).

SEMEJANZAS

GUSTOS MADRE

YO

MADRE

PADRE

HERMANO

HERMANA

PADRE

SEMEJANZAS

TAREAS

CASA YO

MADRE

PADRE

HERMANO

HERMANO

HERMANA

HERMANA

Fase: Exploracién. Ambito: Familiar. Actividad: Mi casa mi familia y yo.
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DIFERENCIAS

Escribo en los espacios de la derecha las personas con las que nos diferencia-
mos en estos tres ambitos.
FORMACION Y OCIO TIEMPO LIBRE

FAMILIA TAREAS DOMESTICAS

YO

MADRE

PADRE

HERMANO

HERMANA

Mi grupo elabora unas pequenas conclusiones.
Hemos tenido que pensar y debatir mucho para estar todas las personas del
grupo de acuerdo en esta conclusion.

iRECUERDO!

Estas conclusiones las tenemos que llevar al gran grupo para defenderlas y
después, llegar a acuerdos con toda la clase.

B €6



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Voy a preparar mi defensa de las conclusiones anteriores....

Porque en el gran grupo se debatira sobre las siguientes preguntas:

¢Por qué creemos que esta distribuido asi el tiempo en la familia?

e ;Nos parece justo?

¢Hacemos lo mismo las chicas y los chicos?

¢Qué consecuencias tiene todo eso en el futuro afectivo y profesional
de chicos y chicas?

CONCLUSIONES PERSONALES \

* Para que exista un reparto justo del trabajo doméstico yo.....

e Si el trabajo doméstico estuviese repartido de otra manera, entonces.....

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: Mi casa mi familia y yo.
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EL REPARTO DE TAREAS

24 HORAS -
A SO SERViCI

Las proximas sesiones nos vamos a dedicar a
hacer una investigacién sobre la valoracién del
trabajo doméstico, también llamado trabajo reproductivo.

A

l TRABAJO INDIVIDUAL \

Para ello voy a elaborar una ficha de recogida de datos sobre las distintas tareas
que conlleva el trabajo familiar. Voy a cuantificar el tiempo de dedicacién a
cada tarea.

(Esta ficha servird para darme pistas de las diferentes tareas domésticas. Puedo relle-
nar la columna vacia con otras que se me ocurran).

Fase: Exploracién. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. 24 horas a su servicio. 99 _



- 90

TAREAS DOMESTICAS

- Hacer camas, arreglar dormitorios
- Preparar el desayuno

- Fregar el desayuno

- Vestir hermanos/as pequenos
- Comprar

- Hacer la comida

- Poner la mesa

- Dar de comer a las criaturas

- Fregar platos

- Cuidar a las personas mayores
- Ir al médico

- Barrer pasar la aspiradora

- Fregar el suelo

- Lavar

- Planchar

- Sacar el coche y guardarlo
en la cochera

- Ir al banco

- Llevar y traer los nifios y ninas al
colegio y jugar con ellos y ellas

- Dormir a las criaturas
- Reparar desperfectos en la casa:

Pintura
Fontaneria
Electricidad
Jardineria
Carpinteria

OTRAS TAREAS



De la ficha anterior apunto las tareas sobre las que investigué

TAREAS LAS REALIZA HORAS
(TRABAIADAS)

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. 24 horas a su servicio.




TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Ahora voy a trabajar con mi grupo para organizar todos los datos que
tenemos de acuerdo con la siguiente clasificacion:

MADRE PADRE
TAREA COSTE TAREA COSTE
'-TOTAL PTAS TOTAL PTAS.
HIJA HIJO
TAREA COSTE TAREA COSTE
'_l'OTAL PTAS. TOTAL PTAS.

Y Z



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

A la vista de los trabajos anteriores vamos a debatir, el grupo clase, sobre las
siguientes cuestiones. (Anoto el resultado conseguido).

1. Qué ocurriria si las mujeres no se ocuparan de las tareas.

2. Propuesta de una nueva organizacion de la casa.

3. Qué tipo de organizacidon familiar deberia crearse para apoyar esta nueva
organizacion.

4. Qué ocurriria si las mujeres se declararan en huelga de trabajo doméstico
durante una semana.

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. 24 horas a su servicio. 9; _



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. En mi casa la mayor parte de las tareas del hogar las realiza...

2. Si mi madre no se ocupara de... ocurriria que...

3. El trabajo doméstico no es valorado porque...

74



EL REPARTO DE TAREAS

/A MAMA LE '
Tocd LA LoTerIA!

Para esta sesion vamos a poner en juego nuestra imaginacion, leyendo el
texto siguiente:

Mi madre, junto con dos amigas, decide comprar un
décimo de loteria. Ante la sorpresa de todas, el sdbado
se enteran de que les ha tocado un premio de tres millo-
nes de pesetas. Se reunen para celebrarlo, y deciden
que... gran parte del dinero lo van a emplear en realizar
el viaje que siempre han sofado, “un espléndido crucero
de un mes de duracién”.

Cuando mi madre llega a casa y nos lo comunica nos ale-
gramos muchisimo, pero nos quedamos con la boca
abierta cuando nos dice que se van ellas tres solas y....
que tenemos que arreglarnos con mi padre para organi-
zar todo durante ese tiempo.

¢Qué va a pasar en nuestra casa durante ese mes?

—

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. jA mamé le tocd la loteria!
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TRABAJO INDIVIDUAL \

NUEVO REPARTO DE TAREAS

Si mi madre se va de vacaciones, tendremos que organizar el trabajo de la
casa de otra manera. (Marca con una cruz).

TAREAS/
PERSONA PADRE HERMANA HERMANO Y0

BARRER

LIMPIAR
EL POLVO

PONER
LA MESA
SACAR LA
BASURA

En cartulinas de colores me invento un cuadro similar al anterior en el que se
represente una nueva organizacion de mi grupo familiar respecto a nuestras afi-
ciones y gustos.

- Y6



TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS \

Comentamos el reparto de tareas de la tabla anterior. Vamos a analizar las
situaciones que se dan en la nueva distribucion de las tareas. Para ello nos
debemos fijar en qué habilidades o cualidades hemos tenido en cuenta para
atribuir las tareas.

PERSONAS HARBILIDADES/ CUALIDADES TAREAS

HERMANO

iATENCION! El grupo sélo presentard un cuadro, quiere decir que antes lo hemos
debatido y consensuado.

Esta reflexidon del grupo servird para elaborar una sintesis que responda a la
consigna siguiente:

Atribuciones de tareas segun el género:

PUESTA EN COMUN Y DEBATE

En la puesta en comun se debatira en torno a las siguientes cuestiones.

¢ ;Hemos sido capaces de que todo funcionase?
e ;Qué papel tienen las madres en la familia?
e ;Como seria la casa si compartiéramos las tareas todas las personas?

¢ ;Qué profesiones senalan cada una de las tareas repartidas?

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. jA mama le toco la loteria!
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CONCLUSIONES PERSONALES \

¢ He descubierto sobre las tareas domésticas que...

* Mis aficiones dicen que...

e Estas aficiones y tareas sefalan el ambito profesional....

¢ ; Mis aficiones tienen algo que ver con lo que mi padre y mi madre esperan
de mi?

K



EL REPARTO DE TAREAS

BARRER, PLANCHAR
Y COCINAR A DEBATE

Con esta actividad voy a aprender lo que es un sondeo de opinién.

Hay agencias y empresas que se dedican a ello. Normalmente se
encargan personas que han estudiado Ciencias Econdmicas o
Ciencias Estadisticas. También socidlogos y socidlogas.

Cada vez hay mas mujeres que estudian estas carreras.

El objeto del sondeo de opinidn se centra en las tareas domésticas.
Preguntaré a hombres y mujeres de mi colegio, casa, calle. También a com-
paferos y compaferas.

Las entrevistadas serdn 8 personas y anotaré las respuestas en la tabla que
sigue:

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. Barrer, planchar y cocinar a debate. 99 _
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ANOTACION DE INFORMACION

¢COMPARTE LAS
TAREAS EN
SU CASA?

¢ES DE SU
SATISFACCION
ESTE REPARTO

¢LE SON
IMPUESTAS?

¢SE DISCUTE
QUIEN HACE
LAS TAREAS
DOMESTICAS?

HORAS QUE
DEDICA AL
TRABAJO
DOMESTICO

(UNA, DE UNA A DOS,
MAS DE DOS)

QUIEN LIMPIA
Y BARRE

QUIEN PONE
Y QUITA LA MESA

H HOMBRE; M MUJER, ANOTAR EN CADA CASO: S

4 5 6 7 8
HM HM [HM HM H M

_No
SENALAR CON
OTROS DATOS

X



TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS \

Después de realizar el sondeo voy a poner en comun con mi grupo los datos
recogidos.

En principio, en papel continuo, conformaremos una gran tabla para anotar las
respuestas de todos los sondeos de cada persona del grupo.

Después iremos a nuestra profesora o profesor de matematicas para que nos
ayude a cuantificar los resultados y a representarlo en diagramas de barras o
circulares.

Vamos a pensar en elaborar un trabajo escrito en donde se exponga la
descripcidn de los datos obtenidos en la sintesis de los sondeos del
grupo.

Fase: Exploracién. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. Barrer, planchar y cocinar a debate.
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\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

La clase se ha convertido en gran platd de Televisidn. Se organiza un debate
publico sobre “REPARTO DE TAREAS EN EL HOGAR”.

Hace falta elegir entre la clase...:

¢ Una persona que modere y pregunte.
¢ Una mesa de personas expertas.
e Un publico que intervenga.

¢ Una mesa de elaboracién de conclusiones.

(Podemos invitar a un compafiero y una companera de otra clase para que interven-
gan como tribuna de personas invitadas).

A las conclusiones de la mesa se les hara copias para que se exponsgan
en los tablones de las demas clases y en los de las zonas comunes de
nuestro centro.



Voy a escribir las conclusiones para poder recordarlas mas adelante.

CONCLUSIONES DE LA MESA

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: El reparto de tareas. Barrer, planchar y cocinar a debate. 403 _



LA FAMILIA DE
MARIA TERESA

Leo con atencidn el siguiente texto sobre Maria Teresa.

Maria Teresa es una alumna de este centro. El otro dia me conté que
esperaba que su madre y su padre la dejaran ir de excursidon con su
curso en el primer trimestre, ya que cuando estaba en 8° de EGB no la
dejaron ir. En cambio, a su hermano, que estaba en 7° de EGB si le deja-
rdn ir de excursidon con el colegio durante cinco dias.

Maria Teresa se queja también de las horas de salir los fines de semana.
Ella, siendo mayor, no puede llegar después de las once de la noche. Sin
embargo, su hermano nunca llega antes de las doce de la nhoche y nadie
dice nada.

Hace unos dias Maria Teresa llegd después de la hora y su padre y su
madre le reganaron. Maria Teresa no se pudo contener y les echd en cara
que no la trataban igual que a su hermano. Sus padres adn la recrimina-
ron mas, lamentandose de su mala educacién y le dijeron que debia
comprender que era una nifa y que, por lo tanto, por su bien, no era
bueno para ella andar de noche por la calle.

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: La familia de Maria Teresa. 405 _



\ TRABAJO INDIVIDUAL \

Voy a pensar para contestar las siguientes cuestiones:

COESTIONES RESPUESTAS

¢Qué opino sobre el distinto
horario que tiene M?® Teresa
y su hermano?

¢Qué motivos creo que
tiene su familia para no
dejarla ir de excursion?

¢Debe existir alguna
diferencia entre la
educacién de una chica
y de un chico?

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Vamos a reunirnos en grupo pequeno (5/6) para analizar y debatir nuestro
trabajo individual.

Disponemos de minutos de tiempo.

s 106



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Puesta en comun de las diferentes opiniones de los grupos.
Conclusiones.

Fase: Exploracion. Ambito: Familiar. Actividad: La familia de Maria Teresa. /’Ol _
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M? Teresa tiene un conflicto. Vamos a analizar tres posibles reacciones
ante el conflicto, a través de distintas dramatizaciones:

1° Dramatizacion:
Respuesta de sumisiéon (pasiva)

22 Dramatizacion:
Respuesta de
enfrentamiento (agresiva)

32 Dramatizacion:
Respuesta firme (asertiva)

Maria Teresa acepta la situacién y se
resigna

Se enfrenta y se crea conflicto.

A partir de esta situacion Maria Teresa llega
siempre después de las 12 h. y se va de
excursion sin decirlo a su familia.

Maria Teresa argumenta y comunica sus opi-
niones y explica por qué se siente discrimi-
nada y hace razonar a su padre y a su madre
sobre los criterios desiguales que utilizan
cuando se trata de su hermano o de ella,
recordandoles que ella es una persona como
su hermano y, ademas, mayor que ¢l y por
tanto mas capaz de responsabilizarse.



TRABAJO EN GRAN GRUPO: \

ANALIZAMOS LAS DRAMATIZACIONES ¥ ANOTO LAS CONCLOSIONES:

¢Qué me han parecido las distintas dramatizaciones?

LA PRIMERA ME HA PARECIDO . oo

Fase: Exploracién. Ambito: Familiar. Actividad: La familia de Maria Teresa. 409 _



CONCLUSIONES PERSONALES \

PREGUNTAS RESPUESTAS

Si me encontrara con esa
situacion en mi familia,
¢como trataria de resolverla?

¢Creo que este tipo

de situaciones tiene
alguna relacién con las
profesiones que elegimos
hombres y mujeres?

¢Qué creo que espera mi
familia que haga de mayor?

¢Cémo influye mi estilo

de resolver conflictos en

mi eleccién de profesiones?
(Recuerdo la actividad

“Lo que me Gusta”).

. 110



I A cXPLORACION

LA TOMA DE DECISIONES Y
LA RESOLUCION DE CONFLICTOS

111 -



TODAS ¥ TODOS
TENEMOS UN PROBLEMA

Con esta actividad intentaremos aprender a resolver situaciones conflictivas.

En mi clase hemos definido CONFLICTO como.

-

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Escribo la historia de un conflicto
RECUERDO UN CONFLICTO CON

B.1

Una vez escrita la historia, doblo esta hoja para que no se sepa de quien
es y la ofrezco al grupo para que alguien la elija al azar.

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos. Actividad: Todas y todos tenemos un problema. 44; _



Leo el conflicto, que me ha tocado al azar, a mis compaferos y companeras
del grupo, e intento buscar una solucidn a esta historia.

B.Z

Debatimos sobre las siguientes cuestiones:
* Personajes que aparecen en la historia
e El comportamiento basico se identifica con: PASIVO - AGRESIVO - FIRME

* Posibles soluciones a cada conflicto

TRABAJO INDIVIDUAL

Después del debate paso los resultados de mi historia de un conflicto al cua-
dro siguiente:

1,
PERSONAJES QUE APARECEN COMPORTAMIENTO
EN LA HISTORIA BASICO
__________ T A
HBHIEEES o

2. Solucién a mi conflicto.

1%



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

ANALISIS - DEBATE RESPECTO AL GUION SIGUIENTE

e ;Codmo nos hemos sentido cuando hemos leido nuestra historia de un
conflicto en el pequeno grupo?

* ;Qué tipo de soluciones se ha buscado a cada uno?

¢ ;Hemos cooperado lo suficiente?

e ;Como tendemos a solucionar los conflictos?

e ;Pensamos en las formas mas adecuadas para resolverlos?

¢ ;Hay comportamientos diferentes entre las chicas y los chicos?

¢ ;Pensamos en las consecuencias de las soluciones que toman?

Fase: Exploracion. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos. Actividad: Todas y todos tenemos un problema. 4/’5 _
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CONCLUSIONES PERSONALES \

1. En caso de conflicto tiendo a:
(coloco un punto en el recuadro del color que se indica).

Reaccionar agresivamente R
Dejar que lo resuelva otra persona A
Pensar en una solucién adecuada y defenderla \%

2. Cudl es la mejor manera de resolver un conflicto.

3. ¢Creo que es importante en los conflictos la manera de decir las
cosas? (Sl o NO).

4. Se resuelven mejor los problemas intentando buscar soluciones entre
todas las personas implicadas. (SI o NO).

5. Después de hacer la actividad: Han mejorado mis actuaciones en un
conflicto. Escribo como me comportaria ahora.



SOY INGENIERA 7
DE TELECOMUNICACIONES *

'

TEXTO

A M® Angeles siempre le habian gustado las Matemaéticas, parecia que tenia una
cierta debilidad por el Algebra y destacaba en todas las materias de ciencias.

Cuando cursé Bachillerato, sus soluciones a los problemas eran los mejores de la
clase, pero tenia la sensacién de que casi nunca se hacia caso a sus respuestas.

Por otro lado, en su casa, en la que no circulaba demasiado dinero, todos los ani-
mos Y las exigencias para el estudio eran para su hermano Luis, el mayor.

Los auténticos problemas llegaron al entrar en la Escuela de Ingenieros de
Telecomunicacién. Gran parte de sus energias las gastd en convencer a muchas per-
sonas, que no confiaban en su capacidad para terminar esta carrera.

Hoy es ingeniera. Parece que se han superado todos los conflictos y, en algunos
momentos, este titulo le ha compensado de tantas dificultades. Hasta ha encontra-
do un buen trabajo que le permite satisfacer otras aficiones.

Tiene un buen sueldo. Ahora puede viajar, comprar discos, ir a la discoteca
cuando le apetece y gastar en libros todo el dinero que quiera. Se encuentra
segura y confiada.

Hoy tiene su primera reunién de trabajo como ingeniera. Se celebra fuera de
su oficina habitual. Tendrd que ir acompafnada de otra persona que le asista en
lo que necesite; puede ir cualquier administrativo de su gabinete. Se escoge a
la persona que le acompanard, es Rafa, un companero simpatico y con buena
presencia.

La reunién se celebra en un buen edificio. Todas las personas son amables y van
vestidas con ropas muy caras. Aun no han llegado a presentarse cuando alguien,
de la reunién, le pide que le traiga de una mesa unas fotocopias. Observa que
todas las atenciones y las preguntas técnicas van a Rafa.

Al principio no se da cuenta, pero inmediatamente piensa en la situacion.
¢Qué ha pasado? Solamente ver a las dos personas recién llegadas han pensa-
do que Rafa es el ingeniero y ella la secretaria.

Se origina una confusién dentro de su cabeza, vuelven a resurgir todos los
conflictos y sentimientos pasados. Se encuentra nerviosa y enfadada. Dispuesta
a gritar y hasta insultar a los presentes. Por un momento piensa en abandonar
la reunién.

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: Soy ingeniera de telecomunicaciones. 4/’;1 _
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‘ TRABAJO INDIVIDUAL \

e ;Como me sentiria si fuera la protagonista?

* Enumero ideas previas que sobre hombres y mujeres, tienen las perso-
nas que asisten a la reunién.

SOBRE LOS HOMBRES SOBRE LAS MUJERES

e Estas ideas: ¢{Son perjudiciales o beneficiosas?

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Analizamos y debatimos este caso con mis compaferas y companeros de
grupo, a través del siguiente guion:

* Andlisis de la situacidon del texto y propuesta de soluciones.
e ;Qué vamos a argumentar para demostrar su capacidad profesional.
e ;Como deberia resolver la protagonista su rabia y su conflicto interior?

e ;Qué se puede hacer para eliminar los prejuicios respecto a hombres
y mujeres?

Una vez consensuado los puntos anteriores, la persona que sirve hoy de por-
tavoz del grupo lo comunicara a toda la clase.



\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

e ;Como nos hemos sentido haciendo la actividad?
e Explica la soluciéon debatida en tu grupo.

e ;Considera la clase que éste es un caso de discriminacién?

CONCLUSION DE GRUPO

1. Escribo dos acciones para eliminar los prejuicios respecto a la discrimi-
nacién en la profesién.

2. Vamos a consensuar tres ejemplos de profesiones a las que tradicional-
mente no acceden hombres o mujeres.

HOMBRES MOJERES

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: Soy ingeniera de telecomunicaciones. 449 _



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. En esta actividad he aprendido

2. Creo que no deberia distinguirse entre profesiones para mujeres y pro-
fesiones para hombres porque:

3. Si eligiese una actividad que no se espera de mi género:

— Me crearia un conflicto

(Si o No)
— Crearia un conflicto en mi familia

(Si o No)
— Sabria resolverlo

(Si o No)

- ¢Qué haria?

B 120



JOF. DECIDIR!

Planteamiento de la situacion:

Hoy la clase se convierte en un teatro. Se representa una situacion en la que
yo me puedo ver en algin momento:

Lourdes y Pedro estan en el ultimo curso de Educacion Secundaria
Obligatoria y.... TENEN UN PROBLEMA: NECESITAN PENSAR QUE LES GUSTARIA
SER, para poder decidir los estudios que van a seguir.

Dramatizacion:

Dos personas, un alumno y una alumna, van a salir voluntarias para simular la
conversacion entre Lourdes y Pedro.

(Estas dos personas tienen que expresar lo que les gustaria, lo que tienen a

favor y en contra, la valorizacién de sus posibilidades y las consecuencias de su
decisién).

Vamos a observar e intentar ayudarles, pero... RECUERDO que deben tomar
una decisidén importante, asi que:

[MUCHA ATENCION!

Tomo nota, en este recuadro, de aquello que considero mas interesante.

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: jUf, decidir! 42/’ _
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TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Anadlisis y debate:

1. Definimos el problema de Lourdes.

2. Definimos el problema de Pedro.

3. Profesidn elegida por:

LOURDES PEDRO

4. ¢Han analizado bien los pros y los contras de su decision?

(Si o No)

Anoto los pros que se han dado para resolver el problema.



El grupo prepara dos ejemplos de la vida cotidiana en el que haya que decidir
entre varias alternativas que resultan muy interesantes, agradables o apetecibles.

Explico los pasos a seguir para decidirme por una de ellas.

EJEMPLO N°A

EJEMpLO N° 2

ATENCION!

Esta hoja nos va a servir para el trabajo siguiente.

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: jUf, decidir! /’ZZ _



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Teniendo delante los ejemplos anteriores, vamos a consensuar, toda la clase,
dos pasos a seguir en la resolucién de un conflicto.

1. Vamos a elegir el ejemplo que mas nos haya gustado.

2. Los pasos mas adecuados para resolverlo son:

24



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. Tomar decisiones es importante porque:

9. Para tomar una decision tengo que:

3. A mi me gusta decidir teniendo en cuenta que:

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: jUf, decidir! 425 _
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£COMO DECIDO:

Hoy vamos a trabajar para conocer cdmo se toman decisiones.

Un grupo de amigos y amigas esta decidiendo qué pelicula van a ver esta
tarde. Intento dibujar la situacién:

¢Como les ayudarias a decidirse?

A

Imagino una segunda situacién:

“Por un lado quiero ir de camping con mis amigos y amigas durante el
proximo fin de semana. Pero también quiero comprarme unos vaque-
ros que cuestan 8.000 ptas. Ademas, me gustaria comprar el ultimo
C.D. de Ketama o de Héroes del Silencio.

Cuando planteo esta situacién en mi casa me dicen que este mes
tengo un presupuesto de 7.000 ptas”.

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: ;Cémo decido? 422 _



A.Z.

‘ TRABAJO INDIVIDUAL \

Reflexiono durante un momento:

1. Mi decision ante el conflicto anterior es:

2. ¢Qué pasos he seguido para tomar esta decision?

3. ¢Qué consecuencias (pros y contras) ha tenido esta decisidn sobre mis
deseos?

4. ;He decidido, dejadme llevar por lo primero que se me apetecia?

(S1/NO)

128



TRABAJO EN PEQUENO GRUPO (5 GRUPOS) \

Con el grupo analizo cada uno de nuestros trabajos individuales para compa-
rar cada estilo de toma de decisiones.

Debemos responder a las preguntas:
e ;Como hemos tomado la decision?

¢ ;Hemos sopesado diferentes posibilidades?

Después del analisis anotamos en los dos cuadros siguientes el estilo de cada
persona del grupo.

(NOMBRES DEL GRUPO)

ESTILO DE TOMA DE DECISIONES YO

Los deseos por delante de las decisiones.
Lo probable por delante de los deseos.

Tiene en cuenta deseos y probabilidades.

A la vista de cada cuadro anterior vamos a hacer un cuadro comun.

ESTILOS DE DECISIONES ALOMNAS ALOMNOS

(Cuantas han dicho si) (Cudntos han dicho si)

Deseos antes que probabilidades
Probabilidades antes que deseos

Equilibrar deseos y probabilidades

B.1.

Analisis de las diferencias de alumnas y alumnos ante la toma de decisiones.

Fase: Exploraciéon. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: ;Cémo decido?

129 -
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CADA GRUPO SE REPARTIRA LA SIGUIENTE TAREA:

Escribir y decorar un MURAL cuyo titulo sera:

“ESTILOS DE TOMAS DE DECISIONES”

Cada grupo elige una opcidn de las siguientes:
r/
GRUPO 1. OPCION A
Ponen los deseos por delante de las probabilidades de las diferentes opciones.

Inconveniente: Ignorar las dificultades para conseguir lo que realmente le conviene.
Estas personas suelen hacer las cosas “pase lo que pase”.

[V
GRUPO Z. OPCION B.

Ponen lo mas probable por delante de los deseos.
Inconveniente: Ignorar las aspiraciones y deseos personales.
Suelen afirmar: “No importa que no me guste...con tal de que...”.

GRUPO 3. OPCION C.

Tienen en cuenta los deseos y probabilidades de que ocurra una opcién.
Ventaja: Se analizan cuidadosamente los pros y los contras. Afirman: “lo haré si...”.

t/
GRUPO 4. OPCION D.

Los pasos para tomar decisiones adecuadamente serian:

1. Analizar bien la/s situacidn/es.

2. Enumerar las opciones que se tienen.

3. Analizar los pros y los contras de cada una.
4. Elegir una opcidén, tomar una decision.

/RECORDAR!

OTILIZA SIEMPRE QUE PUEDAS LA OPCION c.

Colgaremos los murales en lugar visible y seguiremos trabajando, ya con toda
la clase.



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

1. Voy a debatir con mi clase cual es el estilo de toma de decisiones que
adoptara la mayoria y ver si coincide con la manera recomendada.

2. Yoy a analizar con mi clase la diferencia de comportamiento en el pro-
ceso de toma de decisiones entre mis companeras y mis companeros.

3. Vamos a consensuar cual es el mural que mas nos gusta.

CONCLUSIONES PERSONALES \

1. Mi estilo de toma de decisiones se caracteriza por:

'

Si NO

Pensar demasiado y no acabar de decidir.

Decidir sin pararse a pensar.

Decidir sopesando lo que puede ocurrir.

Recoger mucha informacién y después | T[T
elegir cualquier opcién.

2. Escribo en el cuadro inferior otras caracteristicas de mi manera de
decidir que no han sido contempladas.

Fase: Exploraciéon. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: ;Cémo decido? 43/’ _



EL cOLOR DE
MI CRISTAL

En esta actividad seguiremos aprendiendo cémo resolver los conflictos.

Conflicto:

En tu grupo de clase se han planteado una serie de conflictos debido a
que las notas de este primer trimestre han sido muy bajas. El grupo se ha
enfadado y protesta porque piensan que no es un problema de toda la
clase, sino de unos pocos alumnos que no se integran bien y estan conti-
nuamente dando la lata y obstaculizando el trabajo de los compaferos y
companeras.

El tutor o la tutora considera que la actitud del grupo/clase es de falta de
respeto y su propuesta es la expulsién de las personas que han promovi-
do la protesta.

En vista de la situacion se ha consultado a la Direccién y ésta decide con-
vocar un Consejo Escolar para tomar decisiones.

DRAMATIZACION DEL CONFLICTO

Vamos ha hacer una representacion teatral del Consejo Escolar. Debo elegir
entre participar como:

B.1

Marco con un punto amarillo el papel que quiero hacer

ACTOR O ACTRIZ

OBSERVADOR ) OBSERVADORA

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos. Actividad: El color de mi cristal. 433 _



ROLES (11 personas):
¢ Dos representantes del profesorado del Centro.
* Dos representantes del alumnado del Centro.
* Dos representantes de los padres y las madres.
¢ Tres representantes del equipo directivo.
¢ Un representante del personal no docente.

e Un representante del Ayuntamiento de la localidad.
Observacioén (el resto de la clase).

B.Z

Tareas para los actores o actrices:
Después de analizar la situacidon conflicto, mediante un debate, se inten-

tara llegar a una solucién. En el caso de que no haya acuerdo y se pre-
senten distintas soluciones, se deberan someter a votacién.

Tareas para las personas que observan:

Cada persona que participa en la observacion debera elegir a uno de los
personajes y anotar en el cuadro siguiente:

PAUTAS DE OBSERVACION

ITEMS CARGO ELEGIDO
Interviene Continuamente Cuando le da la palabra Nunca
Se extiende Mucho Lo necesario Poco
Argumenta sus opiniones Siempre A veces Nunca
Utiliza ataques personales Siempre A veces Nunca
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TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Vamos a nombrar una persona que haga de portavoz del grupo. Sera la persona

que se encargara de exponer las conclusiones del pequefo grupo al grupo clase.

Orden del debate en el grupo:

c.1.

Ronda de cada persona en la que se cuente su percepcion de lo que ha
pasado en el Consejo Escolar.

c.Z.

Conclusién:

c.3.

Explico brevemente los caminos que se han seguido para tomar esas
decisiones.

c.4.

Segun los datos recogidos en las pautas de observacion, escribo:

1. Actitudes que facilitaban los acuerdos:

2. Actitudes que bloqueaban los acuerdos:

Fase: Exploracion. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos. Actividad: El color de mi cristal.
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TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Debate y conclusiones de la clase.

Estamos de acuerdo sobre las decisiones que se han tomado.
(Poner Si o No)

D.Z.

¢Qué ocurre cuando una persona se extiende demasiado en el uso de la
palabra?

D.3.

¢Qué actitud provoca el que alguien diga lo justo y a tiempo?

D.4.

¢Qué ocurre cuando se producen ataques personales?

D.5.

¢Qué ocurre cuando se quiere imponer un punto de vista sin argumentaciones?

- 126



D.6.

¢Diferencias en la actitud de los chicos y las chicas en el Consejo Escolar?

CHICOS CHICAS

CONCLUSIONES PERSONALES \

1. Los comportamientos que favorecen la resolucidon de conflictos son:

2. Los comportamientos que bloquean la resolucion de conflictos son:

3. ¢Cudl es mi postura para la resolucidon de un conflicto?

Fase: Exploracion. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos. Actividad: El color de mi cristal. 432 _



Lo QUE DICEN

LOS LIBROS

Con esta actividad vamos a conocer
mejor nuestros libros de texto.

Para ello realizaremos un trabajo de investigacion.

El trabajo sera largo, porque tenemos que revisar las ilustraciones de los libros
de texto de Historia, Lengua, Literatura y Matematicas.

REPARTO DE TRABAJO

REPARTO DE  LIBRO LIBRO LIBRO LIBRO
TAREAS DE DE DE DE

HISTORIA | LENGUA | TECNOLOGIA| MATEMATICAS

GRUPO 1

GRUPO 3

(Senalar con una X)

YO ESTOY EN EL GRUPO N°

El trabajo consiste en ir revisando todas las llustraciones que aparezcan y ano-
tar, en las fichas siguientes, los resultados.

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos. Actividad: Lo que dicen los libros. 4;9 _
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* Coloca cada dato en su sitio.
e Si tu grupo tiene duda consulta antes de anotar.

e Estudia atentamente las fichas antes de empezar el trabajo.

JATENCION!

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO

\

FICHAS DE RECOGIDAS DE DATOS PARA ANALIZAR LAS ILUSTRACIONES DE LOS
LIBROS DE TEXTO.

(Contar y escribir el niUmero)

FICHA N° 1

PRESENCIA

N° DE
PERSONAJES

PORCENTAJES

FICHA N° 2

ESPACIO EN EL QUE AcTOAN

PUBLICO: LUGARES DE TRABAJO ASALARIADO
PUBLICO: EN ACTOS Y ESPACIOS PUBLICOS
PRIVADO: CASAS, TIENDAS, BARRIOS, MERCADO

MOJERES

%

HOMBRES

%

PRIVADO: ENTORNO FAMILIAR

PORCENTAJES

PROTAGONISMO

PRINCIPAL
COMPARTIDO
SECUNDARIO

PORCENTAJES

MOJERES

%

MOJERES

%

HOMBRES

%

HOMBRES

%



FICHA N° 3

PROFESIONES MOJERES | HOMBRES

NUMERO DE PROFESIONES
REALIZANDO TRABAJO INTELECTUAL

EN PUESTO DE GRAN RESPONSABILIDAD
COMO PERSONAS SUBORDINADAS
DESARROLLANDO TRABAJOS TECNICOS
DESARROLLANDO TRABAJOS SOCIALES

PORCENTAJES % %
FICHA N° 4
oCIO MOJERES | HOMBRES

PRACTICANDO ALGUN DEPORTE

ACTIVIDADES RECREATIVAS
QUE IMPULSAN ACCION

COMPORTAMIENTOS PASIVOS

PORCENTAJES % %
FICHA N° 5
ESPACIO FAMILIAR O DOMESTICO MOJERES | HOMBRES

EN ACTIVIDADES RELATIVAS A TAREAS DEL HOGAR
CUIDADO DE LAS CRIATURAS

CUIDADO DE PERSONAS ANCIANAS ENFERMAS
AYUDANDO A OTROS MIEMBROS DE LA FAMILIA

PORCENTAJES % %

Fase: Exploracion. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos. Actividad: Lo que dicen los libros. 44/’ _
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FICHA N° 6

APORTACIONES REALIZADAS, Al ,
DESARROLLO DE LA HOMANIDAD MOJERES HOMBRES

EN LA REPRODUCCION HUMANA

EN EL CAMPO CIENTIFICO, ECONOMICO,
CULTURAL Y SOCIAL

EN LA LITERATURA

EN EL ARTE

EN LA HISTORIA

RELACION DE PARENTESCO EN LA HISTORIA

PORCENTAJES % %

Si nos ponemos de acuerdo, podemos hacer una actividad parecida con
los datos de la prensa.

Mi grupo y yo elaboramos un trabajo de sintesis de datos recogidos en
nuestra investigacidn para leer al resto de los grupos.

SINTESIS

TRABAJO EN GRAN GRUPO. EXPOSICION DE CONCLUSIONES\

Ante el gran grupo defenderemos la propuesta que hayamos acordado
en la sintesis, a través de un debate.



TRABAJO:
LOEGO NO GANO PELAS

Con las actividades que siguen vamos a entrar
de lleno en el mundo laboral.

1. Ya se mucho sobre:

NECESIDADES TRABAJO
DOMESTICO
OCUPACIONES
TRABAJO NO DOMESTICO PROFESIONES

Voy a recordar, en unos minutos, actividades anteriores que tocaban directamen-
te estos temas, son todas las que tienen el epigrafe: “EL REPARTO DE TAREAS”.
(Si lo necesito puedo recurrir a mis papeles anteriores).

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: Trabajo, luego no gano pelas. 44’; _



\ TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Vamos a elaborar un cuadro a partir de las necesidades establecidas en otras
actividades anteriores:

ANOTACION DE LA INFORMACION:

TAREAS AhmeiTo | | P
DOMESTICO/FAMILIAR AMBITO pPUBLICO

R |NO R | LA REALIZA R | NOR | LA REALIZA

CLAVES: R = remuneradas (sefialar con una cruz).

No R = no remuneradas (sefalar con una cruz).

La realiza = padre, madre, abuela, abuelo, hija, hijo, hombre, mujer,
(sefala lo mas adecuado a la tarea).

— 4



1. Voy a unificar la informacidon con mis compafneras y companeros de grupo,
de manera que sélo quede un cuadro para nuestro resumen. En este cua-
dro no debe haber tareas repetidas.

2. Yoy a unificar la informacidén de mi grupo con la de otro grupo que ya tenga
realizado un cuadro resumen similar al nuestro. En el cuadro resumen de los
dos grupos no debe haber tareas repetidas.

3. Voy a unificar la informacidon con otra mitad de la clase de manera que salga
un cuadro resumen de todo el grupo clase.

Este cuadro resumen se pasara a acetato para proyectar.

TRABAJO EN GRAN GRUPO /

A la vista de la transparencia, anotamos en la pizarra, enumeradas, las tareas
que se repitan en las columnas del dmbito doméstico y del ambito publico.

Debato con el gran grupo en torno a las siguientes cuestiones y anoto la con-
clusién consensuada en los espacios de que dispongo a continuacion:

* Enumera cinco tareas que aparezcan a la vez como remuneradas y no
remuneradas.

* ;A qué crees que es debido?

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: Trabajo, luego no gano pelas. 445 _



e Marca con un punto de color el ambito en el que estan las tareas
remuneradas.

REMUNERADAS

Publico

Doméstico/
Familiar

® Marca con un punto de color el ambito en el que estan las tareas NO
remuneradas.

NO REMUNERADAS

Publico

Doméstico/
Familiar

® Busca, en la transparencia, quien desempefna generalmente las tareas
no remuneradas.
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Lluvia de reflexiones sobre conceptos:

\TRABAJO / / OCUPACK’»]

/ REMUNERACION X / VALOR SOCIAL]

/ PRESTIGIO X
/ ESTATUS NO REMUNERACION
[ DESVALORIZACION J

B.1.

TRABAJO EN PAREJAS \

Voy a buscar una pareja para seguir trabajando en esta actividad.
Voy a proponer a la clase que se busque la pareja mediante un juego:

Traeremos a la clase dos barajas de cartas, seleccionamos en cada una
un numero de cartas igual a la mitad de la clase. Las cartas selecciona-
das de las dos barajas deben ser repetidas.

Se barajan las cartas y se colocan en dos montones. Cada alumno o
alumna debe coger una carta. No se miraran hasta que todo el alum-
nado tenga su carta.

Mi pareja serd la persona que tenga una carta igual a la mia.

Puedo inventarme otro juego que sirva para seleccionar parejas, al azar, y pro-
ponerlo en la clase.

[AST NOS DIVERTIREMOS A LA VEZ QUE APRENDEMOS MUCHAS cOSAS!

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: Trabajo, luego no gano pelas. 44’;1 _



Ya instalada para trabajar con mi pareja, pensamos en cinco actividades que se
realizan solamente en el ambito doméstico.
Tengo que pensar en varias cosas antes de anotar los resultados.

PIENSO
* En las 5 tareas.
* En qué consisten.
e Qué se necesita para hacerla bien = conocimientos necesarios.
* Qué cualidades personales requieren = habilidades.

* A qué trabajo remunerados pueden remitir = ocupaciones publicas.

ANOTACION DE LA INFORMACION:

ACTIVIDADES DEL AMBITO DOMESTICO: TAREAS

TAREAS Conocimientos Habilidades Ocupaciones
necesarios publicas

— 14€



B.Z.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Mi pareja y yo, totalmente de acuerdo, porque hemos llegado a un consenso
previo, vamos a defender ante el gran grupo lo que hemos pensado y anotado.

Pistas:

e Utilidad de todos los aprendizajes, provengan de cualquier ambito.

e Seré mas polivalente en el mercado laboral si domino los aprendizajes del
ambito publico y del privado.

¢ Esto implica que... las chicas deben conseguir..., y los chicos deben comen-
zar a dominar aquellos aprendizajes... del ambito privado o familiar.

¢ ;Serd o no facil iniciarse en estos aprendizajes?

e ;De qué dependera?

Fase: Exploracién. Ambito: Toma de deciciones y resolucién de conflictos.  Actividad: Trabajo, luego no gano pelas. 44‘9 _



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. Defino el concepto de trabajo.

9. Defino el concepto de empleo.

3. El trabajo doméstico es importante socialmente porque...

4. Senalo tres tareas domésticas que hago..., 0 que me gustaria aprender.

5. Sefalo otras tres que me permitan ser mas independiente.

6. Diferencia entre los conceptos de vida publica y vida privada o doméstica.

. 150



I cXpPlLORACION

APROXIMACION AL CONOCIMIENTO
DEL MUNDO DEL TRABAJO
Y DE LAS PROFESIONES

151 -



/POR QUE |
TRABAJAMOS? (1)

Hoy voy a desarrollar mi imaginacion y poner a
prueba mi capacidad de situarme en otro lugar,
VOY a Vivir una vida diferente.

También voy a inventar cosas. Voy a obligarme a tener creatividad para solucionar
todos los problemas que me vayan surgiendo.

Junto a mis companeras y compafieros voy a realizar el
viaje fin de curso que tanto tiempo hemos sofiado.

Serd un crucero que nos llevara a la isla de Madagascar.

Informacion:
Tenemos que coger mapas y ver donde esta la isla.
Su clima, su lengua y su moneda. Qué vamos a conocer, qué paises tiene alre-

dedor. Cudl es su sistema politico y su economia. Qué podemos comprar.
Prepararemos algunas excursiones.

¢ Toda esta informacion la puedo preparar en las clases de Ciencias Sociales.

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ¢Por qué trabajamos? (1) /’ 5; _
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SIGO IMAGINANDO...

NOS PONEMOS EN MARCHA:

En el barco nos podemos encontrar a muchas personas
de otros lugares.

Hay actividades a bordo para no parar de disfrutar en
todo el dia.

Pero... surge un imprevisto.

Se inicia un fuerte temporal y, tras varias horas de lucha
contra la tempestad...., naufragamos.

Sélo se salvan:

4 ancianos y 6 ancianas.
7 ninas y 8 nifnos.
15 mujeres adultas y 15 hombres adultos.

Yo formo parte de las personas supervivientes. Con
mucho miedo y gran resistencia conseguimos llegar a una
isla desierta.

Esta totalmente despoblada y no existen posibilidades de
comunicacién con el exterior.

Tenemos que vivir en ella hasta que algun dia llegue un
barco que nos rescate.

No disponemos de ningln objeto e incluso nuestra ropa
estd destrozada.

Hay que organizarse para sobrevivir. T’enemos que pensar
en las necesidades que se nos plantearan y en cdmo nos
repartiremos las tareas.




A

Vamos a decidir, con participacion de toda la clase, como organizariamos
la supervivencia en la isla. Empezaremos haciendo un listado en la pizarra
de todas las necesidades (no productos para resolver esas necesidades)
que se nos ocurran y que se pueden plantear en esta situacion en la
isla.

A.Z.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Lluvia de ideas segun los ambitos siguientes:

Alimentos j Vestidos [ Vivienda

- Herramientas

Defensa / Organizacion social Otros

A.2.

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Elegiremos en mi grupo el ambito en el que deseamos trabajar. Vamos a pensar
en las acciones que vamos a emprender para sobrevivir y las ocupaciones que
permitan responder a cada una de las necesidades.

Cada miembro del grupo elige la tarea que va a desempenar.
Toda la informacion del grupo se recogera en el cuadro siguiente.

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ¢Por qué trabajamos? (1)
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ANOTACION DE LA INFORMACION

NECESIDADES DEL AMBITO DE wevevevvsoororiinn,

ACCIONES OCUPACION RESPONSABLE

A. 4.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Puesta en comun y debate.

Organizaremos el debate en la clase en torno a las preguntas:

- ¢Qué hemos hecho por sobrevivir en la isla?
- ¢Qué hubiera ocurrido si no se da respuesta a las necesidades?

- Identificadas las ocupaciones necesarias. ;Sabemos qué se hace en
esas ocupaciones?

- Anadlisis de las tareas asignadas al colectivo de mujeres y de hombres.
¢Por qué hemos hecho esa distribucién?

- Las ocupaciones elegidas:
¢Tiene alguna mayor utilidad que otras?
¢Y mayor prestigio?
- ¢El origen del trabajo tiene algo que ver con lo que pasd en la isla?

- ¢Como surgen las ocupaciones?



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. He escogido la ocupacidén que queria.

(SI/NO)

2. Si has contestado no, explica por qué.

3. Me he ocupado de una tarea “tipica” de mi sexo.

(SI/NO)

4. Si has contestado SI. ;Por qué?

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ¢Por qué trabajamos? (1) 452 _



Si has contestado NO. ;Por qué?

5. ¢En la sociedad actual también es asi?

(SI/NO)
6. Tareas consideradas Tareas consideradas
masculinas femeninas

7. Escribe brevemente lo que piensas sobre la division sexual del trabajo:

8. Haz un dibujo en el que se represente a hombres y mujeres en ocupacio-
nes no tradicionales.

. 15€




¢(POR QUE
TRABAIAMOS? (11)

E o )

SEGUNDA SITUACION

Han transcurrido 20 anos de permanencia en la isla y
nadie llegd a rescatar a las personas supervivientes.

La vida en la isla esta totalmente organizada. Ha habido
nacimientos y ha crecido la poblacion por lo que han sur-
gido NUEVAS NECESIDADES.

B.1.

TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS \

Me imagino y describo, con las personas de mi grupo, cémo es la situaciéon de
la isla en este momento.

Guiodn para el trabajo:

* Qué nuevas necesidades han surgido.

* A qué obedecen esas necesidades.

e COmo las hemos resuelto.

* Qué nuevas ocupaciones han aparecido.
e Quiénes las realizan.

e Con qué medios.

Una vez pensado, anotamos en la tabla siguiente:

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ¢Por qué trabajamos? (Il) /’ 59 _



ANOTACION DE LA INFORMACION

NUEVAS NECESIDADES EN EL AMBITO




B.Z.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Voy a intervenir en el gran grupo dando mi opinién a las siguientes preguntas:

1. ¢Qué ha ocurrido en la isla?

2. ¢Son mas complejas las nuevas necesidades y las nuevas ocupaciones?

(SI/NO)

3. ¢En qué se diferencian estas ocupaciones de las anteriores?

4. Observa si se discrimina a hombres y a mujeres en su acceso a las nuevas
ocupaciones en la isla.

HOMBRES MUJERES

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ¢Por qué trabajamos? (Il)

16/ -



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. He empezado a ver de modo diferente el mundo del trabajo

(SI/NO)

9. Explica brevemente el por qué de tu nueva vision del mundo del trabajo

3. ¢Como te has sentido?

4. ;Consideras que tienen el mismo valor las ocupaciones ligadas al ambito
doméstico que las demas?

(SI/NO)

5. ¢Por qué crees que sucede asi?

- 62



6. ;Te gustaria tener alguna de las profesiones relacionadas con los trabajos
que surgieron en la isla?

Ordénalas segun tus deseos, con estos criterios:

Punto verde = las que mas deseas

Punto amarillo = deseas a medias

Punto rojo = las que te interesan menos
PROFESIONES

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ¢Por qué trabajamos? (Il) 4 6 ; _



VAMOS A ACTUALIZAR LO QUE HEMOS APRENDIDO.

Comprobaremos cémo, a través del tiempo, todo evoluciona y lo podemos
constatar desde los objetos cercanos, como puede ser la evolucion de los
electrodomésticos.

Para ello vamos a traer a la clase recortes de revistas que
representen distintos electrodomésticos.
jAcuérdate de recortar también los mas nuevos!

Introduzco los recortes en un sobre y pegaré el sobre en
el recuadro de abajo.

Fase: Exploracion. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: Dinamismo y cambio en el trabajo. 46 5 _
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TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Hago con mis compaferas y compafieros un gran mural donde pegamos las
imagenes del sobre.

Procuramos ordenar las imagenes de mas antiguas a mas modernas.

JATENCION!

No pegues ninguna figura repetida. Estas las guardas para otro mural.

Expreso ante mi clase lo que pienso, de acuerdo al siguiente guidn:

¢Cudl ha sido la evolucién de los electrodomésticos en mi familia?

Electrodomésticos que han evolucionado mas.

¢Por qué crees que ha sido asi?

¢Quién utiliza qué?

¢ ;Se necesita el mismo nivel de estudios para utilizarlos?

e ;Las personas ancianas utilizan el video?



PRESENTACION DE LA NUEVA SITUACION

Recordaremos nuestro viaje a la isla de Madagascar de las actividades anteriores.

Voy a conversar con algunas de mis companeras o compafneros de lo que nos
gustd de esa actividad.

(10 minutos de la conversacién maximo).

Ahora imagino qué pasé después.

Continuacion de la experiencia en la isla:

Vivimos hace ya 50 afnos en la isla. Algunas personas de
las que llegaron ya no estan. Eran ancianas y ancianos.
Nacieron muchas criaturas que ya son adultas. Las jove-
nes y los jovenes han envejecido. Todas y todos hemos
aprendido mucho. Hemos tenido grandes satisfacciones.
También sufrimos en muchas ocasiones.

El otro dia pasd un petrolero y pudimos comprobar que
nos habia visto. A la semana llegd un gran barco que nos
rescato.

Cada persona ha vuelto a la ciudad de la que habia sali-
do pero esta totalmente cambiada.

La técnica ha alcanzado un gran desarrollo, las costum-
bres han cambiado y el modo de trabajar también.

Nos encontramos, por tanto, con un mundo desconocido
gue necesitamos redescubrir y adaptarnos de nuevo.

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: Dinamismo y cambio en el trabajo.
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A

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

1. Analizo con mis compaferas y compafneros del pequefio grupo la diferencia
entre la vida que llevdbamos en la isla y la que nos hemos encontrado en la
ciudad.

2. ANOTACION DE LA INFORMACION

Necesidades nuevas que nos hemos encontrado en la ciudad:
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3. A la vista de las anotaciones de la informacién y el cuadro similar de la acti-
vidad anterior, imagino con mi grupo la nueva situacién, segun los puntos
siguientes:

e ;Con qué situacidén nos encontramos ahora?
e ;Qué cosas desconocemos?
e ;De qué y cdmo vamos a vivir?

e ;Como piensan resolver el problema, segun los pasos que ya conocemos?



A.Z.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Exponemos ante el gran grupo el trabajo del pequeno grupo y debatimos
sobre las preguntas siguientes:

¢;Por qué se producen los avances tecnoldgicos?

e Consecuencias:
— SOCIALES
— INDIVIDUALES:
- PARA LOS HOMBRES
- PARA LAS MUJERES

* En un mundo tan cambiante: ;Cuanto tiempo es el necesario para
formarse?

* ;Qué papel juegan los centros educativos en el mundo del trabajo?

* ;Qué niveles minimos de formacion exije ese mercado de trabajo?

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: Dinamismo y cambio en el trabajo.
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CONCLUSIONES PERSONALES \

1. El mundo del trabajo cambia porque:

9. Los avances tecnoldgicos se producen porque:

3. Las profesiones cambian y evolucionan porque:

4. El trabajo doméstico cambia y evoluciona porque:

5. Me gustaria trabajar en algo relacionado con:

6. Y para ello tendria que:

. 170



Vamos a investigar la historia de nuestra familia.

A1

FICHAS RECOGIDA DE DATOS

BISABUELA BISABUELO

¢Qué estudio?
¢Durante cuédnto tiempo?

¢Qué libros tenia?
ESTUDIOS . o
¢Era obligatorio ir a la

escuela?

¢Qué motivos tenia para ir
0 no?

¢A qué se dedicaba?
¢En qué lugar trabajaba?

TRABAJO  ¢CAmo era su trabajo?
¢Qué cosas hacia?

¢Qué herramientas y maquinas
utilizaba?

¢ Qué problemas tenia?

EVOLUCION (Qué electrodomésticos
TECNOLOGICA utilizaba?
EN EL AMBITO

¢Qué tipo de suministros

DOMESTICO (luz, agua...) existian?

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ; Qué pasé con...? 4;/’ _
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¢Qué estudié?
¢Durante cuanto tiempo?
ESTUDIOS  ¢Qué libros tenia?

¢Era obligatorio ir a la
escuela?

¢Qué motivos tenia para ir
0 no?

ABUELA
MATERNA

ABUELO
MATERNO

¢A qué se dedicaba?
¢En qué lugar trabajaba?
;Como era su trabajo?
TRABAJO ¢ g
¢Qué cosas hacia?

¢Qué herramientas y
maquinas utilizaba?

¢Qué problemas tenia?

¢ Qué electrodomésti-
. cos utilizaba?
EVOLUCION o »
TECNOLOGICA  ¢Qué tipo de suminis-
EN EL AMBITO  tros (luz, agua...)
DOMESTICO existian?




ESTUDIOS

¢Qué estudio?
¢Durante cuéanto tiempo?
¢Qué libros tenia?

¢Era obligatorio ir a la
escuela?

¢Qué motivos tenia para ir
o no?

ABUELA
PATERNA

ABUELO
PATERNO

TRABAJO

¢A qué se dedicaba?
¢En qué lugar trabajaba?
¢Cémo era su trabajo?
¢Qué cosas hacia?

¢Que herramientas y
maquinas utilizaba?

¢Qué problemas tenia?

EVOLUCION

¢Qué electrodomésti-
cos utilizaba?

TECNOLOGICA o o
EN EL AMBITO ¢Qué tipo de suminis-

DOMESTICO

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ; Qué pasé con...?

tros (luz, agua...) exis-
tian?
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74

ESTUDIOS

MADRE

cQué estudio?
¢Durante cuéanto tiempo?
¢Qué libros tenia?

¢Era obligatorio ir a la
escuela?

¢Qué motivos tenia para ir
0 no?

PADRE

TRABAJO

¢A qué se dedicaba?
¢En qué lugar trabajaba?
¢Cémo era su trabajo?
¢Qué cosas hacia?

¢,Qué herramientas y
maqguinas utilizaba?

¢Qué problemas tenia?

EVOLUCION
TECNOLOGICA

¢Qué electrodomésti-
cos utilizaba?

EN EL AMBITO  ¢Qué tipo de suminis-

DOMESTICO

tros (luz, agua...)
existian?



A.Z.

\ TRABAJO EN PEQUENO GRUPO

ANALISIS DE DATOS

1°. ESTUDIOS: Evolucion del nivel de estudios en tres generaciones.

PREGUNTAS

QUE TIPO DE
COSAS APRENDIAN

TIEMPO QUE INVERTIAN
EN EL ESTUDIO

MOTIVOS PARA FALTAR
A LA ESCUELA

2°. TRABAJO: Evolucidon del trabajo en tres generaciones.

PREGUNTAS

Profesiones
y Ocupaciones

Utilidad social de
los TRABAJOS

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ; Qué pasé con...?

MOJERES

MOJERES

HOMBRES

HOMBRES
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3°, ELECTRODOMESTICOS Y SUMINISTROS: Evolucién de desarrollo tecnolégico
en tres generaciones.

PREGUNTAS MOJERES HOMBRES

¢Qué ha supuesto la
instalacion del gas, agua
corriente en las casas?

¢Qué ha supuesto
la evolucion de los
electrodomésticos?

- 176



A.2.

\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Vamos a debatir toda la clase sobre las siguientes cuestiones:

Estudios:

¢Por qué la ensefanza no era obligatoria?

¢Cuando fue la ensefnanza obligatoria en Espana, y en otros paises?

¢Por qué lo fue antes para los hombres que para las mujeres?

¢Existe relacion entre los niveles formativos y el trabajo?

e

Trabajo:

e ;Qué ha cambiado en la vida de las mujeres desde nuestras
abuelas a nosotras?

e ;Y para los hombres?

e ;Qué repercusiones personales y sociales tiene el acceso
de la mujer al mercado de trabajo?

¢ ;Qué imagen hemos recibido del trabajo?

- ]

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: ; Qué pasé con...? 4;2;1 _



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. ¢Qué valor le atribuimos en mi familia al trabajo?

9. ¢Qué valor tiene para mi el trabajo?

3. ¢Me gustaria trabajar?

¢Por qué?

4. ;Qué lugar crees que va a ocupar en tu vida el trabajo?

5. Como mujer o como hombre ;qué opinas de la divisidon sexual del trabajo?

6. ;Qué exigencias formativas tienen las ocupaciones?

— 17g



DETRAS DE LAS PALABRAS

el JUEGO DE LOS REFRANES

Detras de las palabras es un bloque de tres actividades.
Con las que comprenderemos la importancia que tienen
las palabras a lo largo de toda la vida.

El objetivo es comunicarnos por medio de un periddico.
- En la 12 buscaremos la informacion.
- En la 2° organizaremos la informacién.

— En la 37 sacaremos el periddico.

Pregunto a mis amigos y amigas, familias y personas conocidas 3 refranes
que se refieren a hombres y a mujeres.

1er. Refran

2° Refran

3er. Refrdn

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: El juego de los refranes. /’ ;9 _



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Recogemos toda la informacidn de los refranes y la organizamos.

B.1.

La clase se divide en dos grupos:

Grupo 1°.  Qué dicen de los hombres

Grupo 2°. Qué dicen de las mujeres

iRecuerdo! Solamente debo cumplimentar el cuadro del grupo en el que trabajo.
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B.Z.

PUESTA EN COMUN

El debate en gran grupo se realiza siguiendo las siguientes preguntas:

¢Por qué creo que ocurre esto?

e ;En qué estoy de acuerdo?

¢En qué estoy en desacuerdo?

¢El mensaje de los refranes influye en el comportamiento de hombres
Yy mujeres?

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: El juego de los refranes. 4Q/’ _



CONCLUSIONES PERSONALES \

¢Existe algun aspecto atribuido al otro sexo que me gustaria desarrollar?

Mi opinién sobre la atribucidn de caracteristicas segun el sexo es...

YA



DETRAS DE LAS PALABRAS

Para realizar esta actividad hemos de tener en clase articulos de revistas
o periddicos en donde hombres y mujeres escriban sobre la ruptura de
los estereotipos tradicionales.... Pego aqui un sobre y guardo en él los
recortes de periddicos que he encontrado y algunos refranes de la activi-
dad anterior.

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Voy a organizar la informacién que tengo en el sobre con mis compafieras
y companeros.

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: Qué quieren las mujeres. 4 Q; _



Elaboraremos un mural donde exponemos refranes de la sesidn anterior rela-
cionados con una noticia periodistica.

Cada persona del grupo escribira un pequefio texto sobre su postura ante el
tema.
Este es mi

TEXTO

Con todos los textos particulares elaboraremos una sintesis de cada grupo para
colocarla en el mural.

PUESTA EN COMUN

El debate se organizara alrededor de las cuestiones:

¢ ;Qué queremos transmitir?
e ;De qué manera podemos comunicar?

¢ Si es un periddico... ;Qué titulo puede tener?

e



DETRAS DE LAS PALABRAS

NOS QUEDA LA PALABRA

Continuamos el debate en gran grupo
comentando las dos sesiones anteriores.

Después de esto...,

iVamos a elaborar un periddico que se fotocopiara para repartirlo por el
centro!

Voy a intentar disefar

LA CABECERA DEL PERIODICO

Ahora toca organizar el trabajo para la creacion del periddico.

Definimos las secciones y escribimos los nombres de las companeras y
compafieros que participan en cada seccidon del periddico.

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: Nos queda la palabra. 495 _



GRUPO N°1

SEcCION \ RESPONSABLES
GRUPO N°2

seccoN\ RESPONSABLES
GRUPO N°3

seccoN\ RESPONSABLES
GRUPO N°4

SecciON \ RESPONSABLES

B.1.

Me he comprometido, dentro de mi seccidn, a elaborar un articulo que
tiene por titulo:

B 186



Este es mi articulo

Fase: Exploracién. Ambito: Aprox. al conocimiento del mundo del trabajo y las profesiones. Actividad: Nos queda la palabra. 4 9;




- 188

Ha llegado el momento de la elaboracién.

[SUERTE ¥ ANIMO!

I:I Tenemos que secuencializar las secciones.
I:I Corregirlas.

I:I Componer cada hoja.

A EOTOCOPIAR Y DISTRIBUIR.




FASE DE CR:'STALl'ZAcféN

YO: MIS INTERESES
Y CAPACIDADES

1€9 -



Antes de empezar la actividad...

VAMOS A JUGAR:

DESCRIPCION DEL JUEGO ‘Q

Un grupo de cuatro personas van a explorar, se dirigen en un vehiculo
todo terreno, y montan las tiendas de campana. Deciden ir a explorar
el lugar en el vehiculo. Se alejan muchos kildmetros del campamento, y
cuando han terminado de tomar algunas muestras de las piedras del
lugar y deciden regresar, se dan cuenta de que el vehiculo se ha estro-
peado. Tienen que volver al campamento andando, y entonces, se les
presenta un problema. ;Qué van a necesitar en ese viaje de vuelta?,
¢Qué cosas se llevaran del vehiculo para el regreso?...

Se trata de que en grupos de cuatro, se pongan de acuerdo en cudles
son las cosas mas importantes que se deben llevar y se enumeren por
orden de importancia.

CAJA DE CERILLAS LIBROS

TRAJES ESPECIALES PARA EL FRIO DOCUMENTACION PERSONAL
COMIDA LAS PIEZAS DEL VEHICULO AVERIADAS
TABACO UTENSILIOS PARA COCINAR
BOMBONAS DE OXIGENO TRAJES DE REPUESTO
HERRAMIENTAS SACOS DE DORMIR

TIENDAS DE CAMPANAS MECHEROS

EQUIPOS DE COMUNICACION PAPEL

EQUIPO DE LIMPIEZA GAFAS DE SOL

AGUA LENA

BOTIQUIN MANTAS

CREMA PROTECTORA PARA EL SOL BRUJULA

BOLIGRAFOS SOMBREROS

ARMAS OTROS

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Cémo me ven los y las demés.

191 -



CONCLUSION \

DESARROLLAR JUEGOS COOPERATIVOS NO SIG-
NIFICA SOLO JUGAR, SINO EJERCITARSE EN UNA
NUEVA MANERA DE CONCEBIR LAS RELACIONES
HUMANAS EN EL SENTIDO DE LA COLABORA-
CION Y LA SOLIDARIDAD Y NO LA AGRESIVIDAD
Y LA COMPETITIVIDAD.

Después de jugar vamos a realizar la actividad.

Saco de mi carpeta las hojas cumplimentadas con el epigrafe: “CONCLUSIONES
PERSONALES” de las actividades siguientes:

* EL JUEGO DEL FOCO * QUE QUIERE MI FAMILIA DE Mi
e MI ALBUM DE FOTOS * QUE PASO CON...
e LA FAMILIA DE M? TERESA e ;POR QUE TRABAJAMOS? (I-II)
o NOS VAMOS DE ACAMPADA e EL DINAMISMO Y EL CAMBIO EN EL
TRABAJO
e Y TU ;:COMO TE IMAGINAS?
* LAS MATERIAS QUE ESTUDIO

- 192



A

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Ahora nos agrupamos porque vamos a trabajar sobre las conclusiones persona-
les; pero.....

. YR E
) | ATENCION . .

Ninguna persona podra estar en el grupo en el que se
van a analizar sus conclusiones.

Tendremos que trabajar con las conclusiones de tantas personas como numero
de miembros hay en el grupo.

Consigna del trabajo:

* ANALIZAR LAS CONCLUSIONES PERSONALES.

* AGRUPARLAS.

e PROPORCIONAR LAS PRIMERAS PISTAS DE ORIENTACION QUE SE DES-
PRENDAN DE LAS CONCLUSIONES DE CADA PERSONA.

Para facilitar el trabajo agruparemos las conclusiones segun los epigrafes de la
ficha en la pagina siguiente.

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Cémo me ven los y las demés.
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SINTESIS DEL TRABAJO EN GRUPO Nombre:

Caracteristicas personales mas relevantes:

Valores y actitudes mas comunes:

Capacidades, aptitudes:

Aficiones e intereses que destacan (estos deberan agruparse en funcion de
sus afinidades o aspectos comunes):

Materias que mas le gustan: Materias que mejor se le dan:

Si tuvieseis que aconsejar a esa persona en cuanto a estudios, oficios o carre-
ras le diriais que: (pensad al menos en tres posibilidades).

Una vez finalizado el trabajo, esta ficha se entregara a la persona implicada.

— 194



\ TRABAJO INDIVIDUAL \

Estoy de acuerdo con la opinidon de mis compafneros y companeras sobre mi.

Si NO

/POR QUE?

Anado algo al respecto a:

CARACTERISTICAS PERSONALES VALORES ¥ ACTITUDES

CAPACIDADES Y APTITUDES AFICIONES € INTERESES

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Cémo me ven los y las demés. /’95 _



Estas de acuerdo con lo que te han asignado respecto a:

OCUPACIONES O PROFESIONES S NO
MATERIAS DE ESTUDIO S NO
PROFESIONES O CARRERAS S NO
ANADIRIA:

DEBATE Y PUESTA EN COMUN

Todo lo que he analizado en el trabajo individual lo expondré ante el gran grupo.
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CONCLUSIONES PERSONALES \

Detallo mis campos de interés:

A mi me gusta

Mis intereses podrian relacionarse con:

Estudios o carreras

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Cémo me ven los y las demés. /’9¥ _



Trabajo con las cartulinas de
colores que hay al final de mi carpeta.
Recorto cuadros de 4 X 4 cm. en verde y amarillo y escribo en cada uno.

VERDE: Cualidades, habilidades o aptitud personal. (Varias por cuadro).
AYUDA: (Para rellenar el cuadro verde)

BUENA SALUD

CONCENTRACION NAS
{ D CON PERSO
FUERZA F\SlC’A SOCIABILIDAD, AMABILIDA TRATO CROBLEMAS
COMPRENSION VERBAL GANIZACION AYUDA GENTE CON
HABILIDAD MANUAL OR

EQUILIBRIO EMOCIONAL
INICIATIVA PROPIA, DECISION
RAPIDEZ REFLEJOS

GUSTO POR AVENTURA, RIESGO
DIRIGIR, MANDAR, SUPERVISAR

CREATIVIDAD, IMAGINACION
FACILIDAD CALCULO
FACILIDAD PALABRA
TRABAJO EN EQUIPO

ENSENAR, EDUCAR, ORIENTAR
INVESTIGAR, EXPERIMENTAR
TRABAJAR CON MAQUINAS
TRABAJAR CON NUMEROS,
DATOS, .-
AGUDEZA VISUAL

AMARILLO: Ocupaciones (una por cuadro).

AYUDA: (Para rellenar el cuadro amarillo)

Busco distintas ocupaciones en las siguientes actividades que he trabajado:

* Lo que me gusta
e Por qué trabajamos | y Il

¢ E|l dinamismo y el cambio en el trabajo

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Yo y mis campos de interés.
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TRABAJO INDIVIDUAL \

Con los cuadros de colores ya rellenos formo un puzzle en el que encajo
las piezas de mi perfil con cada ocupacion.

B.1.

TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Con cada puzzle delante elaboramos una ficha en comun, anadiendo o
quitando habilidades/cualidades o aptitudes segun consenso del grupo.

OCUPACION APTITUDES / HABILIDADES / CUOALIDADES

N Zoo



LTRABAJO EN GRAN GRUPO \

Todos los grupos colocamos el trabajo realizado encima de la mesa.
Vamos leyendo el cuadro de sintesis del grupo y cada persona anota lo
que le pueda interesar.

De todos los cuadros leidos anoto el que mas me gusta o expresa lo que
yo deseo.

OCUPACION HABILIDADES / APTITUDES / COALIDADES

DEBATE:
Expresaré ante el grupo mi opinidn acerca de:
e ;Existe alguna relacion entre mis campos de interés y yo?

e ;COmMoO me veo en esos campos?

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Yo y mis campos de interés. ZO/’ _



CONCLUSIONES PERSONALES \

Yo soy una persona (cualidades, habilidades, aptitudes):

Mis campos de interés son:

Si asocio mis caracteristicas y mis intereses resulta que mis campos
profesionales/carreras son:

_____ AeYA



LOS ITINERARIOS
FORMATIVOS

Para meterme bien en esta actividad necesito
echar mano de bastante informacion.

Material de apoyo que necesito:

1. Estructura del Nuevo Sistema Educativo.

9. Estructura de la Educacion Secundaria Obligatoria (E.S.O.).

3. Documento informativo sobre la ESO.

4, Gréfico de materias de 4° de ESO.

5. Gréfico de Bachillerato y de los Ciclos Formativos de Grado Medio.

7. Conclusiones personales de las actividades:
e Co6mo me ven los y las demas.

* Yo y mis campos de interés.

6. Itinerarios practicos de la actividad “Dénde puedo estar” (ya realizada).

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Los itinerarios formativos.

20% e



TRABAJO INDIVIDUAL \

Consigna individual
Hay que seguir escrupulosamente el orden siguiente:

® Reviso y ordeno toda la informacién.

® Marco con un punto rojo en el material de apoyo n° 1, el curso en
donde me encuentro en este momento.

® Recuerdo mis deseos profesionales futuros y marco en el documento
n° 1 el nivel formativo correspondiente.

e Escribo al lado las profesiones que me interesan.

® Regrueso con linea de color el itinerario a recorrer desde el punto ini-
cial que he marcado anteriormente.

\ TRABAJO EN PEQUENO GRUPO /

Trabajaremos con el material de apoyo:

[ Documento n° 3 j

[ Documento n° 4 j

. Zo4



Voy a analizar con mi grupo las materias optativas y opcionales del curso proxi-
mo Y los itinerarios de ESO y Bachillerato que se pueden configurar.

B.1.

Elegimos dos materias de cada grupo.

OBLIGATORIAS

OPCIONALES

OPTATIVAS

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Los itinerarios formativos. 205 _



Con esta eleccidn vamos a configurar los itinerarios posibles que se pueden
construir a partir de esta eleccién:

Itinerario A

Itinerario B

Itinerario C

Vamos también a observar los caminos que cierran esta eleccion.

B 706



\ TRABAJO INDIVIDUAL /

En este punto del trabajo, voy a necesitar las conclusiones de dos activi-

dades anteriores:

e “COMO ME VEN LOS Y LAS DEMAS”

e “YO Y MIS CAMPOS DE INTERES”

Con ellas a la vista, voy a comparar los:

/ Campos de Interés / Posibles Ocupaciones / Estudios \

con los:

/ Itinerarios Analizados \

Con el analisis realizado hasta ahora puedo decir: mi campo de interés es:

me orienta a preparar unos estudios de:

para desempehar la profesidon de:

Fase: Cristalizacion. Ambito: Yo, mis intereses y capacidades. Actividad: Los itinerarios formativos.
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DEBATE EN GRAN GRUPO \

Con todo lo que he descubierto en esta actividad voy a debatir en el
gran grupo, defendiendo mis ideas, alrededor de las cuestiones:

e ;Qué hemos descubierto al seleccionar nuestros intereses, habili-
dades y cualidades con las materias optativas y opcionales?

e ;Estamos de acuerdo con el resultado?

¢ ;Necesitamos investigar mas?

CONCLUSIONES PERSONALES \

Creo que el itinerario que mas me gustaria hacer es:

Mi campo de interés.........ccovvvivviiiiiiiniiinnen, me
orienta hacia un Bachillerato de.....................0.
Para desempenfar la profesion............cooevvvvvnnnnns
deberia hacer el itinerario..........ccocovivviiiiiiinnnnn,

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

El itinerario que me siento mas capaz de hacer es:

Porque:

Hago un listado de las materias a cursar:

¢Tengo que cambiar de habitos de estudios, de aficiones, para
hacer lo que me interesa?

____ el%



I CRISTALIZACION

EL coNociMieNTo
DE LAS OCUPACIONES
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EL cCOLLAGE D
/‘/Iz PROFESION :DEAL

o |- |
Esta es una actividad que

me va a permitir conocerme
mejor y descubrir mis preferencias profesionales.

Para ello voy a utilizar mi COLLAGE.

Ahora voy a reconocerme en ese COLLAGE.

¢Qué es?

Tengo colgado en la pared una cartulina con mi nombre. En ella he
ido pegando muchas cosas que me gustan, siempre buscando dis-
tintos espacios (ocio, trabajo, deseo, familia, centro de estudios).

Como he aprendido en Matematicas lo que es un conjunto, ya sé
organizar todo lo que voy recogiendo en funcidén de ciertas
caracteristicas.

Puedo decir que mi COLLAGE es una representacion de “mis teso-
ros”. Ahi estan representados: juguetes, personas, maquinas, herra-
mientas, mobiliario, deportes, telas, perfumes.

Los recortes de revistas han sido mi instrumento favorito.

ZE

D

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El collage de mi profesién ideal.
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\ TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Con el grupo voy a deducir, de los COLLAGE de cada persona, el mundo
de valores desde los que cada una, enfoca su vida.

Esto es dificil, por eso el trabajo consiste en analizar profundamente
cada COLLAGE e imaginar cosas.

Para hacer esto tenemos algunas pistas:

Ordenamos los elementos en funcién de las similitudes.
Elaboramos bloques diferenciados de preferencias.

Definimos la idea global que nos proporciona el conjunto del COLLAGE.

I I O N O

Relacionamos la idea global con algunas profesiones.

Ahora identificamos y escribimos en el recuadro siguiente la profesidn ideal
que hemos deducido de “los tesoros” de cada persona del grupo.

PROFESION IDEAL
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PUESTA EN COMUN Y DEBATE

El trabajo ha sido complicado, en el debate vamos a comentar estas difi-
cultades.

También comentaremos los resultados.
La puesta en comun se realizard en torno a estas preguntas:

D ¢Ha sido dificil la tarea de buscar similitudes?

(SI/NO)

D ¢Coincide el resultado con los gustos de cada persona?

D ¢Me ha aportado alguna idea nueva?

CONCLUSIONES PERSONALES \

Mi profesidn sonada es:

De ella me gustaria saber:

Esta relacionada con mis preferencias:

Fase: Cristalizacion. Ambito: El conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El collage de mi profesion ideal. 24; _



LAS TRES “Q” DE,

LAS PROFESIONES

Vamos a divertirnos con un juego
que se llama “ADIVINA MI PROFESION”.

Por su nombre me puedo imaginar en qué consiste.

A

Para desarrollar el juego hay que seguir varios pasos:

1. Cada persona debe llevar un cartel en la espalda en la que figura el
nombre de la profesidn que le interese.

2. El juego consiste en adivinar esa profesion; para ello tienes que hacer
a esa persona 10 preguntas. Ella sélo puede responder Sl / NO.

3. Cada participante ird anotando en su hoja las preguntas que formula y
las respuestas que obtiene.

4. A partir de las respuestas, hay que intentar adivinar el nombre de la
profesidn que figura en la espalda.

Fase: Cristalizacion. Ambito: El conocimiento de las ocupaciones. Actividad: Las tres “Q” de las profesiones. Z/’ 5 _



Anoto mis preguntas y la respuesta SI o NO en la siguiente tabla.

Antes ,'c()a'DADO.'
Nadie debe saber la profesion que llevo escrita, el juego dejaria de ser divertido.

PREGUNTAS SI/NO

16

Qa

36

42

56

66

76

86

96

PROFESION ADIVINADA:
PROFESION DEL CARTEL:

. 716



A.Z

\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

La reflexién y el debate se desarrolla en torno a dos cuestiones:

- ¢Se ha adivinado la profesién?

- ¢Qué dificultades hemos tenido? y ;Por qué?

Ahora vamos a recoger en la pizarra aquellas preguntas que mas nos han servido
para adivinar la profesidon. (No recogemos las preguntas generales).

Las anotaciones en la pizarra nos ayudaran a establecer los criterios para defi-
nir una profesion.

CRITERIOS PARA DEFINIR UNA PROFESION / OCUPACION

La profesidn de mi cartel es:

Voy a conocerla lo mejor posible y para ello vamos a trabajar con los siguien-
tes criterios:

e QUE SE HACE, en esa profesién/ocupacién
e QUE SE EXIGE “ “ “
e QUE APORTA “ “ “

Conociendo estos criterios voy a profundizar en la profesion con la que he juga-
do antes, anotando en la tabla de la pagina siguiente lo que he descubierto.

Fase: Cristalizacion. Ambito: El conocimiento de las ocupaciones. Actividad: Las tres “Q” de las profesiones.

Z17 —
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/QUE SE HACE?

« CONTENIDOS
o FUNCIONES, TAREAS

« CONDICIONES DE
TRABAJO

« VIAS DE ACCESO

PROFESION:

/QUE SE EXIGE?
« FORMACION,
TITULACION

« CONOCIMIENTOS,
EXPERIENCIA

« TECNICAS HABILIDADES

» CUALIDADES
REQUERIDAS

« DISPONIBILIDAD
(VIAJE,...)

/QUE APORTA?

« REMUNERACION

« PERSPECTIVAS EMPLEO
« PROMOCION

« PRESTIGIO

« POSIBILIDADES (VIAJAR,
ETC...)




ERABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Con el grupo utilizaré el siguiente
material de trabajo:

¢ Listado de profesiones/ocupaciones de los carteles.
e Ficha cumplimentada de mi profesién (pdasina anterior).
e Documento: AREAS VOCACIONALES DEL SAV.

e Libro de la Informacion Profesional del INEM.

CONSIGNA para hacer el trabajo:

Agrupar las profesiones en funcidén de los aspectos comu-
nes que tengan.

Anotar el resultado del trabajo en grupo. (En cada cuadro, se anotan las profesio-
nes que cada grupo ha trabajado).

GRUPO 1 GRUPO 2
PROFESIONES
AFINES
GRUPO 3 GRUPO 4
— ]

Fase: Cristalizacion. Ambito: El conocimiento de las ocupaciones. Actividad: Las tres “Q” de las profesiones. Z/’g _



\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Con las conclusiones del trabajo de los grupos, establecemos el DEBATE
en torno a las siguientes preguntas:

¢ Dificultades que hemos encontrado.

e Falta de informacién.

® Busqueda de informacién.

e Relacion entre los criterios para definir las profesiones.

e Utilidad de conocer los contenidos de las profesiones.

\ CONCLUSIONES PERSONALES \

D Para definir una profesion tengo que tener en cuenta....

D Me gustaria informarme sobre....

D Es importante conocer el contenido de las profesiones para....

BN ZZ0
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EL TRABAJO EN Mi ZONA

Y LA ¢cLASIFICACION DE
LAS OCOPACIONES

SITUACION 1
Para desarrollar esta actividad tenemos que realizar, de nuevo, un traba-

jo de investigacion , la busqueda de los datos se realizard mediante son-
deos. Las preguntas no deben profundizar en la informacién.

Objeto del sondeo: Conocer en qué trabajan las personas que viven en nues-
tro edificio.

A,

Pregunta: ¢;En qué trabaja usted?

Anoto la respuesta en la siguiente tabla.

HOMBRES MOJERES

Fase: Cristalizacién. Ambito: El conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones.
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A.Z.

PUESTA EN COMUN

Realizamos un listado del conjunto de las ocupaciones en las que traba-
jan las personas mas cercanas al grupo/clase.

(El listado sera Unico para toda la clase y una vez hecho se colocara en lugar
visible).

A.3.

‘ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

e Con mis companeras y companeros de clase, recuerdo algunas de las
ocupaciones que han salido a lo largo de las sesiones y que no estan
contenidas en el panel.

¢ De todas las que hemos afadido, subrayamos las que creemos que
existen en nuestra localidad.

¢ Esta nueva informacion la ahadimos al listado anterior.



A.4.

Ahora vamos a preparar distintas visitas a los organismos locales que
poseen informacién sobre actividad econdmica y estructura ocupacional
de la zona. Aprovecharemos estas salidas para tomar datos que nos servi-
ran para desarrollar el punto C.4. de esta actividad (Centros de F.P,,

Escuelas talleres y Casas de oficio) para saber cdmo podriamos llegar a
conocer algunos oficios.

Elaboramos 2 listados:
ORGANISMOS A VISITAR CONFORMACION DE LOS GRUPOS
1

) Visita:
1. Ayuntamiento

Nombres:
2. INEM
3. Camara de Comercio
Z
4. Agencias de Visita:
desarrollo local
Nombres:
5.
6.
3
Visita:
7.
Nombres:
8.
9.
4
Visita:
10.
Nombres:

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones. 2-2; _



En cada grupo nos reunimos para elaborar el guién de la entrevista.

Pistas para elaborar el guidn:

1. ¢En qué se ocupan las personas de esta ciudad?

2. ¢Qué sectores predominan en ella?

3. ¢Qué importancia tiene esto para la economia local?

4. Y para las posibilidades de trabajo?

5. ¢Qué sectores crees que estan en alza?

6. ;Y en declive?

7. ¢Por qué?

Tendremos que decidir cdbmo recogemos los datos

iATENCION! TODA LA RECOGIDA DE DATOS
DEBE ESTAR DESAGREGADA POR SEXOS

. 224



SITUACION 2

Las visitas han sido interesantes y divertidas.
Ahora tenemos mucha informacidn sobre la actividad econdmica de
nuestra zona pero ..., ;{Qué hacer con toda esa informacion?

Pistas:

1°. Trabajar conceptos previos.

2°. Organizar el trabajo por grupos.

3°. Clasificar la informacién teniendo en cuenta algunos criterios.
4°, Sintetizar la informacion.

5°. Comparar las informaciones sintetizadas.

6°. Valorarlas.

iMANOS A LA OBRA, QUE NOS QUEDA MUCHO TRABAJO POR HACER!

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones. 225 _



B 726

B.1.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Vamos a recordar lo que sabemos.

1. ¢Qué entendemos por sectores econémicos?

2. ¢Cudntos hay?

3. ¢Con qué se relacionan y para qué sirven?

B.Z.

TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS \

En las cuatro paginas siguientes estan contenidos el trabajo que debe
hacer cada grupo. Cada grupo sélo cogera la hoja en el que esté conte-
nido el sector que va a trabajar.

Material de apoyo:
Listado de ocupaciones existentes en nuestra localidad




GRUPO 1.
SECTOR PRIMARIO: AGRICULTURA, GANADERIA, PESCA, MINERIA

1. Identificar las ocupaciones que corresponden a este sector.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

......................................................

9. Clasificar las ocupaciones correspondientes a este sector, en esos cuatro bloques.

AGRICOLTURA GANADERIA PESCA MINERIA

3. ¢{Qué tienen en comun todas estas actividades?

......................................................

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

......................................................

qqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqqq

......................................................

......................................................

......................................................

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones. ZZ?‘ _



GRUPO 2.

SECTOR SECUNDARIO: INDUSTRIA

1. Identificar las ocupaciones que corresponden a este sector.

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘‘

9. Clasificar las ocupaciones correspondientes a este sector,
en esos cuatro bloques.

AOTOMOVIL  SIDERURGIA  ELECTRONICA CONSTRUOCCION

w

. ¢Qué tienen en comun todas estas actividades?

..................................................

4. ;Qué tipos de tareas se realizan?

> é‘Q‘u.é. t'pos ;"e‘li;e.rs.(;rl‘a‘s.s.e'o‘le‘d.i;;r; ; .e.st'a‘s ‘t;r.e'a‘s ? """""""""""
oo
7 ('Que CUalldades .p.e;'s‘o‘n‘a;e's ‘ti‘e.n.e'n:? ....................
o e pepmcnmecesey
o e s

..................................................

_ WAY



GRUPO 3.

SECTOR TERCIARIO: SERVICIOS

1. Identificar las ocupaciones que corresponden a este sector.

~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~~

......................................................

Defensa. . . . v o e
Formacion . . ..o e e
De cuidado del medio ambiente. . ... ......... ... ... . . ..
TraNSPOIt. .« o
Administracidén y planificacién. . .. ... ... . .

. s 2
ComMUNICACION . . e e e

3. ¢Qué tienen en comun todas estas actividades?

......................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

......................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

......................................................

oooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooooo

......................................................

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones.
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GRUPO 4.

MUNDO REPRODUCTIVO. ORGANIZACION SOCIAL

w

. ¢Qué tienen en comun todas estas actividades?

......................................................

4. ;Qué tipos de tareas se realizan?

> é‘Q‘u.é. t'pos ;"e‘li;e.r;(;rl‘a‘s.s.e'd‘e;i;;r; ; .e.st'a‘s ‘tc::\r.e'a‘s ? """""""""""
G iuehblidodes ponen enprbctcr
7 ('Que CUalldades .p.e;'s‘o‘n‘a;e's ‘ti‘e.n.e'n:? ....................
8. é‘Q.Ubé. ;‘Dr‘e.p.a.ra;c'ic:)r; nece5|tan, ..........................

......................................................

......................................................

B.2.

TRABAJO EN GRAN GRUPO \

e ANALIZAR Y EXPONER LAS DIFICULTADES QUE HEMOS ENCONTRADO

o DEBATIR SOBRE LOS SECTORES ECONOMICOS QUE PREDOMINAN EN NUES-
TRA LOCALIDAD.



CONCLUSIONES PERSONALES \

D Los sectores econdmicos son:

D El sector que mas me interesa es:

D Las ocupaciones de ese sector que mas me atraen son:

D Necesito informarme sobre...

D He descubierto que en mi zona...

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones. Zg/’ _
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SITUACION 3

Una parte del trabajo en esta actividad consiste en organizar toda la
informacion. Puede llegar tanta informacidon de ocupaciones que nos
interesa agruparlas en conjuntos mas reducidos de manera que sean
manejables.

Para formar estos grupos necesitamos utilizar unos criterios que nos per-
mita hacer los grupos mas pequenos de las ocupaciones en cada sector.

c.1.

Y para ello necesito tener claro el concepto de:

RAMAS PROFESIONALES
e)
AREAS OCUPACIONALES

Una vez que tenga este concepto claro debo saber dos cosas mas:

¢PARA QUE SIRVEN ESTAS AREAS OCUPACIONALES?

¢CON QUE SE RELACIONAN?




TRABAJO EN PEQUENOS GRUPOS \

cC.Z.

Con la informacidén anterior voy a trabajar con mi grupo:

Consigna:

Clasificar en ramas profesionales las ocupaciones que se hayan
detectado en cada sector.

RAMA PROFESIONAL OCUPACIONES

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones. Z-;; _
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c.3.

PUESTA EN COMUN

A la vista del trabajo realizado en los pequenos grupos llegaremos a
acuerdos segun las preguntas siguientes:

e ;Cudles son las areas o ramas profesionales mas frecuentes en nuestra
localidad?

SI/NO

(Coloca Sl junto a las ramas en crecimiento y un NO junto a las ramas en
retroceso).

e ;Qué caracteriza esas ramas?

¢ ;Trabajan la misma cantidad de hombres que de mujeres en cada zona?

(SI/NO)

e;Por qué?



\ CONCLUSIONES PERSONALES \

D De todas las ramas profesionales de mi localidad a mi me interesa:

D ¢Por qué?

D En ella trabajan fundamentalmente (hombres o mujeres).

D De la rama que me interesa, las ocupaciones que mas me atraen son:

D ¢Por qué?

D En mi zona se pueden aprender los oficios:

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones. 2-35 _



SITUACION 4

Terminamos esta actividad, tan larga, elaborando el mapa ocupacional de
nuestra zona.

Este trabajo también nos llevara algun tiempo; pero tenemos la ventaja

de que ya hemos realizado algunas investigaciones.

Un mapa ocupacional es un documento que recoge la siguiente informacién:

Industrias (n° de empresas, tipo, tamano, clasificadas segun actividades
econdmicas).

Agricultura.

Hosteleria.

Infraestructuras (Colegios, Hospitales, Iglesias).

Ocio (Museos, Gimnasios, Cines, Auditorios).

Mercados y comercios.

Servicios a empresas (Asesorias, Catering).

Otros.

. 726



CONCLUSIONES PERSONALES \

D Un mapa ocupacional es:

D ¢Para buscar trabajo es necesario conocer el mapa ocupacional? ;por qué?

D Yo buscaria trabajo en...

Fase: Cristalizacion. Ambito: EI conocimiento de las ocupaciones. Actividad: El trabajo en mi zona y la clasificacion de las ocupaciones. Z;?— _



NI CSPECIFICACION

ELIJO DESDE LA DIFERENCIA

229



Lo QUE ME GUSTARIA QUE
OC()RRI@RA Y LO QU(—; LES
GUSTARIA A LAS DEMAS PERSONAS

Entramos, con esta actividad en una nueva fase de nuestro proceso de
ORIENTACION PROFESIONAL.

Empezamos, hace tiempo, por observar distintos ambitos: el personal, el
escolar y el familiar. Nos hemos también aproximado al mundo del trabajo.

Después hemos organizado toda la informacién que recogimos con el
conocimiento que tenemos de nuestra propia persona.

Ahora ha llegado el momento de las decisiones, de la eleccién.
Ya tenemos recorrido un gran camino que nos puede conducir a una

eleccion acertada que vaya conformando nuestro futuro formativo y/o
laboral.

Empezamos con esta actividad que hard volar nuestra imaginacién a bas-
tantes afnos después...

Fase: Especificacion.  Actividad: Qué me gustaria que ocurriera y lo que les gustaria a las demés personas. 244 _



TRABAJO INDIVIDUAL \

Imagino que me acuesto esta noche y mafiana me levanto con 15 afnos mas.....

¢Qué me gustaria que me ocurriera a nivel de estudios?

¢Y en mi vida personal?

¢Y en mi vida profesional?

Voy a reflejarlo en el cuadro siguiente:

ESTUDIOS VIDA PERSONAL | VIDA PROFESIONAL

- 247



A1

Ahora voy a procurar comparar la situacion que he reflejado en el cuadro
con la que tengo en la actualidad.

Para ello responderé con la mayor sinceridad, a las preguntas siguientes:

D ¢Como me va en los estudios?.... ;Podré conseguir lo reflejado en el
cuadro anterior?

(SI/NO)

D ¢Creo que tengo caracteristicas adecuadas para lograrlo?

(SI/NO)

D ¢Relno las condiciones necesarias para conseguirlo?

(SI/NO)

D ¢Qué esfuerzos tengo que realizar para alcanzar todo lo anterior?

D ¢Qué cosas deberian cambiar?

Fase: Especificacion.  Actividad: Qué me gustaria que ocurriera y lo que les gustaria a las demds personas. Zq‘; _



Hablaré con mi familia y mis profesoras y profesores sobre sus expectati-
vas respecto a mi futuro profesional.

Recogi una informacidn similar a ésta en la actividad: “Qué quiere mi fami-
lia de mi”. A partir de aquellas conclusiones comprobaré si, a lo largo del
Programa, han cambiado algunas cosas.

ESTUDIOS:

MIS EXPECTATIVAS

EXPECTATIVAS DE MiI MADRE

EXPECTATIVAS DE Mi PADRE

EXPECTATIVAS DE MIS PROFESORAS Y PROFESORES

. 244



FUTURO PERSONAL:

MIS EXPECTATIVAS

EXPECTATIVAS DE Mi MADRE

EXPECTATIVAS DE Mi PADRE

EXPECTATIVAS DE MIS PROFESORAS Y PROFESORES

Fase: Especificacion.  Actividad: Qué me gustaria que ocurriera y lo que les gustaria a las demds personas. 24’5 _
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FUTURO PROFESIONAL:

MIS EXPECTATIVAS

EXPECTATIVAS DE Mi MADRE

EXPECTATIVAS DE Mi PADRE

EXPECTATIVAS DE MIS PROFESORAS ¥ PROFESORES



\ TRABAJO EN PEQUENO GRUPO \

Voy a reflexionar con mi grupo las respuestas. Comentaremos los resulta-
dos analizados:

- Coincidencia que hay en los cuadros.

- Mi principal influencia es de:

MADRE PADRE PROFESORADO

(Marca con un punto amarillo).

Grado de influencia que ejercen las opiniones de las demas personas sobre mi.

MUY GRANDE GRANDE NORMAL POCA MOY POCA

(Marca con un punto amarillo).

PUESTA EN COMUN

Con el grupo clase, comentamos:

¢ ;Qué hemos aprendido en esta actividad?
e ;Qué utilidad ha tenido?
e Diferencias respecto a las expectativas contempladas en la actividad:

“Qué quiere mi familia de mi”.

Fase: Especificacion.  Actividad: Qué me gustaria que ocurriera y lo que les gustaria a las demds personas.
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CONCLUSIONES PERSONALES \

1. Me gustaria alcanzar:

Estudios:

Vida profesional:

Vida personal:

9. Las expectativas DE MI FAMILIA coinciden o no con mis aspiraciones perso-
nales en...

3. Porque soy CHICA O CHICO, mi familia espera que yo...

4. A mi, LO QUE REALMENTE ME GUSTARIA HACER ES:

- 24¢



LOS VALORES , i
Y Mi TRABAJO IDEAL 7#’

Hoy voy a trabajar sobre la valoracién del tra- 9'=))
bajo; para ello cuento con un listado de valo-
res que voy a analizar. Completaré la lista, si es
que observo que faltan algunos.

VALORES DEL TRABAJO ~———_

Seguridad laboral, Ser independiente Fama, prestigio
trabajo estable Seguridad personal Satisfaccion,
Utilidad social autorrealizacidn

Trabajar con personas
Tener poder, Tener tiempo libre

Trabajar en equipo
ser influyente

. Autoestima
Competir
Intelectual
. . Arte
] Trabajar con tecnologia
Creatividad, Imaginacion - .
punta Individualismo
Trabajar sin presion Profesionalidad Aventura, riesgo
Dinero Responsabilidad Libertad de accioén,
Amistad flexibilidad
Posibilidad de

promocionar

Fase: Especificacion.  Actividad: Los valores y mi trabajo ideal. 249 _
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TRABAJO EN PAREJAS \

Vamos a analizar los valores del listado, comparandolos con nuestros intereses
profesionales:

1. ¢En qué profesiones nos parecen importantes estos valores?

¢En cuales no?

¢Cuales de estas profesiones nos resultan mas atractivas?

2. Comparando las profesiones que mas nos gustan y los valores del listado,
vamos a priorizar 5 valores que nos parecen de mas a menos importantes.

ORDENO LOS CINCO VALORES PRIORIZADOS

B Z50



TRABAJO EN GRAN GRUPO \

La puesta en comun se planteara a la vista de la jerarquizacidn de valores
y en torno a las cuestiones siguientes:

D Valores considerados, por el grupo clase, como mas importantes.
¢Por qué?
D (A qué responde la prioridad de algunos valores?

D ¢Qué importancia tiene la valoracion en la toma de decisiones?

D ¢Qué pistas nos aporta el valor sefalado como mas importante?

Fase: Especificaciéon. Actividad: Los valores y mi trabajo ideal. 2-5/’ _



CONCLUSIONES PERSONALES \

Los valores mas importantes para mi son...
1.

2.

Las pistas que me aportan esos valores se relacionan con...

De todas las opciones profesionales que he barajado hasta ahora, las 3 que
mas me interesan son...

Necesitaria informarme sobre estas profesiones:

_ WA
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TRABAJO INDIVIDUAL \ 4@3 o

Ya he recorrido mucho en mi proceso de ORIENTACION PROFESIONAL.

En este momento voy a pensar en...

SI/NO

¢Ha sido Util este proceso?

¢Me ha aclarado cosas? /

¢He aprendido? /

¢Me lo he pasado bien?

Con toda la informacién que tengo, ya es el momento de decidir.
Voy a hacer un esfuerzo en pensar seriamente el resto de esta actividad.

Puedo emplear todo el tiempo que necesite; pero voy a reflejar qué es
lo que deseo y puedo hacer en este momento.

Fase: Especificacion.  Actividad: Decido mi itinerario formativo. 253 _



En cartulina de colores voy a escribir mis decisiones segun el esquema que
sigue:

OPCION PROFESIONAL ELEGIDA

¢ Sj estoy en 3° de E.S.O:

En el proximo curso deberia elegir:

Optativas. ...

* Si estoy en 4° de E.S.O., con mi TITULO de Ensefianza Secundaria realizaria
estudios de...

CICLO FORMATIVO de G° Medio ........................
o

BACHILLERATO de ...........coooviiii

. 254



Creo que tengo claro, en este momento, lo que quiero hacer; pero segu-
ramente se me plantean algunos inconvenientes.

Voy a intentar analizarlo:

1. Mi itinerario formativo tendria una duracién de anos
2. Tendria que desplazarme de mi ciudad al cabo de y durante afnos

3. En mi familia, ¢la situacidn econdmica me lo permitiria o tendria

gue buscarme una beca para conseguirlo? (SI/NO)

4. ¢(Necesitaria informacidn sobre codmo conseguir ayudas para

el estudio? (SI/NO)

5. Las expectativas de mi familia (SI/NO) coinciden con las mias
por lo que considero que (SI/NO) tendré dificultades para llevar

a término mi eleccién.

6. (SI/NO) he cambiado de opinidn respecto a mi itinerario

durante las Ultimas semanas.

Fase: Especificacion.  Actividad: Decido mi itinerario formativo.
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Voy a tratar de encontrar las estrategias que me permitan solucionar los obsta-
culos que se me presentan.

DIFICOLTADES ESTRATEGIAS PARA SOLUCIONARLAS

He encontrado muchas dificultades

(SI/NO)

256



Si el itinerario que deseo es demasiado dificil, tendré que elegir otro.
Voy a escribir un itinerario definitivo.

Mi itinerario para llegar a:

Serd: -

Fase: Especificacion.  Actividad: Decido mi itinerario formativo. ZS‘? _
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\ PUESTA EN COMUN DE ITINERARIOS \

Voy a explicar ante el grupo cuél es mi itinerario. Voy a defenderlo.

También escucharé atentamente el de mis compaferas y companeros.

CONCLUSIONES PERSONALES \

1. Voy a plantear a mi familia mi itinerario definitivo.

2. Mi decisidn coincide con la de mi familia porque...

3. Mi decisidon no coincide con la de mi familia porque ...



. L2\

Mi ELECCION PERSONAL

TRABAJO INDIVIDUAL \

que he hecho anteriormente, que se llama

Esta actividad tiene mucha relacién con otra, i
“LOS VALORES Y MI TRABAJO IDEAL”. l

Voy a buscarla para recordar las 3 opciones profesionales que elegi en aquel
momento. Estan escritas en las CONCLUSIONES PERSONALES.

Lo primero que haré sera ordenar estas opciones profesionales teniendo en
cuenta qué exigen para realizarlas y qué obstaculos puedo encontrarme.

OPCION PROFESIONAL | EXIGENCIAS POSIBLES OBSTACULOS

Después de elaborar este cuadro, voy a pensar en otro orden que responda a
los siguientes criterios:

Fase: Especificacion.  Actividad: Mi proyecto. 259 _
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A

Ordeno las opciones segun lo atractivas que son para mi:

OPCIONES PROFESIONALES

A.Z.

Ordeno las opciones segun las posibilidades que tengo de llegar a ellas:

OPCIONES PROFESIONALES

A.3.

Teniendo en cuenta los dos cuadros anteriores, (deseo personal y probabili-
dad de alcanzarlo), las ordeno de nuevo con mas garantias:

OPCIONES PROFESIONALES



\ TRABAJO EN GRAN GRUPO \

Después de este analisis individual comentamos en el gran grupo, cémo hemos
elegido las opciones profesionales.

El debate se realizara en torno a las cuestiones siguientes:

e ;Como nos ha ido en nuestra tarea de eleccion de opciones profesio-
nales?

e ;Hemos podido elegir de acuerdo a nuestros deseos y a las posibilida-
des de llevarlas a cabo?

e ;Cada eleccidn personal responde a estereotipos de género?

e ;Estan influidas por las expectativas de otras personas?

Fase: Especificacion.  Actividad: Mi proyecto. 2-6/’ _



CONCLUSIONES PERSONALES \

1. La opcidén por la que me inclino en este momento es:

9. La he elegido porque.....

3. La opcidn que he elegido se relaciona mas con las actividades que realizan
las mujeres porque.....

4. La opcidn que he elegido se relaciona mas con las actividades que realizan
los hombres porque.....

5. Lo que me falta para llegar a ella es....
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TN RcALIZACION

PLANIFICACION DE OBJETIVOS

6% mmm



'

Mi PROYECTO

Estas en la ultima actividad del programa ELIGE

En la actividad anterior he elegido una opcidén profesional. Esta eleccidon ha
sido resultado de un proceso de anadlisis y reflexidn personal acerca de dife-
rentes posibilidades, proceso que esta muy influido por mi sistema de valores.
Al elegir he tomado decisiones que han supuesto eliminar algunas de las
opciones que antes pensaba; a veces ha supuesto la pérdida de algo que me
interesaba. Elegir es una tarea dificil, pero necesaria, pues es un esfuerzo que
debo hacer en cada instante de mi vida.

De todas maneras he de ser consciente que esta decisidn es aun provisional y

tengo tiempo de cambiarla a medida que vaya descubriendo nuevas informacio-
nes sobre mi, mi familia, mi entorno escolar, laboral, etc.. Aln asi, es convenien-
te que me comprometa con mi eleccion, tratando de ser consecuente con ella.

Para hacer realidad la eleccidon que he hecho, necesito planificar los pasos que
voy a dar en los préximos anos: Planificar significa organizar el tiempo y esta-
blecer un orden de ejecucidn de las tareas.

A través de esta actividad voy a elaborar Ml PROYECTO, que me permitira reco-
ger de una manera sistematica y ordenada la planificacién de las tareas que
voy a realizar, sin olvidarme de hacer previsiones sobre los obstaculos que me
puedan surgir y las posibles soluciones a esos obstaculos.

AqQui tengo una guia para elaborar mi itinerario. Esta guia facilitara el trabajo
de elaboracidon de mi proyecto. Lo planificaré a corto, medio y largo plazo.

[VENGA: ANIMO SEGURO QUE ME VA A GUSTAR!

Fase: Realizacién.  Actividad: Mi proyecto. 2-65 _



TRABAJO INDIVIDUAL \

Cuestionarios para ir elaborando mi proyecto.

1. El préximo curso:

a) SE INICIA una nueva etapa para mi; voy a pasar a....

b) SE CIERRA una etapa importante para mi; después voy a pasar a....

(Elijo una de las opciones a 6 b)

2. Al ser algo muy importante para continuar “MI PROYECTO PERSONAL”, voy a
recoger por escrito toda la informacidén que necesitaré para poder actuar. En
primer lugar referida al centro escolar.

A) SIGO EN EL MISMO CENTRO

B) TENGO QUE CAMBIAR DE CENTRO
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OPCION A: Sigo en el mismo centro

Fecha de comienzo del CUISO: ..o

A1
Materias del nuevo curso y materiales ..........................

A.2.

A.3.

Fase: Realizacion.  Actividad: Mi proyecto.



OPCION B: Tengo que cambiar de centro
Nombre del centro: ..................... Ciudad .............o.oooii
Direccidn ...............o TNO .o
Fecha/plazo de solicitud de reservade plaza: .....................cooiiii .

“

de la lista de personas admitidas: .......................c
“/plazo de matricula: ... ...
Relacion de documentos NEC@SAriOS: ...........o.oviiiiiii i

Fecha de COMICNZO @ CUISO: ... oo

MATERIAS PROFESORADO TEXTOS: MATERIALES

* COMUNES:

* OPCIONALES:

* OPTATIVAS:

MATERIAS INFORMACION QUE TENGO O
NOVEDOSAS NECESITO DE ELLAS

OTRAS POSIBILIDADES QUE OFRECE EL CENTRO

RECUERDO Mi ITINERARIO

. 2 6%



Ahora recogeré informacién sobre mi familia...

Lo QUE VOY A COMUNICAR A Mi FAMILIA

He decidido hacer...

Y para ello, el proximo afno...

Espero que mi familia colabore conmigo en...

Yo colaboraré con mi familia en...

a) Las relaciones con mi madre y mi padre:

b) Las relaciones con mis hermanos y hermanas:

c) Tareas domésticas de las que me responsabilizaré:

Fase: Realizacion.  Actividad: Mi proyecto. 2-69 _



Y por ultimo, mi tiempo lo distribuiré....
DISTRIBUCION DE MI TIEMPO

1. MI TIEMPO DE ESTUDIO:

¢ Dias de estudio a la semana:

e NUmero de sesiones diarias:

e Duracion aproximada de las sesiones diarias:

2. Ml TIEMPO FAMILIAR:

e Dias de la semana:

e Tareas que realizo:

e Duracion aproximada:

3. MI TIEMPO DE OCIO

¢ Dias de la semana:

e Actividades mas habituales:

e Duracion aproximada:

Tu tiempo
12
9 2
6
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CUANDO

MiI PROYECTO

QUE OBSTACULOS PUEDO TENER ...

FAMILIARES

ESCOLARES

ECONOMICOS

PERSONALES

SOLUCIONES
RECURSOS...



PUESTA EN COMUN. RUEDA DE PROYECTOS: \

Ahora cada persona expondra su proyecto. Las demds, prestaremos atencidon
para ir planteando dudas, interrogantes, etc...., que vayan surgiendo a lo largo
de la exposicion.

/ CONCLUSIONES PERSONALES \

Creo que voy a hacer....

Me conviene pot....
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Aqui termina el

Programa de Intervencion en Orientacidn Profesional

ELIGE W

Esperamos te haya sido Gtil para ayudarte a tomar decisiones sobre
tu futuro en los aspectos formativos y profesional.

También nos gustaria que te lo hayas pasado bien a lo largo de todo
el proceso.

Nos ayudaras a mejorar este programa, si contestas al siguiente
cuestionario.
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CUESTIONARIO SOBRE EL PROGRAMA ELIGE

¢Qué te ha parecido el Programa ELIGE? (Contesta con sinceridad, pues ya sabes
que es anénimo).

1. ¢Como te ha parecido el Programa ELIGE? (Rodea con un circulo).

Poco interesante 1 A 3 4 5 Muy interesante

9. La ayuda que me ha prestado el Programa ELIGE para tomar decisiones
sobre mi futuro académico y profesional ha sido...

Poco valiosa 1 A 3 4 g Muy valiosa

3. La informacién que has obtenido a lo largo del Programa ELIGE sobre los
estudios futuros ha sido...

Poco valiosa 1 A 3 4 5 Muy valiosa

4. La informacidén que has obtenido sobre tu ambiente familiar ha sido...

Poco valiosa 1 A 3 4 5 Muy valiosa
5. La informacién que has obtenido sobre ti, ;te ha ayudado a conocerte
mejor?
Poco valiosa 1 yA 3 4 ) Muy valiosa

6. La informacidén que has obtenido sobre el mundo laboral ha sido...

Poco valiosa 1 A 3 4 5 Muy valiosa

7. Cita las tres actividades que mas te han gustado:

9. Di alguna sugerencia que se te ocurra para mejorar el Programa ELIGE:

| GRACIAS POR TU AYUDA !
(HOJA PARA ENTREGAR EN TU CENTRO DE ESTUDIO)
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ACTIVIDAD TRANSVERSAL

PARA REALIZAR A LO LARGO
DE TODO EL PROGRAMA ELIGE
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ACTIVIDAD TRANSVERSAL

BUSQUEDA DE INFORMACION DIRECTA SOBRE LAS OCUPACIONES

MIRAR CON LUPA UNA PROFESION

MI AGENDA DE CITAS:

PROFESIONAL: ... e
PROFESION: ..
LUGAR DE TRABAJO: ...t
DIRECCION: .o oo
TELEFONO: ... FAX: o

DIA: HORA: .. o

PROFESIONAL: ... e
PROFESION: ...
LUGAR DE TRABAJO: ..ot
DIRECCION: .o oo
TELEFONO: ..o, FAX:

DIA: HORA: .. o

Actividad transversal.
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PROFESIONAL: ...
PROFESION: ...
LUGAR DE TRABAJO: ...
DIRECCION: ..

TELEFONO: ..., FAX: o

PROFESIONAL: ... e
PROFESION: ... o
LUGAR DE TRABAJO: ...
DIRECCION: ..
TELEFONO: ........................... FAX:

DIA: . HORA: .. o

PROFESIONAL: ...
PROFESION: ... o
LUGAR DE TRABAJO: ..o
DIRECCION: ..
TELEFONO: ............................. FAX:

DIA: . HORA: .. o




PROFESIONAL: ..o
PROFESION: ...
LUGAR DE TRABAJO: ...
DIRECCION: ..

TELEFONO: . ..., FAX: o

PROFESIONAL: ... e
PROFESION: ..
LUGAR DE TRABAJO: ..o
DIRECCION: ..o

TELEFONO: ..., FAX: o

PROFESIONAL: ..o e
PROFESION: ..
LUGAR DE TRABAJO: ...t
DIRECCION: ..

TELEFONO: ..., FAX:

Actividad transversal.
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PROFESIONAL: ...
PROFESION: ...
LUGAR DE TRABAJO: ...
DIRECCION: ..

TELEFONO: ..., FAX: o

PROFESIONAL: ... e
PROFESION: ... o
LUGAR DE TRABAJO: ...
DIRECCION: ..
TELEFONO: ........................... FAX:

DIA: . HORA: .. o

PROFESIONAL: ...
PROFESION: ... o
LUGAR DE TRABAJO: ..o
DIRECCION: ..
TELEFONO: ............................. FAX:

DIA: . HORA: .. o




La presente edicion electronica del
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