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Introduccion




EI material que se presenta a continuacion es una ampliacién del Programa
de Apoyo Psicosocial para Mujeres. Violencia. Tolerancia Cero. No lo reem-
plaza o sustituye, sino que lo completa. El personal técnico encontrard aqui
actividades para complementar el programa marco cuando las aplicaciones se
realicen con grupos multiculturales.

El Programa de Apoyo Psicosocial para Mujeres de la Fundacion “la Caixa”"
es valido para ser aplicado a una amplia tipologia de mujeres, independien-
temente de su edad, estatus social y econémico y otras variables propias to-
madas individualmente o como colectivo. Pero existen particularidades de las
mujeres migradas que deben tenerse en cuenta para que su aplicacion resulte
congruente con la filosofia del propio programa: que las mujeres se sientan
protagonistas, que sea su voz la que predomine, que se sientan artifices del
proceso de recuperacion y que este proceso contribuya a promover los facto-
res de resiliencia y a activar el empoderamiento.

Con este proposito, cuando los grupos estén conformados por mujeres de
culturas distintas, situacién muy comun en estos momentos, es necesario ana-
lizar algunos aspectos que hay que considerar durante su aplicacion.

Articulamos este trabajo en torno a dos grandes bloques. El primero, con tres ejes
medulares, trata la situacion actual de las mujeres migradas en nuestro contexto:
1) los factores criticos en las mujeres migradas para superar la situacion de maltra-
to; Il) el marco legal de proteccion de las mujeres victimas de malos tratos, y lll) las
respuestas y los retos actuales a los que nos enfrenta este fendmeno. El segundo
bloque desarrolla actividades para trabajar en los grupos de apoyo psicosocial
relacionadas con cada uno de los talleres del programa marco.

La complejidad del fendmeno de la violencia de género en mujeres migradas
en el Estado espanol ha cobrado un importante protagonismo en los ultimos
anos, pasando a ser una preocupacion de primer orden en la esfera politica,
académica y ciudadana, y que, por lo tanto, exige un abordaje transversal y
multidisciplinar.

1 Amords, P; Rodrigo; M.J.; Donoso, T.; Maiquez, M.L.; Bastarrica, C.; Del Campo, J. et al. (2006)
Programa de apoyo psicosocial para mujeres. Barcelona: Fundacio6 “la Caixa”



Si bien la raiz de la violencia que sufren las mujeres migradas? en el Estado es-
panol no difiere de las nacionales, existen factores y contextos especificos de
los procesos migratorios que sitlan a estas mujeres en lugares de mayor vul-
nerabilidad e indefension ante la violencia. La inseguridad de su situacion per-
sonal, la falta de redes de apoyo, la dependencia econdmica del agresor, las
barreras linglisticas o la percepcion de las instituciones publicas mas como
amenaza que como fuente de proteccidon son algunos de los factores sociales
que inciden en que este colectivo de mujeres encuentre dificultades anadidas
para escapar de la espiral de violencia de género.

La violencia contra las mujeres es una cuestién que no puede esperar. Una
breve mirada a las estadisticas lo deja claro. Ningun pais, ninguna cultura,
ninguna mujer joven o anciana es inmune a esta coaccion. En el caso de mu-
jeres migradas, con demasiada frecuencia, los crimenes quedan impunes y
los culpables en libertad. La violencia de género en mujeres migradas es un
problema social generalizado, costoso y complejo a nivel nacional, con graves
repercusiones para la salud y la seguridad de las implicadas.

La violencia contra las mujeres es frecuente en todo el mundo, atraviesa las
nacionalidades, las fronteras raciales, étnicas y socioculturales. La prevalencia
de la violencia contra las mujeres en general, y especificamente la violencia
de pareja, ha sido ampliamente documentada. Esta violencia adopta muchas
formas, que dificultan la participacion social de la mujer y compromete su
bienestar. Su tratamiento implica reducir la condicién de la mujer y la domi-
nacion masculina en la sociedad. Aunque las variaciones en las metodologias
de investigacion son un desafio para la comparacion de resultados entre los
estudios, las estimaciones de poblacién a nivel mundial indican que entre el
diez y cuarenta por ciento de las mujeres experimentan violencia por parte de
la pareja, alguna vez en su vida. Ahadase que algunas estimaciones llegan al
cincuenta por ciento (Ellsberg y Heise, 2005).

En la revisidon de investigaciones sobre violencia del companero intimo que
hacen Jasinski y Williams (1998), West escribe que no es hasta ese momento
que se comienza a explorar el tema de la violencia de género en otras pobla-
ciones culturales o etnias. Hasta entonces, no se consideraban los factores

2 «Una persona que ha inmigrado es mas un inmigrado que un “inmigrante” porque la accion de
inmigrar ya ha concluido». «Con la palabra “inmigrante” se transmite el subtexto que su condicion
de recién llegado jamas finaliza» (Rodrigo y Medina, 2009:32).



mediadores entre cultura y violencia. La autora sugiere que una de las causas
podria estar en el miedo a que la informacion sobre violencia en minorias étni-
cas sirva para refrendar estereotipos negativos sobre esa minoria.

En un estudio mucho mas reciente (Family Violence Prevention Fund, 2009),
realizado en Estados Unidos pero de generalizacion a nuestro contexto, Yos-
hihama observo que, dentro de una comunidad de migradas que luchan por
sobrevivir en un ambiente hostil y discriminatorio, reconocer la realidad o ca-
sos de violencia contra las mujeres es considerado perjudicial para la super-
vivencia colectiva de la comunidad. Existe una fuerte presién para mantener
una imagen positiva de la propia comunidad y permanecer en silencio sobre
el problema del maltrato.

Estos dos parrafos nos permiten tomar conciencia de la complejidad y las difi-
cultades existentes en el terreno que nos ocupa. Donde las tendencias de una
sociedad a recurrir a estereotipos y actitudes xenéfobas se entremezclan con
la tendencia del grupo a defender a toda costa imagenes positivas sobre si
mismo, lo que realza la situacion de contradiccién e indefensidén que viven las
mujeres pertenecientes a minorias étnicas.

En esta misma compilacién a la que hemos hecho mencién (Jasinski y Wi-
llians, op. cit.), las autoras argumentan que habria que contar con datos sobre
intensidad, frecuencia y constancia con relacion a la violencia de otras culturas
en un pais de destino diferente al propio. Ya estamos en condiciones de poder
ofrecer algunos datos sobre estos indices, aunque queda mucho por explorar
con relacién a mujeres migradas y violencia de género y existen una serie de
limitaciones propias en este terreno a las que haremos alusion.

El desarrollo de este trabajo se centra en las relaciones heterosexuales y en la
violencia perpetrada por hombres contra sus parejas, a menos que se espe-
cifique lo contrario. Considérese asimismo que las especificidades étnicas no
han sido abordadas, aunque somos conscientes de que no podemos hablar
de mujeres migradas considerando que forman un solo grupo, como si todas
las culturas fueran similares entre si y diferentes a la propia; una posicion
etnocentrista que no compartimos. Incluso dentro de cada grupo cultural la
realidad de cada mujer escapa a las generalizaciones que puedan realizarse.

La diversidad de las mujeres migradas se hace patente no solo por las dife-
rencias culturales y los paises de origen, sino también por los motivos que las



llevan a emigrar. Vienen por reagrupacion familiar, solas, buscando posibili-
dades para superar situaciones de pobreza para ellas y sus familias o huyen-
do, estan aqui hace mucho tiempo o acaban de llegar, son mujeres con hijos e
hijas adolescentes. Los Unicos elementos homogeneizantes se dan en el trato
uniforme a la inmigracion y en las restricciones de derechos legales.

Para elaborar el segundo bloque hemos tenido en cuenta las experiencias par-
ticulares de las mujeres extranjeras y sus contextos. A partir de entrevistas y
grupos de discusién, hemos ido recogiendo la voz de las mujeres migradas
que han vivido situaciones de maltrato y hemos explorado sus realidades,
preocupaciones e inquietudes a fin de poder responder a sus necesidades
para ayudarlas en los procesos de recuperacion.

Dado que nos movemos en una sociedad multicultural, carece de sentido
crear recursos especificos, asi que nuestro esfuerzo va encaminado a integrar
el elemento cultural en las intervenciones. De esta manera nos permite dar
respuestas mas adecuadas a las mujeres participantes y modificar desigualda-
des en funcion de la cultura de origen.

Al dar voz a las mujeres extranjeras debemos recuperar sus vivencias relacio-
nadas con el proceso migratorio, sus experiencias en un mundo y una cultu-
ra diferentes, la reproduccion cultural en el pais de destino y las actuaciones
diferenciales del maltrato. Solo asi podremos aumentar la efectividad de las
intervenciones contra la violencia de género en mujeres de otras culturas.



Revision de la situacion
de las mujeres migradas
en nuestro contexto



Revision de datos estadisticos:
la sobreexposicion de las mujeres migradas
ante la violencia de género

El Instituto de la Mujer realiza, desde 1999, un seguimiento estadistico sis-
tematico de la violencia de género en el Estado espanol, del cual podemos
extraer algunos datos significativos. Una primera mirada a las estadisticas nos
permite senalar una evolucion creciente durante los ultimos ahos de las cifras
de la violencia de género en mujeres migradas en el Estado espanol. Su es-
pecial vulnerabilidad queda reflejada en las cifras: la proporcion de mujeres
extranjeras victimas de violencia de género supone una sobrerrepresentacion
respecto al peso demografico de mujeres extranjeras en nuestro pais.

Los nimeros de los ultimos ahos muestran de manera constante a las prime-
ras dramaticamente sobreexpuestas respecto a las autoctonas. En el Estado
espanol, al igual que en otros paises, la violencia de género saca ventaja de la
vulnerabilidad, la desproteccion y la indefensién de sus victimas. Los datos del
Consejo General del Poder Judicial arrojan un total de 134.002 denuncias por
este delito en 2011 =367 cada dia—, de las cuales 65.048 fueron interpuestas por
mujeres nacionales y 36.229 por mujeres migradas, cifra que supone un 36%
del total.® Esta cantidad resulta realmente alarmante si consideramos que en
Espana la poblacién de mujeres extranjeras supone un 12% del total de mu-
jeres (INE, 2011). Aunque profundizaremos en el préximo apartado sobre esta
cuestion, es importante no perder de vista que, para las mujeres migradas, la
denuncia es todavia un proceso mas complejo y costoso, si cabe, que para las
mujeres nacionales, elemento que apuntalaria la hipotesis de que la tasa real de
maltrato en este colectivo es ain mayor. En esta linea, Lopez (2007:8) sostiene
que las cifras oficiales son solo un apunte de las dimensiones del fenémeno,
quedando en la invisibilidad gran parte de los casos de violencia de género en
lo que respecta principalmente a las mujeres migradas. Veamos la evolucion en
el nimero de denuncias realizadas atendiendo a la nacionalidad de la victima.

3 En este sentido, es importante resefar que el Observatorio de Violencia contra las Mujeres (2012)
alerta de que la crisis esta rompiendo la tendencia y las denuncias por violencia de género han
caido cerca del 15%.



TABLA 1.
DENUNCIAS POR MALOS TRATOS PRODUCIDOS POR LA PAREJA 0 EX PAREJA SEGUN NACIONALIDAD

2003 2007 2011
Nacionales 39.597 42.264 65.048
Extranjeras 10.493 21.083 36.229
TOTAL 50.090 63.347 101.277

Fuente: Elaborado por el Instituto de la Mujer, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e Igualdad, a partir de los datos facilitados por el Ministerio del Interior.

Las cifras de asesinadas son también preocupantes. En los ultimos doce anos
(1999-2011) han muerto mas de 800 mujeres a manos de su pareja, lo que
significa una media aproximada de 67 victimas mortales anuales por agresio-
nes de companeros o maridos. Encontramos datos significativos para el caso
concreto de las mujeres migradas que reflejan que estan mas sobreexpuestas
al riesgo de morir por violencia de género. Segun las cifras registradas por el
Instituto de la Mujer,* si en el ano 2005 las mujeres extranjeras asesinadas fue
del 28,1%, en 2011 esta cifra aumento hasta el 33,4%. En ese ano, de las 61
victimas mortales registradas, 22 eran de origen extranjero (el 36,1%). Un por-
centaje que, un ano mas, refleja que la incidencia de la violencia de género, al
menos en su manifestacion mas extrema, tiene un alcance mucho mayor entre
la poblacién inmigrante. Dicho de otro modo, el 36,1% refleja precisamente
una especial sobrerrepresentacion de las mujeres extranjeras si se tiene en
cuenta que, como senalamos anteriormente, suponen casi un 12% de la pobla-
cion femenina en Espana (INE, 2011).

Existen dos hipotesis explicativas sobre el debate de los nimeros reales que
caracterizan la violencia y que reflejan un aumento tanto de denuncias como
de muertes. La primera de ellas seria que las mujeres se encuentran mas dis-
puestas a denunciar —las denuncias también han aumentado en el colectivo de

4 Desconocemos cuantas de estas mujeres estaban en situacion de irregularidad administrativa y
si esta circunstancia incremento su exposicion a la violencia. Las estadisticas no prestan atencion a
estas cuestiones. Lopez (op. cit., 5) apunta que, en el caso de la violencia contra las mujeres migra-
das, la segmentacion es practicamente nula, no existiendo datos accesibles sobre la situacién legal
de las victimas.



mujeres migradas—. Y la segunda, que se esta produciendo un aumento real
de los casos (Bosch y Ferrer, 2006).

La respuesta a la primera hipotesis vendria apoyada por una serie de circunstan-
cias que hace que las mujeres se atrevan a denunciar con mas facilidad, como
son la mayor sensibilidad social ante el tema, la visibilidad del problema, el
mayor nivel de recursos publicos existentes y la normativa legal vigente.

La segunda hipotesis tampoco queda descartada. Si partimos de la afirmacién
que la violencia tiene sus raices en la desigualdad entre hombres y mujeres
y en la subordinacién de las segundas, los cambios en las relaciones de gé-
nero que se estan produciendo pueden ocasionar que a corto y a medio pla-
zo aumente la violencia contra ellas. Recogiendo palabras de Rosa Cobo, «la
violencia es un principio de excepcionalidad que alberga el patriarcado en sus
entranas mas profundas y que se muestra y se hace explicito reactivamente
cuanto toma conciencia de su debilidad como sistema de dominacion» (Aso-
ciacion Bembea, 2008, prologo).

TABLA 2.
MUJERES MUERTAS POR VIOLENCIA DE GENERO A MANOS DE SU PAREJA 0 EX PAREJA SEGUN NACIONALIDAD

i 1999 | 2000 | 2001 2002 | 2003 | 2004 i 2005 | 2006 ; 2007 : 2008 : 2009 : 2010 : 2011 :

{ Espaniolas {43 {50 {3637 {62 54}41:49{43 43 {3545 40

{Extranjeras | 7 | 9 | 9 1131 9 {16116:20:28:33:20 2821

ETOTAL 5545635505545715725575695715765555735615

Fuente: Elaborado por el Instituto de la Mujer, Ministerio de Sanidad, Servicios Sociales
e lgualdad (1999-2011).



Por otro lado, la ultima macroencuesta realizada por el Ministerio de Sanidad,
Servicios Sociales e Igualdad sobre violencia contra las mujeres, realizada en
2011, apunta que las mujeres extranjeras declaran ser victimas de violencia de
género en mayor proporcion que el resto de mujeres:

* El 14,4% de las mujeres extranjeras declaran haber sido maltratadas por
su pareja o ex pareja alguna vez en la vida, frente a una media del 10,9%
de maltrato declarado.

® El 20,9% de las mujeres extranjeras habian sufrido violencia de género
alguna vez en su viday, de ellas, el 5,8% lo estaban sufriendo en el ultimo
anoy el 15,1% habian salido de ese maltrato.

* En todos los casos, la prevalencia de la violencia de género entre las
mujeres extranjeras duplica la de las mujeres espanolas.

e Son casi idénticas las proporciones de las espanolas y extranjeras maltra-
tadas que siguen sufriendo violencia de género respecto al total de las que
la han sufrido alguna vez en la vida (del 27,5% y 27,8%, respectivamente).

Cabe destacar un ultimo apunte importante con relacion a la situacion de las
mujeres migradas en el Estado espanol. Si bien el nimero de personas extran-
jeras que inmigran presenta cada vez menos diferencia en cuanto al género,
la invisibilidad de las mujeres sigue siendo una constante. Hasta hace unos
anos el flujo migratorio era principalmente masculino; en la actualidad los
datos estadisticos apuntan a un relativo equilibrio (INE, 2011). No obstante, la
inmigracién en el imaginario colectivo, e incluso en documentos legislativos,
sigue siendo masculina, hecho que aumenta aun mas la invisibilidad de las
mujeres. Cabe senalar que, entre los anos 2000 y 2010, se observa una mayor
presencia femenina entre la poblacion inmigrante debido, principalmente, al
aumento de inmigracion procedente de Latinoamérica, que aporta flujos rela-
tivamente feminizados. Esta feminizacion de la inmigracion contemporanea se
explica por la existencia de un nicho laboral en el sector de los servicios perso-
nales domésticos y de cuidado fuertemente segmentados por sexos, ademas
de por la aceleracion de procesos de reagrupacion familiar que contribuyen a
un mayor equilibrio de ambos sexos entre los colectivos inmigrantes (Moreno
y Bruquetas, 2011: 40).



Particularidades en la situacion de las
mujeres migradas victimas de la violencia
de género

Son numerosos los estudios que sostienen que las mujeres migradas presen-
tan dificultades especificas para romper con el circulo de violencia debido a su
especial vulnerabilidad. Si en términos generales muchas mujeres nacionales
victimas de malos tratos sufren durante anos en silencio, la violencia ejercida
contra las mujeres migradas suele ser todavia mas encubierta e invisible.®

Etiologia de la violencia y sus relaciones con los patrones
culturales

Debemos buscar las causas en las dificultades econdmicas, sociales, linglis-
ticas y administrativas que subyacen en los procesos migratorios. Con esto,
no queremos caer en una vision estereotipada y estigmatizadora de las capa-
cidades de este heterogéneo colectivo para gestionar su propio proyecto vital
y migratorio; ni mucho menos homologar su especial vulnerabilidad como
sindnimo de fragilidad, debilidad o indefensién.

La etiologia del comportamiento violento en las relaciones de pareja cuenta
con diversos modelos explicativos o etioldgicos que darian cuenta de sus cau-
sas.Todos los modelos tienen implicaciones sociales, politicas e ideoldgicas vy,
por descontado, implicaciones para la practica y la intervencion.

5 Podriamos hablar de una doble discriminacién atendiendo a su condiciéon de mujeres y extranjeras;
triple, si anadimos su situacion de irregularidad administrativa. Esta doble/triple marginalidad las
vuelve en muchos casos invisibles. De esta manera la inmigracién ha sido tradicionalmente caracteri-
zada por su alto grado de masculinizacion. La mayoria de estudios realizados estan relacionados con
el proyecto migratorio masculino, a pesar de su importancia numérica respecto a la inmigracion total.
No fue hasta la década de los ochenta del siglo XX que se incluy6 el género como categoria de anali-
sis de los movimientos migratorios, lo que mantuvo en la invisibilidad a las mujeres que emprendian
proyectos de este tipo (Garcia, 2008). Desde las ciencias sociales se estan impulsando investigaciones
que contribuyen a visibilizar a las mujeres en su triple impercepcién social.



La revision realizada por Cantera (2004) establece la siguiente clasificacion:

a) Los que presuponen un origen interno (intrapersonal), innato y natural
de la agresion. Al presuponer un caracter inevitable de la violencia, des-
cartan teéricamente toda hipotesis racional concerniente a la prevencién
de la misma. No es posible establecer estrategias ni recursos para elimi-
narla, dejando, sin embargo, entreabierto el objetivo de minimizar sus
efectos negativos, por ejemplo, canalizando la descarga (catarsis) de ener-
gias agresivas a través de actividades socialmente asumibles (deporte de
competicion, juego duro, etc.). Por el contrario, si que podrian plantearse,
a la larga, intervenciones preventivas a nivel cromosdmico, bioquimico,
microquirurgico, psiquiatrico, etc., que, a raiz de los datos con los que se
cuentan, plantean mas problemas de los que resuelven.

Los movimientos sociales asociados al feminismo en un principio y después
apoyados por tedricos de todo tipo han conseguido refutar este modelo y poner
en la palestra social una nueva mirada sobre el tema de la violencia de género.

b) Los que focalizan la determinacion sociocultural de la violencia. En
este modelo los elementos del aprendizaje son elementales. Incluye la
presencia, en el entorno, de elementos incitadores a la agresion y de mo-
delos de conducta violenta. Contextos socioculturales en los que domi-
nan ideologias y valores relacionados con el recurso a la violencia como
medio o como meta. Estos modelos tedricos presuponen que las circuns-
tancias que alimentan la violencia, al igual que los propios patrones de la
conducta violenta, son social y psicolégicamente modificables.

¢) El modelo interaccionista asume que la agresion y la violencia no son
simples comportamientos naturales regidos por una légica independien-
te del entorno sociocultural, sino que cobran significado y sentido pre-
cisamente en cuanto que son practicas sociales en el seno de culturas
determinadas. Las concepciones que destacan el caracter social de la
violencia en la pareja no inducen a estudiarla atendiendo solo a las carac-
teristicas naturales de hombres o mujeres o rasgos de personalidad, ni
a considerarla como una simple cuestiéon de dos (ni, por tanto, un mero
asunto privado). Estos modelos conciben la violencia como un reflejo de
la violencia que se da en el entorno, la tratan principalmente como una
cuestion social y cultural y como una realidad historica transformable,
sin que ello excluya el reconocimiento de la necesidad de un tratamiento
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individualizado de algunos aspectos de las respectivas situaciones de la
victima y del agente agresor.

El modelo interaccionista establece que el comportamiento violento tiene
multiples variables que influyen en su etiologia, incidiendo que por enci-
ma —o por debajo sosteniendo todo el entramado- de estos factores hay
un marco de referencia que es la discriminacién que sufren las mujeres
por el hecho de ser mujeres y que las coloca siempre, al margen de los
factores mas o menos desencadenantes o concomitantes, en una situa-
cion de vulnerabilidad social y psicolégica por la relacion de desigualdad
en que se encuentran respecto al varén.

Uno de los modelos actualmente mas utilizados y reproducidos es el de
Hess (Ellsberg y Heise, 2005). En este modelo se intenta representar, me-
diante una serie de ambitos integrados en subconjuntos, aquellos facto-
res relacionados estrechamente con la violencia de género.

AGRESOR
SOCIEDAD COMUNIDAD RELACIONES INDIVIDUAL
v v v v
NORMAS QUE OTOR- POBREZA, PQSICI(]N CONFLICTOS SER VARON.
GAN A LOS HOMBRES SOCIOECONOMICA CONYUGALES. d
EL CONTROL SOBRE EL BAJA, DESEMPLEQ. . PRESENCIAR VIOLEN-
COMPORTAMIENTO DE L EL VARON CONTROLA CIA CONYUGAL DURAN-
LAS MUJERES. ASOCIACION EL PATRIMONIO TE LA NINEZ.

e CON COMPANEROS YLATOMA .
ACEPTACION DE LA DELINCUENTES. DE DECISIONES PADRE AUSENTE
VIOLENCIA COMO UNA . DE LA FAMILIA. 0 QUE LO RECHAZA.

FORMA DE RESOLVER AISLAMIENTO .
LOS CONFLICTOS. DE LAS MUJERES SUFRIR ABUSOS
. Y DE LA FAMILIA. DURANTE LA NINEZ.
IDEA DE LA MASCULINI- .
DAD VINCULADA CON CONSUMO DE
LA DOMINACION, EL ALCOHOL.

HONOR 0 LA AGRESION.

PAPELES RiGIDOS
PARA CADA SEXO0.



Como marco ecoldgico sugiere influencias de un dinamismo e interactividad
entre los factores a nivel individual y de la comunidad, interpersonal, familiar,
organizacional y politica. Todos estos factores interactuan, se ven influidos en-
tre si y se refuerzan mutuamente. Por ejemplo, el proceso de inmigraciéon y la
experiencia del racismo y otras formas de discriminacion tienden a reforzar
ciertos valores y practicas culturales de las personas migradas.

En este modelo queda representado el conjunto mas amplio de la sociedad,
donde tienen cabida los factores culturales y las normas sociales.

Las diferencias culturales varian en cuanto a la intensidad del control que se
otorga a los hombres sobre las mujeres y a la idea de varon vinculado a pa-
triarca de la familia, sustentador, legislador y ejecutor de penalizaciones cuan-
do las normas culturales y sociales —y por tanto los roles generizados— de esa
sociedad parecen ponerse en duda.

La rigidez de los papeles atribuidos a cada sexo es también diferente en inten-
sidad para las distintas culturas. Este macroconjunto es la infraestructura de
base que interactia con el marco de la comunidad en el que hay que resaltar
pobreza, desempleo, mecanismos extremos de supervivencia y un factor cla-
ve: el aislamiento al que se ven obligadas muchas mujeres dentro de la familia
por imperativos de la comunidad.

Este modelo con sus cuatro subconjuntos interactivos intenta explicar el com-
portamiento violento hacia la mujer. Ha sido aplicado en todo tipo de realida-
des culturales (Ellsberg y Heise, op. cit.) y, si pensamos en su adaptacion a las
mujeres migradas del Estado espanol, nos daremos cuenta, por los elementos
que estan presentes en cada uno de los bloques, de la especial vulnerabilidad
y la incidencia de la violencia en este colectivo.

Un estudio realizado por el Departamento de Personalidad, Evaluacion yTrata-
miento Psicoldgico de la Universidad de La Laguna (Lopez, 2007: 8) corrobora
que los perfiles de cientos de mujeres maltratadas entrevistadas no presen-
tan homogeneidad en cuanto a edad, numero de hijos, estado civil o nivel
de estudios. Estadisticamente, las mujeres migradas no cuentan con menor
cualificacion que las espanolas y su espectro de edad es muy amplio, es decir,
no hay variables sociodemograficas concretas que permitan entender su so-
brerrepresentacién en las estadisticas de violencia de género.

21



En el presente trabajo, trataremos de evidenciar aquellos factores sociales que
nos permitan un analisis mas riguroso y exhaustivo de la violencia de género
en estas mujeres. En este sentido, consideramos necesario reconocer y exami-
nar las circunstancias que acentuan la situacion de vulnerabilidad que las en-
vuelve y que obstaculiza, al mismo tiempo, la posibilidad de ruptura del ciclo
de violencia. Reiteramos que solo de esta forma podremos disenar y habilitar
lineas de intervencion mas acordes con sus demandas y necesidades.

A continuacidén, recogemos los principales factores que dibujan el complejo es-
cenario de las mujeres migradas en situacién de maltrato. Elementos que obsta-
culizan la superacion del ciclo de agresiones y que deben ser tenidos en conside-
racion a la hora de disenar e implementar medidas de atencién a este colectivo.

Contexto migratorio

Resulta imprescindible remitirnos, en primer lugar, a las particularidades del
contexto migratorio, y a las diferencias culturales entre el pais de origen y el
de recepcion.

Las referencias sobre la desigualdad entre hombres y mujeres son mas mani-
fiestas en algunos de los lugares de origen, lo que origina que el recurso a la
violencia se revista de legitimidad y normalidad para los agresores y también
para las victimas. Como sostiene Osorio (s/f, 451), las circunstancias de los pro-
cesos migratorios condicionan la emergencia o intensificacion de la violencia de
género, reafirmadora de una identidad que queda en entredicho, la del cabeza
de familia. Y es que la comunidad étnica y los valores familiares pueden ser
desafiados en el contexto de culturas ajenas, lo que puede llevar a los hombres
a la violencia, especialmente en tiempos de incertidumbre econdmica o tension
social. Asi, diferentes estudios sehalan que las mujeres que emigran con sus
conyuges desde culturas que son menos congruentes con la cultura del pais
adoptivo tienen mayor probabilidad de sufrir violencia, ya que el choque cultu-
ral produce mayor control por parte de sus esposos, tension familiar y estrés; se
apunta incluso que es probable que la violencia doméstica se inicie o intensifi-
que tras la migracion (MacLeod y Shin, citado en Montanés y Moyano, 2006:26).

Género, cultura, marco legal y contexto migratorio atraviesan el grado de
aceptacion de la violencia y las normas patriarcales sostenidas por las mu-
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jeres. La violencia de género, en ocasiones, es ubicada como un patrén de
conducta aceptado y tolerado en los paises de origen. Las referencias sobre la
desigualdad entre hombres y mujeres son mas manifiestas en una parte de la
poblacion extranjera, lo que origina que el recurso a la violencia se revista de
legitimidad y normalidad para los agresores y también para las victimas. Asi,
podemos ver cdmo un mismo delito en algunos paises se considera un aten-
tado contra la libertad individual, mientras que en otros se cataloga en contra
del honor familiar, dejandose incluso sin castigo. En este sentido, es necesario
que las mujeres conozcan que en el nuevo contexto sociocultural de llegada,
determinadas situaciones que han venido soportando en sus paises de origen
son constitutivas de delito.

Osorio (op. cit., 450) recoge un ejemplo ilustrativo de su practica profesio-
nal: «Una mujer boliviana comentaba que en su pais, su pareja, estando
borracha, la habia agredido en numerosas ocasiones sin que ella hubiese
considerado etiquetar esta situacion como patoldgica, sino como algo ha-
bitual en su entorno (rural). Un maltratador atendido en nuestro servicio
decia que, si bien seguia sin considerar delito la agresién a su mujer, si que
entendia que aqui, en nuestro pais, esto era un delito y no debia hacerlo,
ya que tenia una orden de alejamiento y la amenaza de prisién si reiteraba
su conductanr.

El proceso migratorio comporta en la mayoria de los casos transformaciones
del rol de género. Estos cambios estan estrechamente vinculados a los dife-
rentes patrones de migracién de las distintas comunidades. Para Lopez (op.
cit., 10) es innegable que para las mujeres migradas iniciar una nueva vida en
la sociedad espanola permite, progresivamente, que se inicien procesos de
independencia y empoderamiento dificilmente reversibles.

Ya hemos apuntado que englobar a las mujeres bajo el epigrafe genérico de
«migradas» o taxonomizarlas por nacionalidades puede dar lugar a impreci-
siones y homogenizaciones que dificulten el analisis. Sin embargo podemos
ubicar algunos rasgos socioculturales (y de proyecto migratorio) comunes con
relacion al lugar de origen que deben ser tenidos en cuenta, sin borrar las par-
ticularidades subjetivas de cada una de las mujeres.

Acale (2006) distingue tres grandes grupos de mujeres migradas: las proceden-
tes de América Latina, de paises africanos y las que migran desde el centro de
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Europa. El proceso migratorio del primer grupo se caracteriza porque son las
primeras en llegar, las que con sus ingresos mantienen a sus familias en el pais
de origen y las que, una vez regularizada su situacion administrativa, inician los
tramites de reagrupacion familiar. En esta linea, Osorio (op. cit.: 456) también
constata algunas particularidades importantes para el caso de patrones migra-
torios de las mujeres latinoamericanas. Destaca la obtencion y consolidacion de
un estatus mas solido, en muchas de ellas, en el momento que logran regulari-
zar su situacién administrativa. Una caracteristica que debemos tener en cuenta
es que, en Latinoamérica, la reclusion en el espacio privado y la dependencia de
la pareja no son tan acentuadas como en otros paises. Las separaciones y/o los
divorcios tienen cauces legales regulados. Podriamos hablar de la existencia de
una mayor facilidad para imponer denuncias.

Por el contrario, el segundo grupo que senala Acale (op. cit.: 128) se caracteriza
por situaciones en las que es el marido quien migra en primer lugar. Ellas lo
hacen posteriormente por reagrupacién familiar, una vez su companero ha re-
gularizado su situacién, o de forma clandestina. Destaca que la subordinaciéon
y dependencia de estas mujeres a los hombres que las reagrupan son mayo-
res que en el grupo de mujeres latinoamericanas, pues es su Unico referente
al llegar a Espana, un pais y un idioma desconocidos. A estas consideraciones,
Osorio (op. cit.: 456) anade que se trata de mujeres que, por lo general, no se
incorporan al mercado laboral y que pierden el contacto con las relaciones
que tenian en la cotidianidad de su pais de origen. En el territorio de acogida
tienden a entrar en una situacion de aislamiento en el espacio privado y de-
pendencia de los pocos miembros que tienen mas contactos y recursos para
manejarse en el espacio publico. La autora (op. cit.: 451) sostiene que algu-
nas mujeres procedentes del Magreb o del Sudeste Asiatico, dependientes
econdmicamente del marido, muestran reticencias para realizar una denuncia
por el riesgo de ser repudiadas por su propia comunidad y/o quedarse solas
asumiendo un rol para el que no estan preparadas.

El proceso migratorio del tercer grupo de mujeres (del que Acale no destaca nin-
guna particularidad especifica) se caracteriza porque emprende el camino con su
familia, de forma que la llegada a territorio espanol no esta preparada por ningu-
no de ellos. Se relacionan con otros grupos migrantes de su misma nacionalidad.

No podemos obviar en este punto las barreras linglisticas a las que se enfren-
tan muchas mujeres dependiendo del lugar de origen. He aqui un ébice impor-
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tante para la construccién y el desarrollo de redes sociales: otro de los factores
fundamentales en el analisis de la violencia de género en mujeres migradas.

Acale (op. cit.: 129) senala que el idioma (desconocido en muchos casos), la in-
seguridad personal, laboral y social, la ausencia de redes familiares son factores
que conducen a estas mujeres a la soledad, a relacionarse exclusivamente con los
miembros de su familia que les acompanan, asi como, cuando trabajan, con las
personas para las que lo hacen, Unicos referentes sociales con los que cuentan.

El choque cultural

El duelo migratorio o choque cultural es una realidad que se palpa en la mayo-
ria de los procesos migratorios. En la tabla siguiente se anotan las definiciones
que diversos autores han establecido para este término.

AUTOR CONCEPTO DE SHOCK CULTURAL

OBERG, K. Sensacion incierta de preocupacidén que ocurre gene-
ralmente a la gente cuando enfrenta la organizacion
de su vida a un nuevo ambiente cultural.

BOCK i Reaccion sobre todo emocional, consecuencia de la
incapacidad del individuo de entender, controlar y
predecir el comportamiento de miembros de la cultu-
ra extranjera.

ADLER i Experiencia transitoria importante para el proceso
del autodesarrollo y del crecimiento personal.

CORSINI Estado por el cual el individuo tiene que hacer frente
al ajuste a un nuevo ambiente. Forma parte del pro-
ceso unitario de adaptacion que preocupa e inquieta
en una nueva cultura y se manifiesta en un anhelo o
nostalgia de un ambiente anterior que es percibido
como mejor.

FURNHAM y BOCHNER ! Vivencias desagradables experimentadas en una
i nueva cultura.

Fuente: Elaborada a partir de Aranda (2003).
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Las consecuencias de este duelo que sufre la poblacion inmigrada son multi-
ples y variadas, y han sido estudiadas tanto para hombres como para mujeres.
En el caso de las mujeres la migracion supone un plus. Ser mujer, extranjera,
de otra etnia y trabajadora interactua doblemente con las discriminaciones
presentes en la sociedad de destino relativas al género y las dindmicas gene-
rizadas. A estos elementos hay que anadir la preocupacion permanente de las
mujeres por los menores que han dejado a cargo de alguien o que comparten
su suerte migratoria.

Las competencias necesarias que se requieren para poder resistir este choque
estan lejos de que sean parte del acervo de mujeres de entornos muy desfa-
vorecidos.

Algunas competencias requeridas para resistir el choque cultural son las si-
guientes:

¢ Poseer flexibilidad mental y conductual para ubicarse en situaciones criticas.
e Ser capaz de resistir el estrés de fuerte tension o riesgo.

e Evitar volverse defensiva con relacion a si misma o hacia su propia cultura.
¢ Intentar dominar otras lenguas.

® Poseer resistencia emocional.

e Mantener la estabilidad emocional y familiar.

¢ Sensibilidad y capacidad de comunicacién en diferentes contextos culturales

Fuente: Elaborado a partir de Aranda (2003)

Las fases en el proceso de adaptacion van a estar condicionadas por los recur-
sos disponibles en la sociedad de destino para acoger a estas mujeres. Dentro
de estas fases cumple un papel fundamental en la superacion del choque cul-
tural las redes sociales. Redes que pueden catalogarse de tres tipos:

e Red monocultural, compuesta por miembros connacionales o compa-
triotas, que sirve como oportunidad de mantener la practica de los valo-
res étnicos y culturales de origen.
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e Red multicultural de amigos y conocidos, que ofrece oportunidades
para actividades de ocio.

® Red bicultural, amistad entre poblacion inmigrada y autdctona, que pue-
den servir como medio para hacer menos dificiles las expectativas de
la inmigrada, sus posibilidades de salir de situaciones de violencia y su
conexién con el tejido social.

Pero el acceso a estas redes queda mermado en el caso de las mujeres migra-
das bien por las situaciones impuestas por la comunidad, ya que, como hemos
visto, muchas practicas culturales tienden a aislar a las mujeres, o bien por las
discriminaciones hacia las personas extranjeras presentes en la sociedad de
acogida, o bien por el miedo y las reticencias de la propia mujer en un pais
donde al mirarse en los ojos de las otras personas se siente que estad «fuera
de lugar».

La falta de red de apoyo social, familiar e institucional es un factor clave que
dificulta la separacién de una situacién de maltrato. Para romper un vinculo
violento resulta fundamental contar con ese soporte. Muchas de las mujeres
carecen de redes proximas de apoyo y han sufrido un fuerte proceso de des-
arraigo. Se encuentran solas en un medio nuevo en el que con frecuencia son
victimas de incomprension cultural y social.

El papel de la comunidad en la violencia de género
en mujeres migradas

Las victimas que denuncian o hablan acerca del maltrato pueden enfrentarse a
la pérdida de apoyo o intimidacién directa de la comunidad. Para las mujeres
migradas que reciben apoyo social Unicamente de sus otros significativos, la
desaprobacion de la comunidad o la sancion pueden ser demasiado costosas.

Un numero importante de estudios han identificado los tipos de comporta-
miento exhibidos por miembros de la comunidad, los cuales ejercen una fuer-
te influencia sobre las mujeres maltratadas, y de afrontamiento de busqueda
de ayuda. Por ejemplo, el chisme, burlandose de las victimas, la culpa, la hosti-
lidad y la critica para exponer los comportamientos del agresor a los que estan
fuera de la familia.
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La supervivencia de la comunidad es a menudo considerada la prioridad que,
junto con la ideologia patriarcal, resta o anula importancia al sufrimiento de la
mujer, ya que no es visto como un problema grave y urgente. Hay una fuerte
presion para mantener una imagen positiva de la propia comunidad y perma-
necer en silencio sobre el problema del maltrato. La violacion de estas expec-
tativas obliga muchas veces a silenciar a la mujer, a la critica, y a veces incluso
conlleva amenazas de muerte.

Este elemento es clave en el tema de las mujeres migradas que sufren vio-
lencia de género y debe tenerse en cuenta en los programas de prevencién y
tratamiento. Las estrategias tienen que atender a los conocimientos, actitudes,
creencias y comportamientos de los miembros de la comunidad e incorporar
procedimientos dirigidos al trabajo dentro de la propia comunidad para cam-
biar las normas sociales imperantes.

La idealizacion de la propia cultura y la obligacién
de salvaguardar patrones culturales

Las experiencias de la inmigracion pueden desencadenar o exacerbar lo que
se conoce como la idealizacién cultural, el desarrollo y la imposicién de valo-
res rigidos y normativas de comportamiento del pais de origen, tales como la
afirmacion del control del hombre como cabeza de familia y las expectativas
de sumision en las mujeres. Las imagenes de los valores y los comportamien-
tos normativos del pais de origen son a menudo distorsionados, idealizados
y/o estereotipados. Es importante reconocer que este proceso de distorsion
y/o de idealizacion no ocurre en forma aislada de otras fuerzas sociales, tales
como el racismo, la xenofobia y los sentimientos discriminatorios.

Si la presion para que queden asimilados en la cultura de destino es alta, las
personas migradas pueden sentirse amenazadas porque «su» cultura se di-
sipa. Lo que les era familiar en su pais de origen no podran celebrarlo en
el nuevo pais. Por ejemplo, mientras que muchos hombres experimentan un
descenso en el trabajo y/o la movilidad social en el nuevo pais en que viven,
muchas mujeres comienzan a trabajar. Este cambio puede poner en peligro la
dindmica que la familia poseia anteriormente. En respuesta a estas amenazas,
no es raro que los inmigrados traten de (re)crear lo que ellos consideran el
ideal de familia en su cultura o su pais de origen: aumentar el control sobre
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sus parejas, pedir mayor sumision por parte de ellas, exigir «salvaguardar»
sus valores culturales.

Aunque tanto hombres como mujeres participan en tal idealizaciéon, los hom-
bres son los que generalmente disfrutan de un estatus superior y otros pri-
vilegios en su pais de origen, tienen mas que perder y, por lo tanto, tienen
un interés creado en mantener la estructura de la familia idealizada, donde
asumir la autoridad, el poder y el control. Si un inmigrado hombre siente que
su valor esta disminuido o negado en el nuevo contexto social, esta sensa-
cion de vulnerabilidad puede llevar a un creciente sentimiento de necesidad
de control, y algunos hombres pueden recurrir a la violencia para establecer
o restaurar el control. Al mismo tiempo, las mujeres, por otro lado, pueden
sentir una presion cada vez mayor —en consonancia con los valores impuestos
del «cuidado»— de «proteger» a sus companeros de las situaciones potencial-
mente frustrantes.

Aunqgue pueden beneficiarse de los cambios y oportunidades en el nuevo
pais, las mujeres también pueden sentirse presionadas a aceptar, debido a sus
creencias, las necesidades y demandas de sus parejas incluso mas que antes
de la inmigracion.

Interdependencia a nivel transfronterizo

Existe una particularidad de género en la transnacionalidad, a saber, «el estar
aqui y allin. Las mujeres han dejado familias, padres, madres, hermanos y
hermanas, muchas veces hijos e hijas. Obsérvense los modelos normativos de
referencia en cuanto al significado de la familia y los referentes familiares en
muchas culturas. Es una disposicién psicoldgica emocional de desdoblamien-
to y de no estar en ninguna parte. Se autoimponen los cuidados de los de alli
y de los de aqui, a veces los suplen con un exceso de cuidado en las personas
que atienden sin saber separar las emociones, se produce una mezcla de emo-
ciones de lo que es el trabajo y lo que es el afecto, situando en el trabajo los
dos tipos de emociones, y produciéndose dentro de este una fuerte situacion
de vulnerabilidad.
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Dependencia econdmica y precariedad laboral

Sabemos que la posibilidad de acceder a una autonomia econémica de sus
parejas es un requisito practicamente indispensable para poder romper el
circulo de la violencia. Se trata de uno de los elementos fundamentales de
los procesos de recuperacion, ya que a menudo esta falta de independencia
ha sido un factor esencial que ha propiciado y mantenido los abusos. La de-
pendencia econdmica afecta especialmente a los grupos mas vulnerables: las
mujeres reagrupadas por sus agresores y las mujeres en situacion irregular.

Las dificultades de acceso al mercado de trabajo, las condiciones de explo-
tacion y las frecuentes situaciones de precariedad laboral que acompanan a
las mujeres migradas devienen, entonces, en un 6bice importante. Estas se
encuentran concentradas en determinados puestos de trabajo caracterizados
por una baja cualificacion, salarios reducidos y una elevada temporalidad (L6-
pez, op. cit., 13).

Las mujeres migrantes encuentran obstaculos anadidos a los ya genéricos
que afectan a la poblacién inmigrada a la hora de integrarse en el mercado
de trabajo formal, especialmente para aquellas que no tienen una situaciéon
administrativa regulada. La realidad socioecondmica en la que viven esta do-
blemente condicionada: a las dificultades encontradas para acceder al mundo
laboral por el hecho de ser mujer y a los obstaculos que encuentran por el
hecho de ser migradas. En primer lugar para acceder al empleo «formal» vy,
en segundo lugar, a su regularizacién a través de ofertas de empleo en esta
via. Estas mujeres, como senalan Montanés y Moyano (2006), ocupan nichos
laborares como el servicio doméstico, la hosteleria, las empresas de limpieza
o la agricultura, trabajos que se caracterizan por bajas retribuciones, con in-
suficiente o inexistente proteccion social. El Colectivo IOE (2001: 476) sefiala,
en este sentido, que las mujeres encuentran trabajo mayoritariamente en el
sector del trabajo doméstico, paradigma del sector informal, cuya regulacion
laboral permite que, tratdndose de una jornada laboral corta, el empleador no
tenga la obligacion de dar de alta en la Seguridad Social a estas trabajadoras
0 que no exista obligacién de formalizar un contrato escrito.

Los informes realizados por Amnistia Internacional (2005a, 2005b, 2007), es-
pecialmente Mas riesgos y menos proteccion. Mujeres migradas en Espana
frente a la violencia de género publicado en 2007, nos permiten profundizar
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en este aspecto. Este informe recoge las limitaciones y condicionantes para
la obtencion de la autorizacidn de trabajo, senalando que las reformas de la
normativa de extranjeria que han reconocido derechos para mujeres migradas
victimas de violencia de género no han conllevado medidas concretas en ma-
teria de apoyo a la integracion laboral.

Por otro lado, los informes de 2005 y 2007 senalan la discriminacion en el reco-
nocimiento de las ayudas econdmicas especificas para las victimas de violen-
cia de género en el ambito familiar (cuya finalidad es potenciar la independen-
cia econdmica con respecto al agresor), asi como laimposibilidad de acceder a
la Renta Activa de Insercion (RAI). Al negar a las migradas indocumentadas el
acceso a estas ayudas, se les obstaculiza el camino hacia la independencia de
su agresor y, con ello, a la proteccion de su derecho a la vida y a la integridad
fisica y psiquica.

Los informes documentan casos que reflejan la relaciéon entre la falta de alter-
nativas con la que se enfrentan estas mujeres y su decisidon de regresar con el
agresor, incluso una vez que decidieron escapar de la violencia.

Situacion administrativa irregular

Sostenemos que la situacion de irregularidad administrativa en la que se en-
cuentran muchas mujeres migradas representa uno de los mayores obstacu-
los en los itinerarios de muchas victimas de violencia de género. Podriamos
decir que se encuentran en una posicién mas vulnerable tanto por la relacion
de dependencia econdmica con el agresor como por su sobreexposicion a un
mayor aislamiento y desconfianza a la hora de acudir a las instituciones.

La condicidon de irregularidad establece profundas diferencias en el alcance
que la proteccion institucional puede brindar a las victimas. El propio Parla-
mento Europeo, en su Resolucién 2006/2010 (INI), expresa que las mujeres
migradas en situacion irregular corren particularmente el riesgo de que se les
denieguen sus derechos fundamentales y de convertirse ain mas en victimas
de discriminaciones y violencia en la vida cotidiana.

En esta linea, se sitian también los informes de Amnistia Internacional (2003,
2005a, 2007) que senalan que la condicion de «irregularidad» de muchas de
las mujeres migradas victimas de violencia las hace objeto de medidas restric-
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tivas que impactan fuertemente sobre sus decisiones. Las mujeres extranjeras
indocumentadas se encuentran expuestas a distinciones arbitrarias que, como
veremos posteriormente, las excluyen del acceso a ayudas econdmicas (por
carecer de permiso de residencia), del acceso a los centros de acogida, o la
remision a recursos sociales especializados en violencia de género.®

El colectivo «mujeres migradas» conforma, sin duda, un subgrupo aun mas
necesitado de proteccién. La triple condicidn de «mujeres», «migradas» e «in-
documentadas» hace que para estas mujeres sea aun mas dificil que para el
resto de mujeres escapar de las espirales de violencia de género en la fami-
lia. Como sostiene Amnistia Internacional (2005a), su condicion de «irregula-
ridad», por un lado, les hace objeto de medidas restrictivas con impacto en
sus oportunidades de acceso a la proteccion de sus derechos humanos.Y por
otro, al carecer de permiso de trabajo, viven situaciones de fuerte dependencia
econdmica del agresor.

En la investigacion Mas alla del papel. Hacer efectiva la proteccion y la justicia
para las mujeres ante la violencia de género en el ambito familia, Amnistia In-
ternacional (2005b) recogi6é casos de mujeres con su situacion administrativa
no regularizada que expusieron sus temores de acudir a las autoridades y na-
rraron experiencias especialmente adversas a la hora de buscar proteccién de
los funcionarios y agentes. Del mismo modo, la organizacién recogio informa-
ciéon procedente de autoridades y personas encargadas de servicios especia-
lizados en materia de violencia de género, algunas de las cuales confirmaron
criterios de exclusion o trato diferenciado aplicados a mujeres extranjeras por
carecer de permiso de residencia.

La interposicion de una denuncia por malos tratos seria un caso paradigmatico.
Denunciar ante los Cuerpos y Fuerzas de Seguridad del Estado supone eviden-
ciar su situacién de irregularidad administrativa. En muchas ocasiones, el miedo
a la apertura de un expediente sancionador segun la normativa de extranjeria
no solo es un obstaculo para salir de la situaciéon de violencia, sino también un
factor que contribuye a invisibilizar los abusos que sufren estas mujeres.

6 El requisito de acceso a este tipo de recursos para las mujeres en situacion administrativa irregular es
la obtencién de una orden de proteccion, previa denuncia por malos tratos ante los Cuerpos y Fuerzas
de Seguridad. La obtencion de esta orden obliga a las victimas a dar cuenta de su situacion de irregula-
ridad. El miedo a ser expulsadas que subyace en la interposicion de la denuncia hace que, en la practi-
ca, el niumero de mujeres sin permiso de residencia que accede a estos recursos sea minimo.
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En este sentido, las entrevistas realizadas por Amnistia Internacional (op. cit.)
a profesionales que trabajan directamente con mujeres migradas indocumen-
tadas muestran la inseguridad que sienten las mujeres cuando se les plantea
la posibilidad de formular una denuncia por malos tratos. Al mismo tiempo,
senalan situaciones en que los propios agresores se encargan de infundir te-
mor a sus victimas basandose en la amenaza de procedimientos de expulsién
que la denuncia podria acarrearles.

Por ultimo, hay que senalar que, ademas de su propia situacion administrati-
va, valoran también la de su pareja y las repercusiones que tendria la posible
denuncia. Otra situacion que les puede influir es si han iniciado un proceso
de reagrupacién de sus hijos, temiendo que al decretarse una orden de pro-
teccion y al dejar de residir juntos los conyuges, se desestime su peticion de
reagrupacion familiar.

Obstaculos en el acceso a recursos especializados
y a la justicia

Hemos referido con anterioridad los informes de Amnistia Internacional sobre
la realidad de las mujeres migradas frente a la violencia de género en el Estado
espanol, en relacion con los avances en materia de proteccion dispuesta en los
ultimos anos a las victimas de abusos (2005a, 2007). Se subrayan en ellos dos
de los obstaculos criticos que encuentran estas mujeres para romper con el ci-
clo de violencia: barreras en el acceso a recursos y medios especializados para
la superacion de los abusos (centros de acogida o emergencia y ayudas que
faciliten la autonomia economica), y barreras en el acceso a la justicia. Para
esta organizacion, dichas dificultades propician que sus condiciones de vulne-
rabilidad se concreten en la continuidad de los abusos y la muerte, a la vez que
refuerzan la impunidad de sus agresores. Gascoén y Gracia (2004) senalan, en
la misma linea, las multiples dificultades de acceso a la justicia gratuita de las
victimas cuando su situacion es administrativamente irregular, asi como las
dificultades para acceder a los Servicios Sociales.

Situamos, en primer lugar, los obstaculos en el acceso de las mujeres migra-
das a los recursos especializados (centros de acogida y/o de atencién integral),
derivados, por un lado, de los requisitos de acceso que se les exigen y, por
otro, de la falta de preparacién de los mismos para atender sus necesidades
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especificas. Concretamente la organizacion enfatiza la falta de intérpretes’ y de
formacidon adecuada de profesionales en los recursos de asistencia integral y
la exigencia de la denuncia como obstaculo.

Amnistia Internacional (2007) ha podido comprobar que «las barreras lingiis-
ticas, que afectan a las mujeres migradas con independencia de su situacion
administrativa, no estan siendo abordadas adecuadamente en los recursos
especializados a disposicidn de las victimas. A pesar de que el articulo 18 de la
Ley Integral dispone la obligacion de que todos los recursos de asistencia a las
victimas de violencia de género ofrezcan una informacién accesible a todas las
mujeres, no se garantiza el uso de intérprete en todos los recursos de asisten-
cia y asesoramiento a las victimas. Ademas, sigue habiendo una carencia de
formacion entre las profesionales encargadas de la atencion de estos recursos
sobre materias relacionadas con los derechos de las mujeres migradas y otros
aspectos relacionados con la formacidn intercultural». En esta misma linea se
sita Lopez (op. cit., 15) al sehalar que, en general, los profesionales implica-
dos no poseen formacién de género ni formacion intercultural.

Otra traba importante es la exigencia de denuncia para el acceso a recursos
especializados. Se trata de un obstaculo recurrente para aquellas mujeres
que se hallan en situacion irregular. El miedo a denunciar a su agresor les
cierra las puertas de la mayor parte de los recursos. Los distintos informes
de Amnistia Internacional referidos documentan que la exigencia de presen-
tacion de una denuncia para el acceso a centros de acogida o a los trata-
mientos psicoldgicos o a los servicios (basicos para su recuperacién) es una
practica administrativa extendida.®

En lo que respecta al acceso a la justicia, apuntamos que, a pesar de que la Ley
Integral, en su articulo 18.1, prevé para las victimas de violencia de género el
derecho a «recibir plena informacion y asesoramiento adecuado a su situacion
personal, a través de los servicios, organismos u oficinas que puedan dispo-
ner las Administraciones Publicas», tal como se reconoce en la Memoria de la

7 Se han documentado casos en que no se garantiza el uso de intérprete en los recursos de asis-
tencia y asesoramiento a las victimas.

8 En este sentido, hay que destacar que algunas leyes autonémicas como la Ley Gallega contra la
Violencia de Género y el proyecto de Ley catalana de los derechos de las mujeres para la erradica-
cién de la violencia machista no condicionan a la denuncia el acceso a los dispositivos de atencién
integral para las victimas del maltrato.
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Fiscalia General del Estado 2007 y como revelan los casos documentados por
Amnistia Internacional, existen deficiencias en el acceso a la informacion de
las mujeres migradas sobre los derechos que les asisten y los recursos de los
que pueden disponer.

El caso de las barreras linglisticas en el acceso a los dispositivos de justicia
de las mujeres migradas maltratadas es ilustrativo.Tanto Gascon y Gracia (op.
cit.) como Amnistia Internacional las constatan al apuntar que no se garantiza
la presencia de un intérprete: quienes no dominan el idioma tienen que acudir
al juzgado sin posibilidad de comunicarse ni comprender plenamente el pro-
ceso y el discurso juridico.

Dificultades de las mujeres migradas para buscar
y obtener ayuda

Entre las dificultades con las que se encuentran las mujeres para buscar y
obtener ayuda, estan:

e L os maltratadores pueden utilizar el estado de inmigracién de la victima
en su contra, aludiendo a que sera deportada.

e Las barreras del idioma y la falta de familiaridad con el sistema social
pueden impedir que una victima busque ayuda. Las barreras linguisticas
son un problema critico, tanto para las organizaciones del tercer sector
como para los servicios sociales o los servicios de seguridad, que a me-
nudo carecen de la capacidad de comunicarse con las victimas para po-
der servir de manera efectiva.

e La victima también puede tener miedo de que si informa de la violencia
a las autoridades, ella y/o su pareja seran tratados con insensibilidad,
hostilidad y/o discriminacion. Ese temor puede estar justificado, ya que
algunas organizaciones pueden tener actitudes discriminatorias o insen-
sibles hacia los inmigrados y los refugiados en general.

¢ Asimismo, las mujeres tienen que superar su falta de confianza en las
instituciones. Los abusos cometidos por la policia y otras instancias gu-
bernamentales de paises con débiles o nulos sistemas democraticos son
de sobras conocidos. Algunas mujeres han tenido que padecer en carne
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propia este tipo de abusos, incomprension, desprecio, por querer denun-
ciar al maltratador en los paises de origen y si no han tenido experiencia
de primera mano, tienen experiencias de amigas y conocidas sobre este
tema. A esto hay que anadir que algunas refugiadas estan huyendo de los
abusos de la policia en sus paises de origen.

Los patrones del control en el caso de las
mujeres migradas victimas de violencia de
género

El proceso inmigratorio esta relacionado con cambios y factores de estrés,
incluidos los trastornos en el sistema de apoyo social, las barreras lingisti-
cas y la falta de familiaridad con el sistema social, que a su vez es probable
que intensifique el sentimiento de aislamiento y soledad. Es importante
senalar como este proceso de aislamiento a menudo se intensifica por las
tacticas de control de los maltratadores, la vigilancia y la amenaza.

En relacion con los apartados anteriormente desarrollados, merece desta-
carse, por su capacidad de sintesis y de aglutinar muchas de las explicacio-
nes aqui trabajadas, la rueda de control de las mujeres migradas, produc-
to de la rueda de control en general elaborada por el programa Domestic
Abuse Intervention Project (Proyecto de Intervencion Contra la Violencia
Doméstica) de Duluth, Minnesota, y que se concentra en algunas de las
muchas maneras en que puede ejercerse el maltrato sobre las mujeres mi-
gradas por parte de la pareja.

Esta rueda extraida de Family Violence Prevention Fund (2009) tiene apli-
caciones directas a las mujeres migradas en el Estado espafnol. Rodeando
todos los ejes de la rueda se encuentra cualquier clase de maltrato fisico:
golpear, abofetear, tirar al suelo, usar armas contra ella, etc. Los sectores
centrales se catalogan basicamente dentro del maltrato psicolégico y del
abuso sexual (abuso emocional, abuso econdmico, abuso sexual, usar a los
hijos, amenazas, uso de los privilegios de ciudadania o residencia, intimi-
dacion y aislamiento).
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AISLAMIENTO

e Aislarla de sus
amigos y familia,
o cualquiera que
hable su lengua.

* No permitirle que
aprenda la len-

gua vehicular
del pais.

INTIMIDACION

 Ocultar o destruir
papeles importantes (por ej.:
pasaporte, tarjetas de identifica-
cion, tarjeta de seguro médico, etc.).

¢ Destruir las tnicas propiedades que
conserva de su pais de origen.

USO DE LOS PRIVILEGIOS DE CIUDA-
DANIA 0 RESIDENCIA

* No entregar a tiempo los papeles para
legalizar su estatus inmigratorio.

*Retirar o amenazar con
retirar papeles entregados
para solicitar

la residencia de la
muijer.

AMENAZAS

* Amenazar
con denunciarla a
Inmigracion para que
la deporten.

* Amenazar con retirar la peti-
cion para legalizar su estatus
inmigratorio.

PODER Y
CONTROL

ABUSO EMOCIONAL

* Mentir a la mujer sobre su
estado inmigratorio.

* Escribir a la familia de
la mujer con mentiras
sobre ella.

e Insultarla con
nombres
racistas.

USARA
LOS HIJOS

* Amenazar con
llevarse a los hijos
fuera del pais.

* Amenazar con llevar a los
hijos a Inmigracion

* Amenazar con
llevarla a las autorida-

des si trabaja «por debajo
de la mesan.

* No dejarla acceder a posibilidades
de trabajo o educacion.

ABUSO SEXUAL

e Llamarla «prostituta»
0 «novia por encargo».

® Alegar que ella tiene un
historial de prostitucion en
papeles legales.

37



A continuacion se presenta una descripcion mas detallada de cada una de las

diferentes formas en que se ejerce el maltrato por parte de sus parejas contra

las mujeres migradas:

ABUSO EMOCIONAL

e Mintiéndole sobre su estatus migratorio.

¢ Diciendo mentiras sobre ella a su familia.

¢ |[nsultandola usando palabras racistas.

e Subestimandola y avergonzandola delante de familiares y amigos.
¢ Desprestigiandola.

e Acusandola de que ha abandonado su cultura y se ha convertido en
«blanca» o «europeizadan».

e Impidiéndole visitar a sus familiares enfermos o moribundos.

e Mintiéndole acerca de que la posibilidad de conseguir el estatus migra-
torio de residencia de permanencia legitima como victima de abuso ha
cambiado.

ABUSO ECONOMICO

38

¢ Obligandola a trabajar «ilegalmente» sin tener permiso de trabajo.

e Amenazandola con reportarla a los servicios de Inmigracion o fuerzas de
seguridad del Estado si trabaja «cobrando en negro».

* No permitiéndole acceder a la formacion profesional u otra educacion.
e Cogiéndole el dinero que remitia a su familia —quienes dependen de ello-.

e Obligandola a firmar documentos que no entiende acerca de aspectos
legales, formularios de Hacienda, documentos de inmigracion, etc.

e Acosandola en el Unico trabajo que puede tener legalmente, con la in-
tencién de que lo pierda y se vea obligada a trabajar «ilegalmente».



ABUSO SEXUAL
e Llamandola prostituta o novia por «encargon».

e Acusandola de intentar atraer a otros hombres cuando se maquilla para
ir al trabajo.

e Acusandola de acostarse con otros hombres.
¢ Alegando que tiene un historial de prostitucion documentado legalmente.

e Diciéndole que «por derecho legal» —asociado a la reagrupacion fami-
liar- debe seguir acostandose con él siempre que él quiera hasta que se
divorcien.

USO DE LOS HIJOS 0 HIJAS
e Amenazandola con sacar a sus hijos/as del pais.
e Amenazandola con llevar a sus hijos/as a los servicios sociales.

e Cogiéndole el dinero que iba a enviar para ayudar a sus hijos/as que
residen en el pais de origen.

e Diciéndole que él conseguird su deportacién y se quedara con los/las
ninos/as.

e Convenciéndola de que si busca apoyo legal o llama a la policia, el sis-
tema juridico-legal le quitara la custodia de los/las nifos/as. (Dado que en
muchos paises se otorga a los hombres la custodia legal de los/las hijos/
as, este convence a su pareja de que ocurrird lo mismo en este caso.)

USO DE AMENAZAS Y DE COACCION

e Amenazandola con denunciarla al Servicio de Inmigracién y conseguir
que la deporten.

e Amenazandola con que no va a presentar sus papeles de inmigracion
para legalizar su estatus migratorio.

e Amenazandola con retirarle la peticion que presento para legalizar su
estatus migratorio.
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e Diciéndole que lastimara a alguien de su familia.
e Diciéndole que sera la causa de los dahos a su familia.

e Amenazandola con danar o acosar a su empleador o compafneros de
trabajo.

USO DEL PRIVILEGIO DE RESIDENCIA Y CIUDADANIA

* Dejando de gestionar papeles para legalizar su estatus migratorio.

e Retirandole o amenazandola con la retirada de los papeles de inmigra-
cion presentados para conseguir su residencia.

¢ Controlando su habilidad para trabajar.

e Usando su condicion de inmigrada indocumentada para impedir denun-
cias o que se marche con los/las ninos/as.

e Diciéndole que la policia la arrestara por indocumentada si intenta pe-
dirles ayuda por los abusos recibidos.

INTIMIDACION
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e Escondiendo o destruyendo documentos importantes (por ejemplo, su
pasaporte, los pasaportes de sus hijos/as, documentos de identidad, tar-
jetas de asistencia sanitaria, etc.).

e Destruyendo las Unicas pertenencias del pais de origen que ella trajo
consigo.

¢ Destruyendo fotografias de los miembros de su familia.
e Amenazando a las personas que le sirven como fuente de apoyo.

e Amenazando con hacer o decir algo que la averglience ante su familia
o la desprestigie.

e Amenazando con divulgar secretos de familia.



AISLAMIENTO
¢ Aislandola de sus amigos o familiares.
¢ Aislandola de las personas que hablan su idioma.

¢ No permitiéndole que aprenda la lengua vehicular del pais o impidién-
dole comunicarse en una lengua en la que tenga fluidez.

¢ Siendo la Unica persona mediante la cual puede comunicarse en su idioma.
e Leyendo su correo y no permitiéndole usar el teléfono.

e Controlandole estrictamente todas sus salidas, al supermercado, tien-
das u otras.

¢ No permitiéndole que continte reuniéndose con trabajadores sociales y
otro tipo de personas de apoyo.

e Cancelandole su suscripcion a periédicos o destruyéndole diarios y otro
tipo de prensa.

e No permitiéndole reunirse con personas que hablan su mismo idioma o
que forman parte de su comunidad, su cultura o pais.

MINIMIZACION, NEGACION, CULPA

e Convenciéndola de que los abusos de violencia que ejerce sobre ella no
son para nada criminales a menos que se den en publico.

e Diciéndole que él tiene derecho a castigarla fisicamente por ser su marido.

e Culpandola de la ruptura familiar, si se atreve a dejarlo como conse-
cuencia de la violencia.

e Diciéndole que es responsable de la violencia por no hacer lo que se
esperaba de ella.

Para completar estas caracteristicas propias del maltrato ejercidas contra mu-
jeres migradas haremos referencia a un estudio de O’Leary y Maiuro (2001),
por un lado, porque en el estudio No solo es pegar (Bembea, 2008) todas las
mujeres entrevistadas manifestaron haber sufrido maltrato psicolégico. Por
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otro, porque, segun el autor citado, este tipo de maltrato es el que causa se-
cuelas mas profundas y prolongadas a tenor de los ultimos estudios.

O’Leary y Maiuro (2001) clasifican cuatro dimensiones en el abuso psicoldgico:

1. Denigrar la propia imagen o la autoestima en la mujer

Gritos: términos despectivos y degradantes; mandarle callar; humillacio-
nes de su apariencia o conducta; avergonzarla delante de amigos o de la
familia; intentos de alejarla de sus hijos e hijas; ser hipercritico; mostrar
un negativismo constante; ridiculizar, invalidar sus sentimientos; proyec-
tar la responsabilidad personal a través de la culpa.

2. Retencion pasiva-agresiva de apoyo emocional y cuidado

Uso punitivo de evitacién y abandono; tratamiento del silencio; negligen-
cia; abandono emocional; enfado constante.

3. Conducta amenazante: explicita o implicita

Amenazas fisicas duras, amenazar, desfigurar; amenazas coercitivas para
el abandono; mentiras e infidelidades; actuar como si se pusiera la vida
en peligro.

4. Restringir el territorio personal y la libertad

Aislamiento de familias y amistades; invadir el teléfono; impedir hacer
cosas personales que le gusten a la mujer; dominar la toma de decisiones
en las relaciones; controlar el dinero; bloquear las salidas; estereotipar el
rol del sexo (el lugar de las mujeres...); controlar las opciones de la com-
panera sobre la base del género y estatus marital; sentido de propiedad.

Es una opinion bastante generalizada que las mujeres migradas tienen un dis-
curso mucho mas tradicional que las mujeres autdctonas en relacion a la violen-
cia ejercida contra ellas por parte de las parejas. En el estudio citado No solo es
pegar (Bembea, 2008), en el que aparece que muchas de las mujeres migradas
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no se referian ni hablaban de la violencia de género porque el término en si les
resultaba «extrano», quedaba reflejado que si reconocian y distinguian perfec-
tamente los comportamientos que pueden catalogarse dentro de la violencia.

No se ajusta del todo a la realidad que las mujeres migradas sostengan discur-
sos mucho mas tradicionales que las de aqui, la subordinacion a las parejas
tiene en ocasiones mucho mas que ver con las practicas patriarcales por las
cuales las mujeres son controladas por sus actos (Bebea, op. cit.). El aparato
ideolodgico y simbolico del patriarcado hace que muchas veces no se rebelen
pero saben discernir cuando estan sufriendo discriminacion y que es violencia
independientemente de su pais de origen (op. cit. :70).

Una mirada al marco legal en la lucha contra
la violencia de género

Relacion de medidas legales

Presentamos a continuacién un sintético recorrido por las principales medidas
legales en la lucha contra la violencia de género partiendo de la normativa
internacional hasta llegar a la autondmica.

NORMATIVA INTERNACIONAL

Los tratados internacionales, entre ellos la Declaracion Universal de Derechos
del Hombre de las Naciones Unidas y el Convenio Europeo para la proteccion
de los derechos fundamentales y libertades publicas, se refieren —expresa-
mente- al principio de no discriminacion entre mujeres y hombres.

En 1985, en Nairobi, durante la Il Conferencia Internacional sobre la Mujer aus-
piciada por Naciones Unidas, se incluye por primera vez el maltrato contra la
mujer entre las formas de discriminacion. Posteriormente, la Recomendacién
12 del Comité de la CEDAW afirma que los informes de los estados sobre la
evolucion de la discriminacion en sus respectivos paises deben incluir la vio-
lencia contra las mujeres en todas sus formas y contextos.
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En 1992, la Recomendacion 19, relativa a la CEDAW, insta a los gobiernos a que
adopten medidas preventivas y de proteccién en materia de violencia contra
las mujeres y, por primera vez, se reconoce formalmente la violencia contra las
mujeres como una discriminacion. Esta nueva calificacion y ubicacion trans-
forma la violencia contra las mujeres en un problema a tratar en la agenda
politica de los estados democraticos. Es a partir del Il Congreso por los Dere-
chos Humanos, en Viena, en 1993, donde se da un giro en la calificacién de la
violencia contra las mujeres. A partir de este momento, hay un reconocimiento
de que la violencia contra las mujeres es una clara violacion de los derechos
humanos y que los derechos de las mujeres son parte inseparable, integral e
inalienable de los derechos humanos.

En 1993, en la Declaracion de Naciones Unidas sobre la eliminacion de la vio-
lencia contra la mujer, se define por primera vez la violencia contra las mujeres
como violencia de género.

Siguiendo con la normativa internacional, merece destacarse en 1994 la Reso-
lucién 45/1994. La Comisién de los Derechos Humanos asigna por primera vez
responsabilidades a los estados por actos de violencia contra las mujeres y la IV
Conferencia de Mujeres (Pekin) en el ano 1995 supuso un punto de inflexion, por-
que pas6 a considerarse que la lucha contra la violencia de género no era un tema
exclusivo de las mujeres, sino algo que afecta a toda la sociedad en su conjunto, y
cuyo tratamiento no puede ser sectorial, requiriendo politicas integrales.

La conferencia de Pekin hizo posible que en muchos paises se iniciara un nu-
mero significativo de reformas legales. Leyes discriminatorias que se han anu-
lado, enmendado y/o establecido; leyes que protegen y promueven los dere-
chos humanos de las mujeres, produciéndose importantes avances en la lucha
contra la violencia de género. Posteriormente, se han celebrado dos sesiones
especiales de Naciones Unidas Pekin+5 (2000) y Pekin+10 (2005), en las que se
puso especial énfasis en la necesidad de seguir avanzando en la lucha contra
la violencia de género.

NORMATIVA EUROPEA

En el ambito europeo, se planted por primera vez el problema de la violencia
contra las mujeres en el seno del Parlamento Europeo en 1986, mediante la
Resolucion A-44/86 sobre Agresiones a la Mujer, donde se abordaban, bajo
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diversos puntos de vista, desde las agresiones sexuales y las agresiones en el
ambito privado hasta la prostitucion.

Con motivo de la lll Conferencia Interministerial Europea en 1993 sobre la
igualdad entre la mujer y el hombre, se adoptan estrategias para eliminar
la violencia contra las mujeres, se desarrollan politicas para combatir el
fendmeno y se adopta una resolucion sobre el abuso sexual y la violacion.
Siguiendo en esta misma linea, el Parlamento Europeo adopt6 en el ano
1994 la Resolucion A3-0349/94, sobre las violaciones de las libertades y
los derechos fundamentales de las mujeres, en la que se ponia de mani-
fiesto, fundamentalmente, la problematica de la violaciéon de los derechos
de las mujeres y tenia en cuenta el derecho de las mujeres a la integridad
de su cuerpo.

La Campana de tolerancia cero frente a la violencia, puesta en marcha en
1997, recoge el compromiso de Pekin con tres objetivos basicos: (1) anali-
zar la situacion social y la legislacion de los distintos paises que integran
la Union Europea; (2) promover un marco comun en el plano legislativo y
desarrollar politicas publicas de intervencién comunes, con la pretension de
erradicar la violencia contra las mujeres, y (3) la creacion del Observatorio
Europeo de violencia contra las mujeres.

Desde 2000 se han implementado los Programas Daphne |, Il y lll, cuyo objeti-
vo es la prevencion y eliminacion de la violencia ejercida contra nifas o ninos,
adolescentes y mujeres.

Hay que destacar, para finalizar, el Convenio del Consejo de Europa sobre
prevencion y lucha contra la violencia contra las mujeres y la violencia do-
meéstica suscrito por los estados miembros de la Unidén Europea en 2011.

NORMATIVA NACIONAL Y AUTONOMICA

El derecho a vivir sin violencia de género esta recogido en los articulos 10,
14 y 15 de la Constitucién Espanola de 1978. La violencia de género atenta a
valores constitucionales de primer orden: al derecho a la dignidad de la per-
sonay al libre desarrollo de su personalidad, al derecho a la vida, a la integri-
dad fisica y moral con interdicciéon de los tratos inhumanos o degradantes,
a la seguridad personal, al derecho a la igualdad y no discriminacion. Asi-
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mismo, quedan afectados, ademads, principios rectores de la politica social y
economica, como la proteccion de la familia y la infancia, y la proteccion in-
tegral de hijas e hijos. Cabe resaltar el enfoque anclado en el manto cultural
y en el patriarcado que desde el Tribunal Constitucional se da a la violencia
de género, ya que la considera una discriminacién por razén de sexo, y que
las mujeres son destinatarias de este tipo de violencia porque el varén quiere
mantener la situacion de dominacion.

La Ley Organica 1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion In-
tegral contra la Violencia de Género, nace con el objeto de actuar contra la
violencia que se ejerce sobre las mujeres por parte de quienes sean o hayan
sido sus conyuges o de quienes estén o hayan estado ligados a ellas por re-
laciones similares de afectividad, aun sin convivencia, como manifestacién
de la discriminacion, la situacién de desigualdad vy las relaciones de poder
de los hombres sobre las mujeres. Esta ley pretende atender las recomenda-
ciones de los organismos internacionales en el sentido de proporcionar una
respuesta global a la violencia que se ejerce sobre las mujeres.

Los poderes publicos tienen la obligacién de adoptar medidas de accién po-
sitiva para hacer reales y efectivos derechos fundamentales como la liber-
tad, la igualdad, la vida, la seguridad y la no discriminacion. El ambito de
la ley organica abarca tanto los aspectos preventivos, educativos, sociales,
asistenciales y de atencién posterior a las victimas como la normativa civil
que incide en el ambito familiar o de convivencia donde principalmente se
producen las agresiones. Al mismo tiempo, responden punitivamente ante
las manifestaciones de este tipo de violencia.

La ley, por una parte, establece medidas de sensibilizacion e intervenciéon en
el ambito educativo; con referencia concreta al ambito de la publicidad, pro-
pone el refuerzo de una imagen que respete la igualdad y la dignidad de las
mujeres; en cuanto al apoyo a las victimas, a través del reconocimiento de
derechos, como el derecho a la informacién, a la asistencia social integral y
a la asistencia juridica gratuita; proporciona a la vez una respuesta legal inte-
gral que abarca tanto normas procesales como normas sustantivas penales
y civiles, asi como la debida formaciéon de las personas que en los ambitos
sanitarios, policiales y juridicos son responsables de la obtencion de pruebas
y de la aplicacién de la ley.
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La mayoria de comunidades autonomas han reflejado en sus respectivas le-
gislaciones la lucha contra la violencia de género a través de leyes especificas:

e Comunidad de Andalucia. Ley 13/2007, de 26 de noviembre, de medidas
de prevencion y proteccion integral contra la violencia de género.

e Comunidad de Canarias. Ley 16/2003, de 8 de abril, de prevencion y pro-
teccién integral de las mujeres contra la violencia de género.

e Comunidad de Cantabria. Ley 1/2004, de 1 de abril, Integral para la Pre-
vencién de la Violencia contra las Mujeres y la Proteccidn a sus victimas.

e Comunidad de Castilla-La Mancha. Ley 5/2001, de 17 de mayo, de Pre-
vencion de MalosTratos y Proteccidon a las Mujeres Maltratadas.

e Comunidad de Castilla y Leon. Ley 1/2003, de 3 de marzo, de Igualdad de
oportunidades entre Hombres y Mujeres de las Cortes de Castilla 'y Ledn.

e Comunidad de Cataluia. Ley 5/2008, de 24 de abril, del derecho de las
mujeres a erradicar la violencia machista.

e Comunidad de Galicia. Ley 7/2004, de 16 de julio, gallega para la igual-
dad de mujeres y hombres. Ley 11/2007, de julio, de Galicia, sobre las
normas de prevencién y el tratamiento integral de la violencia de género.

e Comunidad de Madrid. Ley 5/2005, de 20 de diciembre, Integral contra
laViolencia de Género de la Comunidad de Madrid.

¢ Comunidad de Murcia. Ley 7/2007, de 4 de abril, para la Igualdad entre
Mujeres y Hombres, y de Proteccién contra la Violencia de Género en la
Regién de Murcia.

e Comunidad Foral de Navarra. Ley Foral 22/2002, de 2 de julio, para la
adopcién de medidas integrales contra la violencia sexista. Ley Foral
12/2003, de 7 de marzo, de modificacion de la Ley Foral 22/2002, de medi-
das integrales contra la violencia sexista.

e Comunidad Valenciana. Ley 9/2003, de 2 de abril, para la igualdad entre
mujeres y hombres.

¢ Pais Vasco. Ley 4/2005, de 18 de febrero, para la igualdad de mujeres y
hombres. (Capitulo VII: violencia)
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Las restantes comunidades auténomas (Aragon, Melilla, Ciudad de Ceuta y
Principado de Asturias) no tienen normas con rango de ley, sino decretos, re-
soluciones, ordenes, etc.

Una aproximacion critica al marco legal:
las mujeres migradas en la Ley Integral

Con la aprobacion de esta ley, el Estado espanol implementa por primera vez
un instrumento legislativo y politico sobre violencia de género que reconoce
explicitamente la vulnerabilidad de las mujeres migradas ante la violencia de
género, asi como la garantia de acceso a los derechos previstos en la ley en
igualdad con el resto de mujeres.

Acale (op. cit.) coteja la Ley de Extranjeria con la Ley Integral y sehala algunas
de las contradicciones e inconexiones entre ambas leyes en lo que se refirie-
re a la proteccion de las mujeres migradas victimas de malos tratos. Arguye
que la Ley Integral tiene como finalidad ofrecer una proteccion integral a las
mujeres victimas de la violencia de género, sin hacer discriminacion alguna
en funcion de la edad o nacionalidad. Esto significa que todas las mujeres que
sean victimas en el Estado espanol, con independencia de su nacionalidad y
de su concreta situacion administrativa, son portadoras del conjunto de dere-
chos que reconoce.®

Con este objetivo, la Ley Integral realizé las modificaciones legales necesa-
rias afectando a un numero elevado de leyes que conforman el ordenamiento
juridico. Sin embargo, no se ha llevado a cabo ninguna modificacién en la
Ley de Extranjeria, por lo que se estad obviando, como apunta Acale (op. cit.,
136), la singularidad de las mujeres migradas victimas de esta clase de vio-
lencia. La autora sehala que el nuevo reglamento que desarrolla dicha ley (el
Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre) no coordina en ningin momento
su articulado con los principios establecidos en ella: es mas, «la desconoce,
provocando una grave descoordinacion y confusién dentro del ordenamiento
juridico espanol».

9 La Ley de Extranjeria que recoge el derecho a la reagrupacion familiar es un paradigma de la
vulneracion de los derechos de las mujeres migradas: la persona que se reagrupa no posee estatu-
to juridico propio, ni permiso de residencia independiente, ni de trabajo, por lo que se encuentra en
una situacion de dependencia legal y econdmica respecto a su reagrupador (Lopez, op. cit., 17).
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De esta cuestion se desprende que, si bien las mujeres migradas residentes,
legalmente o no, son portadoras a priori de los derechos genéricos que alli se
reconocen, no se articula mecanismo alguno a partir del cual poder reclamar-
los, desconociendo que sobre ellas se produce una doble victimizacion: por
ser mujeres, por ser migradas, y especialmente aquellas que no tienen regula-
rizada su situacion administrativa. Acale (op. cit.: 137) subraya que no se prevé
coordinacion alguna entre los Juzgados de Violencia sobre la Mujer con las
autoridades administrativas encargadas de la expulsién, y concluye afirmando
que la Ley Integral no es tan integral como se pretende, porque desconoce
la situacién en la que se encuentra un grupo bastante numeroso victima de
esta clase de violencia en nuestro pais. Esta ley, a pesar de que reconoce las
especiales circunstancias de las mujeres migradas indocumentadas, no hace
nada legalmente para posibilitar que las mujeres rompan con la situacién de
violencia. Es necesario senalar que, aunque no se prevea ninguna especifici-
dad en relacion con ellas, como mujeres victimas de violencia de género, son
titulares del conjunto de derechos que dicha ley reconoce a todas las victimas.
En sintesis, las mujeres migradas sin residencia legal en el Estado espanol no
pueden beneficiarse de aquellos derechos previstos en la Ley Integral cuyo
disfrute depende de contar con una situacion administrativa regularizada.

Los informes de Amnistia Internacional (2005a, 2005b) ya citados en este tra-
bajo también analizan la aplicacion de la Ley Integral desde su implantacién
en 2004. En ellos, la organizacion documenta los principales obstaculos que
dificultan el acceso de las mujeres migradas a la plena proteccion de sus dere-
chos. Afirman que se desatienden las condiciones y circunstancias de las mu-
jeres migradas, al mismo tiempo que se introducen obstaculos que suponen
una desigual proteccién de estas mujeres, contraviniendo lo expresado por la
propia Ley Integral.
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Respuestas actuales y retos pendientes

Respuestas contra la violencia en este colectivo

En los ultimos anos, las propuestas e iniciativas contra la violencia de género
han sido numerosas. Creemos necesario recoger algunas de las mas destaca-
bles tanto en el plano gubernamental como en el de la sociedad civil.

RESPUESTAS GUBERNAMENTALES

Los objetivos del Plan Nacional de Sensibilizacion y Prevencion de la Violencia
de Género 2007-2008 se articularon en torno a la mejora de la respuesta frente
a la violencia de género y a la consecucion de un cambio en el modelo de rela-
cion social. Este plan presté una atencion especial a aquellos grupos de muje-
res que presentan mayor vulnerabilidad, entre los que se incluyen las mujeres
extranjeras, quienes requieren de un apoyo adicional por su situaciéon de doble
discriminacién. Cabe senalar especialmente el Plan Estratégico de Ciudadania
e Integraciéon 2007-2010, que incluye entre sus objetivos facilitar la integracion
social de las mujeres extranjeras victimas de la violencia de género.

En otro orden, encontramos los protocolos de actuacion en los casos de violen-
cia de género que contemplan la situacion especifica de las mujeres migradas.

e Protocolo de Actuacion de las Fuerzas y Cuerpos de Seguridad del Esta-
do y de Coordinacion con los Organos Judiciales para la Proteccion de las
Victimas de Violencia Doméstica y de Género (2005).

e Protocolo Comun para la Actuacion Sanitaria ante la Violencia de Género
(2006).

¢ Protocolo de Actuacion y Coordinacion de las Fuerzas y Cuerpos de Segu-
ridad del Estado y Abogados y Abogadas ante la violencia de género (2007).

® Protocolo médico-forense de valoracion urgente del riesgo de violencia
de género del Ministerio de Justicia (2011).

No podemos dejar de mencionar y subrayar en este apartado las actuaciones
llevadas a cabo en colaboracion con las comunidades auténomas, entidades
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locales y organizaciones sin animo de lucro para laimplementacion de proyec-
tos en materia de asistencia social integral dirigidos al colectivo de mujeres
migradas victimas de violencia. Recogemos a continuacién una interesante
respuesta del tercer sector.

RESPUESTAS DEL MUNDO ASOCIATIVO

Deseamos destacar especialmente la modalidad de trabajo de e-krea, una aso-
ciacion sin animo de lucro constituida por profesionales del ambito social,
educativo, multimedia, de la psicologia, etc., que trabaja en iniciativas para la
inclusion social, la educacion y la cultura. Su principal objetivo es promover
las TIC dentro del campo sociocultural y educativo elaborando proyectos des-
de una perspectiva de género.

Ademas de crear y producir materiales educativos y divulgativos, desarrollar
proyectos de cohesidn social y nuevas tecnologias o editar audiovisuales so-
bre teméaticas socioeducativas, esta asociacién realiza intervencion comunita-
ria y formacion en areas como la participacion y perspectiva de género, sexua-
lidad y afectividad, diversidad familiar, violencia machista, inmigracion... Es
en estas dos ultimas que destacamos la propuesta de e-krea (2008) Dones
del nord, dones del sud (Mujeres del norte, mujeres del sur), una interesante
herramienta dirigida a profesionales que trabajan con mujeres migradas victi-
mas de violencia de género.

El objetivo de esta propuesta de trabajo es incidir en la prevencion e identifi-
cacion de las diferentes manifestaciones de la violencia en los colectivos de
mujeres migradas.

Dones del nord, dones del sud es un material multimedia que, mediante ani-
maciones, imagenes y videos, permite estructurar dindmicas participativas a
nivel grupal para abordar con las mujeres los diferentes aspectos de la vio-
lencia de género. Se trata de un conjunto de propuestas para facilitar la di-
namizacién de los grupos a partir de preguntas que permitan abrir debates y
reflexionar sobre los diferentes aspectos de la violencia.

Los ejes de trabajo que articulan la propuesta son muy variados. Asi, encon-
tramos la tematica del sexo y el género como punto de partida, en la que se
trabaja con el objetivo de definir y diferenciar estos conceptos, para pasar
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posteriormente a abordar las relaciones de género, la igualdad y los dere-
chos humanos en una sociedad machista.Y es que, a través de la comprension
de las raices del fendmeno de la violencia contra las mujeres, podremos en-
contrar los elementos para su combate.

Otro de los ejes vertebrales de esta propuesta gira en torno a los mitos: su
identificacidon y contrastacién con la realidad. Los mitos culturales y sociales
existen en todas las culturas para negar o justificar la violencia de género.
Identificarlos y contrastarlos con la realidad es una forma de erradicar la vio-
lencia estructural y cultural de nuestras sociedades. Este eje permite desplegar
temas tan fundamentales como son los roles y relaciones de género, el mito
del amor romantico, estereotipos y funciones sociales de hombres y mujeres,
derecho al desarrollo profesional de las mujeres o el ciclo de la violencia, solo
por citar algunos de los mas relevantes.

Incluso posibilita una reflexién sobre ellos de mayor alcance. Los mitos in-
fluyen a todo el mundo y tienen una importante funcidon social: minimizar la
violencia, culpabilizar a la victima y desculpabilizar al agresor. La necesidad
de cuestionar los mitos reside principalmente en acabar con la tolerancia que
socialmente existe contra las mujeres. De este modo pueden abordarse cues-
tiones como la tradicion y la presién social; los cambios culturales; el derecho
de las mujeres migradas y las leyes contra la violencia de género; el sistema
judicial y la asistencia juridica, etc.

Un eje también nuclear es el que se despliega en torno a la identificacion
de las situaciones de violencia machista y sus consecuencias. El material
de e-krea (2008) propone una reflexion sobre los efectos que tiene en las
victimas: disminucion de autoestima y aumento de la inseguridad, lo que
puede dificultar la toma de decisiones que afectan a la vida personal y a
las relaciones sociales, familiares y laborales, sin obviar que la violen-
cia también afecta a los hijos e hijas de las victimas. A partir de aqui, se
abordan los efectos sobre la salud mental y emocional (el estrés postrau-
matico, el sindrome de la mujer maltratada y los cuadros depresivos), asi
como los fisicos.

El altimo, pero no menos importante, eje de trabajo hace alusion a la rup-
tura. Este es sin duda uno de los mas delicados, pues se abordan las con-
diciones personales y sociales necesarias para romper con la violencia, el
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miedo como mecanismo de defensa, la separacion o el divorcio, la guardia
y custodia de los hijos, la resiliencia, etc. También se abre la posibilidad
para presentar los servicios de atenciéon y asociaciones de mujeres, las me-
didas de proteccion, laimplicacion de hombres y mujeres en la lucha contra
la violencia de género, la denuncia y el proceso judicial, entre otros.

No podemos concluir este apartado sin subrayar la necesidad de una es-
trecha colaboracién entre los agentes sociales y gubernamentales para la
lucha contra la violencia de género. Es imprescindible aunar esfuerzos en
esta ardua tarea, considerando muy especialmente a los colectivos mas
vulnerables. El presente trabajo ha tratado de dar cuenta precisamente de
la situacion de sobreexposicidon en la que se encuentran las mujeres migra-
das (especialmente aquellas que carecen de una situacion administrativa
regulada) ante la violencia. Hemos mostrado solo algunas respuestas, que
esperemos sigan proliferdndose y consolidandose en un futuro.

Retos pendientes para el estudio de la violencia
de género en mujeres migradas

Estos retos presentan diversas caras:

La gran mayoria de la literatura sobre violencia de género y mujeres migra-
das es de caracter descriptivo: la documentacion de la prevalencia, el alcan-
ce, la dindmica, el riesgo, los factores de protecciéon y las consecuencias de
la violencia en este colectivo. Los contextos socioculturales, sociohistoricos,
sociopoliticos y legales, junto con los factores que afectan a diversos aspec-
tos de la violencia de género, también se tratan en muchos casos. Cuando se
llevan a cabo los analisis estadisticos, los métodos de analisis mas comun-
mente empleados son los de correlaciéon. El uso de muestras con poblacio-
nes diferentes y etnias diversas no es comun. Por ultimo, existe un conjunto
muy limitado de programas que han tenido una evaluacién pertinente y que
pueden presentar resultados.

Debido a la enorme diversidad de los contextos socioculturales, sociohistori-
cos y sociopoliticos de las mujeres migradas, puede ser enganoso considerar
a las mujeres migradas incluidas dentro de un mismo patrén y resulta costoso
estudiar cada grupo de poblacion por separado.
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El alto costo de los proyectos de investigacion en varios idiomas es una ba-
rrera importante para las personas investigadoras que estan interesadas en la
realizacion de estudios en poblaciones de mujeres migradas. Ademas de los
costos, la traducibilidad de algunos conceptos plantea desafios en la realiza-
cién de estudios en varios idiomas.

Estos factores anteriores afectan también al tema de las intervenciones.

Las organizaciones, asociaciones, entidades, ONG, etc., que prestan servicios
a este colectivo pueden ser reacios a participar en los estudios debido a las
preocupaciones sobre la confidencialidad y la seguridad.

El ultimo punto que queda pendiente es la formacion en competencias inter-
culturales al personal técnico que estd en contacto continuo con las mujeres
migradas que estan sufriendo violencia. Es un error ponerles la etiqueta de mi-
gradas con las connotaciones del término —;cuando se deja de ser inmigran-
te?—, pero tampoco quieren ser identificadas como autéctonas porque quieren
y tienen el derecho de expresar su propia realidad, su experiencia y sus ele-
mentos culturales que forman parte de su identidad. Superar la incompetencia
intercultural en las intervenciones es un reto pendiente de primer orden.
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CONCLUSIONES

La falta de redes familiares y sociales de apoyo con las cuales contar para
informarse y disponer de auxilio, las barreras lingliisticas, la dependencia eco-
noémica respecto del agresor, la percepcion de las instituciones publicas mas
como amenaza que como fuente de proteccion, el miedo a no ser creida o a
que la denuncia de violencia de género pueda afectar al proceso de regulariza-
cion, son algunos de los factores que inciden en que este colectivo de mujeres
se encuentre especialmente expuesto ante los abusos de los maltratadores y
que estos puedan quedar impunes.

La desigual proteccion a los derechos humanos de las mujeres migradas victi-
mas de violencia de género, especialmente en los casos de haber sido reagru-
padas por su agresor y de encontrarse en situacion irregular.

La escasa atencién prestada a las necesidades especificas de estas mujeres
en el desarrollo de la Ley Integral y las trabas creadas por algunas normas
dictadas en su desarrollo son la causa principal de que sigan encontrando
importantes dificultades en la busqueda de asistencia, proteccion y justicia
ante la violencia de género. La situacion de las mujeres que se encuentran en
situacion irregular con anterioridad a la implantacion de dicha ley es ain mas
grave y delicada, debido a que las ayudas econdmicas que se mencionan no
son aplicables en estos casos. Ademas, tampoco pueden acceder con facili-
dad a las ayudas genéricas, previstas para mujeres con orden de proteccion
judicial y sin ingresos que se perciben a través de la Renta Activa de Insercion.

Uno de los obstaculos mas importantes con el que se topan a la hora de superar
el ciclo de violencia de género reside en la falta de alternativas laborales dignas y
seguras (especialmente aquellas que carecen de autorizacion de trabajo), posicion
que las convierte en personas vulnerables y propensas a ser sometidas a situacio-
nes de exclusion social y que las ubica como parte de la economia sumergida.

Sostener un trato discriminatorio, basado en la situacion administrativa de
la mujer victima de violencia de género, en relacion al acceso a medios en
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materia de proteccion, asistencia y rehabilitacion establecidos o exponer a las
migradas indocumentadas a procedimientos que pueden afectar a su decision
de buscar proteccion, con el consiguiente menoscabo de su derecho a acceder
a una justa reparacion y a los mecanismos que garanticen su vida y su seguri-
dad personal, no son compatibles con el principio de no discriminacion en la
proteccion de los derechos de las mujeres ante la violencia de género.

Amnistia Internacional encuentra, tanto en los obstaculos que se imponen
a las mujeres migradas indocumentadas en el acceso a procedimientos de
denuncia como en los que les dificultan o niegan el acceso a recursos espe-
cializados o a ayudas econdémicas especificas para victimas de violencia de
género, elementos contrarios a los derechos humanos.



Actividades para trabajar
en grupos multiculturales
relacionadas con los
talleres del programa
marco



Construimos el grupo

"""""""""""""""



Caracteristicas a tener en cuenta en la aplicacion
del taller con mujeres migradas

Los inicios del trabajo grupal deben ser cuidados con especial empeno, ya que
suponen los cimientos donde asentar la construccién de un espacio de seguri-
dad y confianza para las participantes. Es fundamental propiciar una dinamica
de grupo que no solo permita el acercamiento entre las mujeres, sino que tam-
bién posibilite la construccion de vinculos de proteccion y estabilidad. Conside-
ramos esta cuestion una de las principales premisas de partida en los procesos
de recuperacion psicosocial de las mujeres, especialmente en el caso de muje-
res extranjeras que, con frecuencia, carecen de redes sociales y familiares soli-
das, fruto de su proceso migratorio. La ruptura de las situaciones de aislamiento
social es un factor clave en la separacion de los ciclos de violencia, por lo que
el grupo desempena un papel fundamental como impulsor de redes de apoyo
mutuo entre las mujeres.

Estos talleres inauguran un espacio donde las participantes se sienten escucha-
das, reconocidas y aceptadas con lo que son y con lo que traen, mas alla de sus
diferencias sociales, culturales o religiosas. Es por ello que debemos trabajar
para diluir aquellos estereotipos culturales que, lejos de facilitar el acercamien-
to, fomentan prejuicios y recelos que obstaculizan la construccién de vinculos
de apoyo. Insistimos, pues, en la necesidad de abrir un espacio de trabajo inicial
donde las participantes puedan conocerse, acercarse y escucharse, entendien-
do el caracter multicultural del grupo como elemento que enriquece el traba-
jo conjunto. La construccion y cohesién de grupos conformados por personas
de diferentes culturas requieren de unos tiempos particulares, por lo que el/
la coordinador/a de este taller debera tener especial cuidado en los primeros
encuentros del grupo, sin precipitar las interacciones, ni forzar la participacion
activa de las mujeres. Es fundamental respetar los ritmos que el propio grupo
vaya marcando.
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ACTIVIDAD

Mirad lo que traigo

O0BJETIVOS:

- Abrir un espacio para el reconocimiento de las diferentes identidades culturales.
- Generar lazos de proximidad y confianza.

- Romper mitos y estereotipos culturales.

CONTENIDO:
Conocimiento de sus diferentes identidades culturales para asentar las bases
de la cohesion grupal.

Introduccion a la actividad

Durante los primeros dias todo son dudas e interrogantes acerca de quiénes son
las otras participantes, y de donde vienen: acentos diferentes, colores de piel di-
versos, modos de vestir, de hablar.... Poder explicar al grupo quiénes son a par-
tir de la identidad cultural que han construido permite la apertura de un espacio
para el acercamiento y la comprensién mas alla de los estereotipos culturales.

En una sesién previa la persona coordinadora del grupo les habra invitado
a traer un objeto (fotografia, figura, algun alimento, ropa, etc.) con el que se
sientan identificadas culturalmente. Es importante que recalque que puede
tratarse de cualquier objeto, para que las participantes se sientan con la liber-
tad de traer algo realmente especial para ellas.

Desarrollo de la actividad

Dispuestas en circulo, la persona coordinadora rompe el hielo ofreciéndose como
voluntaria para comenzar la exposicion. Primero presenta el objeto que ha traido
y explica lo que es. Puede ofrecer datos como, por ejemplo, el tiempo que hace



que lo tiene, quién se lo regal6 o donde lo compro/encontro, en qué lugar lo guar-
da, si tiene algun significado especial en su pais...

Seguidamente expone los motivos por los que lo ha elegido y por qué se siente
identificada culturalmente con él. Esta es la parte de la exposicién mas sustancial.

Una vez finalizada, se da la palabra al resto de participantes para que puedan
plantear preguntas sobre la exposicidon en general, y sobre la cultura de origen,
las costumbres, etc., en particular. Este espacio permite acercarse desde el respe-
to y la escucha a otras culturas.

Se repite la misma secuencia hasta que la totalidad de las participantes hayan
presentado y compartido su objeto con el grupo.

La persona que coordina debera estar atenta a los tiempos de las exposiciones,
dejando un espacio suficiente a cada participante para una presentacion en pro-
fundidad, pero sin que la dinamica se torne demasiado larga.

Conclusion

Conocernos un poco mejor es uno de los primeros pasos para comenzar a ca-
minar juntas y acompanarnos en este proceso de desarrollo personal, porque,
aunque de paises diferentes, son mas las cosas que nos unen que las que nos
separan.
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ACTIVIDAD

Iguales y distintas

O0BJETIVO:
Fomentar la cohesion entre las participantes, y entender la diversidad como ele-
mento de enriquecimiento para el grupo.

CONTENIDO:
Conocimiento de las convergencias y las divergencias entre las participantes.

Introduccion a la actividad

Una vez hemos visto la variedad de origenes y de identificaciones de los
miembros del grupo, es importante entender esta variedad como una riqueza.
Asimismo, enfatizar que son mas factores que unen que los que separan a las
participantes fomenta la cohesion y el sentimiento de pertenencia. El elemen-
to medular comun es la vivencia de una situacién de maltrato, sin olvidar el
abanico de conexiones multiples que también las acercan: maternidad, pro-
yectos migratorios, barrios, aficiones, deseos...

Desarrollo de la actividad

Las participantes permaneceran de pie, ya que la dinamica requiere movi-
miento espacial.

La persona coordinadora enuncia la siguiente frase: «que se junten las parti-
cipantes que tengan...». Las mujeres que coincidan con la caracteristica de la
consigna enunciada deberan agruparse lo mas rapidamente posible. Algunos
ejemplos pueden ser:

¢ Que se junten las mujeres que...
... tengan los ojos marrones.

... les gusten los gatos.
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. les gusten los perros.

. sean madres.

. tengan el pelo negro.

. sepan mas de un idioma.

. les guste pasear por la playa.

. les guste pasear por la montana.

. tengan hermanos varones.

. tengan hermanas.

. tengan el nombre igual que sus abuelas.

. etc.

Una vez finalizada la enunciacion de las frases, la coordinadora debe promo-
ver la participacion de las asistentes para nombrar los puntos en los que ha
habido mas convergencia y en los que menos, enfatizando la importancia de
los aspectos que las unen: elemento clave en un proceso conjunto de recupe-
racion y de apoyo mutuo.

Conclusion

Encontrar elementos de cohesién entre las participantes al inicio del trabajo con
grupos permite comenzar a crear lazos afectivos y redes de apoyo mutuo. Nos
hemos divertido encontrando puntos en comun entre todas.
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De la identidad de victimas
a la de supervivientes



Caracteristicas a tener en cuenta en la aplicacion
del taller con mujeres migradas

La identidad esta construida a partir de elementos referenciales del propio ser
en interaccion con las otras personas significativas. Muchas mujeres extranjeras
no desean identificarse con el estigma que acompana la categoria «inmigran-
te». Este implica una desvalorizacion que queda patente en muchas situaciones
en las que viven, se encuentran y a las tienen que hacer frente. Muchas de estas
mujeres viven con el recuerdo de un proceso migratorio que, en muchos casos,
ha sido duro y doloroso.

Pero tampoco se sienten autoctonas, al fin y al cabo son mujeres que han con-
formado su identidad en otros paises y otras culturas y necesitan ese reconoci-
miento de lo propio.

Trabajar la identidad desde una mirada de mujer inmigrada es trabajarla hacien-
do referencia a su condicion de persona que tiene otros referentes culturales,
referentes que son para ella un valor, con sus senales de identidad, sus caracte-
risticas y los elementos que la representan, la han formado, y en definitiva son
parte de ella. Es revalorizar la parte de su cultura que para ella es importante y
la ha conformado.

Incorporamos actividades para trabajar la identidad haciendo alusion a referen-
tes culturales.

Por otra parte, este taller es ideal para trabajar aquellos elementos que unen a
las mujeres por el hecho de ser mujeres, aquellos estereotipos que atraviesan
todas las culturas y que marcan un proceso de socializacion donde es patente la
subordinacién de la mujer hacia el hombre. El manto del patriarcado se extien-
de a lo largo de todas las geografias, rutas y culturas. Visibilizar este hecho es
una parte importante del trabajo en este taller. Puede servir de conexion entre
todas las mujeres participantes. Puede servir para cambiar la mirada que las
mujeres autoctonas dirigen a las «otras» venidas de fuera y al mismo tiempo
crear sinergias entre todas. Las construcciones de género en el lugar de origen
hacen reflexionar sobre las similitudes de estas construcciones a pesar de las
diferencias culturales.
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Otro elemento a trabajar en este taller son los mitos alrededor de la violencia
de género que estan siendo sostenidos por algunas de estas comunidades de
origen o por colectivos xend6fobos para discriminar y violentar. El trabajo debe
consistir en desmontar estos mitos, verbalizarlos, analizarlos, diseccionarlos y
poderlos rebatir, que no se conviertan en una losa invisible pero de presién real
encima de la mujer inmigrada.

Al mismo tiempo también hemos de introducir los derechos presentes en esta
sociedad, derechos y deberes, especialmente con qué recursos puede contar y
qué opciones tiene una mujer maltratada que es inmigrada.

El taller 1 del Programa marco trabaja también con la autoestima, la percepcién
de siy la valoracion de una misma. Las actividades del taller son validas y pue-
den ser aplicadas para trabajar con grupos multiculturales. Se trata de hacer
que reflexione acerca de sus propios valores, de ayudarla a construir una identi-
dad propia aceptada y estimada, con conexiones con «otras» significativas para
cada mujer y validas para cada persona en particular.

Con relacion a las fantasias romanticas, las culturas pueden diferir substancial-
mente de como se configuran las relaciones afectivas, amorosas, el encuentro
entre los sexos y las etapas iniciales de relacion. Debemos plantearnos estas
consideraciones antes de introducir la actividad vinculada al mito del amor ro-
mantico, ya que este mito es muy claro en unas culturas y no tanto en otras,
mientras que las ideas sobre el amor, sobre el varén o sobre el marido y las
relaciones de pareja, que estan incluidas en las actividades que proponemos,
pueden servir en general para grupos multiculturales.
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ACTIVIDAD

Derechos de las mujeres victimas
de violencia de género

0BJETIVO:

Analizar los diferentes «mitos» que se han generado socialmente alrededor de
los derechos de las mujeres victimas de violencia de género, con especial aten-
cién a los mitos construidos en torno a las mujeres migradas.

CONTENIDO:

Relacionar diferentes «mitos» construidos socialmente en torno a los dere-
chos que tiene la mujer que sufre violencia de género con «la realidad» de
dichos derechos.

Introduccion a la actividadr

La efectividad de los derechos y el pleno ejercicio de los mismos no es posi-
ble si sus titulares desconocen su existencia o de qué forma ejercitarlos. Esta
necesidad se hace aun mas patente para las mujeres victimas de violencia de
género, para quienes es esencial conocer las medidas que pueden adoptarse
en relacion con su proteccidon y seguridad, los derechos y ayudas que les reco-
noce la ley y los recursos de atencidon, emergencia, apoyo y recuperacién inte-
gral a los que pueden acceder, independientemente de su situacion personal
o social y de su origen y religion.

10 Guia de los derechos de las mujeres victimas de violencia de género. Ministerio de Igualdad.
Gobierno de Espana. Catalogo general de publicaciones oficiales: http://www.060.es
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La Ley Integral reconoce todo un catalogo de derechos a las mujeres vic-
timas de violencia de género. Esta ley agrupa los diferentes derechos en
cuatro apartados:

e Derecho a la informacion, a la asistencia social integral y a la asistencia
juridica gratuita.

e Derechos laborales y prestaciones de la Seguridad Social.

e Derechos econémicos.

Desarrollo de la actividad

Relacionar cada uno de los «mitos» y/o afirmaciones con la correspondiente
«realidad» que los desmitifica. La dinamizadora puede poner los mitos en la
pizarra en una columnay en otra escribir el primer enunciado de desmitifica-
cion. O tambien puede hacer grupos pequenos de trabajo y darles los mitos
y sus correspondientes derechos o realidades y que los grupos comenten
sobre ellos.

MITOS
¢ «Tengo que ir a trabajar o me echaran. No puedo faltar».

¢ «No sé hablar el espanol correctamente. No voy a saber explicarme. No

me van a entender».
® «No puedo denunciar porque no tengo papeles».
e «No puedo solicitar proteccion ni ayuda porque no tengo papeles».

¢ «Si dejo a mi esposo, él obtendra la custodia de mis hijos y yo no podré

verlos».
¢ «La violencia de género solo ocurre en las familias de extranjeros».

e «Las mujeres migradas experimentan violencia de género de manera
diferente a las mujeres que no lo son».
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REALIDADES

¢ Derechos de las trabajadoras por cuenta ajena. (Art. 37.7, 40.3 bis, 45.1.n,
48.6, 49.1, 52.d, 55.5.b, del Estatuto de los Trabajadores y art. 124, 210 y
231 de la Ley General de la Seguridad Social).

(...) No tienen la consideracion de faltas de asistencia al trabajo las au-
sencias motivadas por la situacion fisica o psicoldgica de la trabajadora a
consecuencia de la violencia de género, circunstancias que debera acre-
ditarse por los servicios sociales de atencion a los servicios de salud.

Derecho a la informacion. (Art. 18 de la Ley Organica 1/2004, de 28 de
diciembre, de Medidas de Proteccién Integral contra la Violencia de Géne-
ro). Comprende el derecho a recibir informacion y asesoramiento sobre
las siguientes materias:

a) Las medidas que la propia Ley prevé con la finalidad de dar una protec-
cion a las mujeres victimas de violencia de género.

b) Los derechos y ayudas que la Ley reconoce a su favor.

c) Los recursos de atencion, emergencia, apoyo y recuperacion integral y
la forma de acceso a los mismos.

Para garantizar que todas las mujeres tengan acceso de manera efectiva a
esa informacion, la misma ha de prestarse teniendo en consideracion las
circunstancias personales y sociales de sus destinatarias.

Asi, deberan utilizarse los medios necesarios para asegurar que la in-
formacion es accesible y comprensible para mujeres con discapacidad,
mujeres inmigrantes y para aquellas que, por cualquier motivo, tengan
una mayor dificultad para acceder a la informacion.

e Derecho a solicitar una orden de proteccion. (Art. 60 de la Ley Organica
1/2004, de 28 de diciembre, de Medidas de Proteccion Integral contra la
Violencia de Género y art. 544 ter de la Ley de Enjuiciamiento Criminal).

(...) En el caso de mujeres extranjeras en situacion irregular en Espana,
la orden de proteccion permite solicitar una autorizacion de residencia
temporal por razones humanitarias y dejar en suspenso el procedimiento
sancionador que se estuviere tramitando por su situacion irregular.
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¢ Derecho a autorizacion de residencia temporal por razones humanitarias.
(Art. 45, 46 y 47 del Real Decreto 2393/2004, de 30 de diciembre, por el que
aprueba el Reglamento de la Ley Organica 4/2000, de 11 de enero, sobre
derechos y libertades de los extranjeros en Espana y su integracion social).

Las mujeres extranjeras victimas de delitos relacionados con la violencia
de género que se hallen en situacion irregular en Espana podran obtener
autorizacion de residencia temporal por razones humanitarias siempre
que hubiere recaido sentencia por la comision de un delito de violencia
de género en la que se acredite su condicion de victimas.

Ademas, podran presentar la solicitud de dicha autorizacion de residencia
desde el momento en que se hubiera dictado a su favor una orden judi-
cial de proteccion, dejandose, en su caso, suspendido el procedimiento
administrativo sancionador que pudiera estarse tramitando en relacion
con dicha situacion irregular.

Esta residencia temporal tendra una vigencia de un ano y no conlleva au-
torizacion para trabajar. La autorizacion para trabajar se podra solicitar de
manera simultanea con la solicitud de autorizacion de residencia por cir-
cunstancias excepcionales o bien durante el periodo de vigencia de esta.

e L a violencia contra las mujeres atraviesa todas las culturas, nacionalida-
des, clases sociales, razas, edades y ocupaciones profesionales.

¢ El hecho de estar asustada, herida, humillada o el sentirse controlada
son emociones y sentimientos humanos. Todas las mujeres que sufren
maltrato experimentan los efectos de la violencia de la misma forma.

Conclusiones

Todas las mujeres que hayan sufrido algun acto de violencia de género tienen

garantizados los mismos derechos, con independencia de su origen, religion o

cualquier otra condicién o circunstancia personal o social.
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ACTIVIDAD

Descoloquemos estereotipos

OBJETIVO:
Concienciar a las mujeres de que los estereotipos generizados atraviesan todas
las culturas.

CONTENIDO:
Analisis y reconocimiento de ideas estereotipadas sobre los roles de mujeres
y hombres en diferentes culturas.

Introduccion a la actividad

Los estereotipos se dan en todas las culturas y paises del mundo. A veces, no
los reconocemos abiertamente porque no nos paramos a pensar. Es cuando
comenzamos a mirar la realidad de otra manera y a preguntarnos sobre los
roles de mujeres y hombres que salen a la luz estos estereotipos.

Desarrollo de la actividad
Se sugiere lanzar una serie de preguntas y que el grupo vaya contestando
¢ ;Como creéis que son las mujeres de vuestros paises, lugares de origen?, etc.

e Explicar caracteristicas de las mujeres en la familia, en las relaciones de
amistad, en el tiempo libre.

e ;Como creéis que son los hombres de vuestros paises, lugares de origen?, etc.
Establecer un debate analizando:

- Encontrar similitudes de mujeres y hombres que atraviesan las culturas y
paises.

- Analizar si las caracteristicas pueden pertenecer a los dos sexos.

- Analizar los roles, comportamientos de hombres y mujeres en culturas y paises.
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Conclusion

Con esta actividad hemos visto que, aunque las culturas sean distintas y los
paises diferentes, aun se polariza en relacién a los sexos y se jerarquiza esta
relacion. Se atribuyen determinadas calificaciones a hombres y mujeres como
si esta division fuera estatica o determinante.

ACTIVIDAD

Observemos comportamientos

OBJETIVO:
Conocer las diferentes caras de la violencia de género en varios contextos
culturales.

CONTENIDO:
Andlisis de diferentes experiencias de violencia de género que se establecen
en varios contextos culturales.

Introduccion a la actividad

A medida que avanzamos en el conocimiento de la violencia de género, vamos
tomando consciencia de las diferentes construcciones de pareja caracterizadas
por el maltrato en distintos contextos culturales. En nuestro contexto en otras
épocas, este tipo de relaciones se toleraban y, sobre todo, en el peor de los
casos, se fomentaban.

Actualmente, la violencia de género ha pasado de ser una parcela «privada y
familiar» a la condena explicita de esta manera de violencia.

Esta dindmica tiene como objetivo analizar las caracteristicas propias de cada
uno de los casos que se presentan a modo de relato. Cada uno de los relatos
es propio de una cultura determinada aportando experiencias trazadas por
elementos culturales en diferentes paises.
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Desarrollo de la actividad

Se puede utilizar un texto o una noticia periodistica donde se puedan analizar
las caracteristicas propias de relaciones de violencia de género en diferentes
contextos culturales.

A modo de ejemplo, proponemos trabajar las dos situaciones siguientes que
hacen referencia a la cultura espanola y griega, respectivamente.

También podemos utilizar los ejemplos de las dos culturas diferentes a la au-
toctona para preguntar a las mujeres sobre situaciones de la expresion de la
violencia de género en sus respectivos paises.

SITUACION 1. ;QUE ENTIENDO POR AMOR?

Son las cinco de la tarde, acaba mi jornada laboral. Salgo corriendo
porque David, mi pareja, me va a buscar al trabajo. Es muy guapo y
muy atento, desde el principio de nuestra relacién decidi6 llevarme
y venir a buscarme al trabajo cada dia. Cuando estoy a punto de
salir por la puerta, la secretaria me dice que tengo una llamada. Es
un representante muy importante a quien he estado llamando todo
el dia y no he podido localizar. Cojo la llamada y, una vez he acaba-
do la conversacion, enciendo el movil. Tengo diez Ilamadas pérdidas
de David. Puede ser que hoy no haya podido venir a buscarme. Le
Illamo y me dice que donde narices estoy que me esta esperando y
que si quiero hacer el favor de salir de una vez. Me quedo muy sor-
prendida de su reaccion y le digo que ya voy. Miro el reloj, son las
17:05 h.Tiene razon. El odia esperar y yo le he hecho esperar. Ahora
se ha enfadado por mi culpa. Entro en el coche y estd de morros. No
me da ningun beso, solo me dice que la proxima vez me iré andan-
do, qué es eso de no salir a las cinco... Entre otras cosas, me dice
que si tengo a alguien en el trabajo de quien deba despedirme, que
si él estd haciendo el tonto esperando fuera mientras yo flirteo con
los del trabajo... Cada vez entra en un estado mas elevado de furia
y enojo. Me resulta imposible poder darle explicaciones y explicarle
qué ha pasado. Ademas, odia que le lleven la contraria, aun se enoja
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mas. Solo me sale pedirle perdén y decirle que no lo volveré a hacer.
Se hace un silencio. Llegamos a casa. Al cabo de un momento viene
a abrazarme y a decirme que siente como se ha puesto pero que me
quiere mucho y pensaba que me habia pasado algo. Pobre, se preocu-
pa por mi. Ahade que se muere solo de pensar que me pueda pasar
algo o que me pueda enamorar de alguien; dice que no puede vivir
sin mi, que soy la mujer de su vida. Nos abrazamos, nos pedimos per-
dén mutuamente y le prometo que no le volveré hacer esperar mas.
David es una persona que vale la pena no hacer enfadar. En el trabajo
es muy cumplidor y sus jefes dicen que es un empleado servicial. Con
los amigos es muy caballero, atento y no le agrada que venga gente
a casa que él no conozca o no haya decidido porque asi nuestro es-
pacio no se vera invadido. Siento que me quiere y mucho. Al cabo de
un momento suena el teléfono. Lo voy a coger mientras se pregunta
quién debe ser ahora. Doy un grito de alegria porque es Sandra, mi
amiga de la infancia. Hace mucho que no hablo con ella. Mientras me
dice que celebrara sus 30 anos el préximo viernes, David me dice que
cuelgue ya, que ahora es momento de hacer la cena los dos juntos.
Tiene razén, yo puedo hablar con ella en otro momento. Le digo toda
entusiasmada que por supuesto que voy a su fiesta de cumpleanos y
quedamos que manana la llamaré para acabar de concretar los deta-
lles. Solo colgar David me pregunta si Sandra no tiene otro momento
del dia para llamar que las nueve de la noche. Yo le digo que ha sido
su cumpleanos y que me ha invitado a la fiesta que hara este viernes.
David me pregunta si iré. Le digo que si, que no solo es Sandra, sino
que ademas jha cumplido 30! El me dice que habia pensado en quedar
nos en casa a ver una pelicula, ya que, al no tener mucho tiempo para
vernos entre semana, el viernes es un bonito dia para estar juntos. Le
contesto que la fiesta me hace mucha ilusion y qué le parece si dejamos
la pelicula para el sabado. El me dice que no le quiero, que para mi son
mas importantes los demas que estar con él. Ahade que siempre tengo
tiempo de ver a mis amigas, en cambio, que a él le hacia mucha ilusién
que nos quedaramos a ver una pelicula. Comenta que es un tema de
prioridades, que él prefiere estar conmigo y yo con las amigas. Le



digo que eso no cierto, que no las veo nunca y que ademas esta es
una ocasion especial. No me lo pone nada facil, me siento entre la
espada y la pared. Comenzamos a discutir mientras me pregunto si
estaré siendo tan egoista como él me lo plantea. Tiene razén. Acabo
cediendo a su deseo, al fin y al cabo es la persona con quien compar-
to el dia a dia y no me agrada verle triste. Ademas, ya lo decia mi ma-
dre: a los hombres se les debe saber Illevar... tus armas son la sonrisa
y darle la razon en todo. Decido llamar a Sandra para decirle que no
iré, pero David me dice que ahora no es el momento, que vayamos
a hacer la cena. Le digo que mientras se hace, la puedo llamar. No le
parece bien porque quiere estar conmigo cocinando, que lo hacemos
todo juntos. Siento que no quiere perder ni un minuto de estar con-
migo. Me quiere tanto... Decido llamarla manana. (...) Al dia siguien-
te, cuando me estoy vistiendo para ir a trabajar, me pongo un traje
chaqueta que me habia regalado mi hermana para el dia de Reyes.
David me mira, me dice que voy muy corta, que si lo que pretendo
es que todo el mundo me mire, lo conseguiré. Yo le digo que no me
parece muy corto, que me va por las rodillas. Pero a David no le gusta
que le lleve la contraria, lo odia. Comienza a enojarse cada vez mas y
decido no decirle nada mas, solo escucharlo e intentar tranquilizarlo
con caricias. El me rechaza continuamente y dice que no quiere saber
nada de mi, que si lo quisiera de verdad no le haria enfadar y que iria
vestida como una mujer normal, sin insinuar nada. También me dice
otra vez si hay alguien en el trabajo con quien me entiendo, porque,
segun él, esta provocacion con la ropa no puede tener otra explica-
cion. Después de que David acaba de gritar y de insultarme, mientras
me cambio la falda por unos pantalones y sufro porque los vecinos
no estén escuchando, nos marchamos sin desayunar y de mal humor
hacia el trabajo. Me deja en la puerta y, antes de bajar del coche, un
companero de trabajo me saluda diciendo: jBuenos dias, preciosa!
David, después de saludarlo con una sonrisa, porque si algo tie-
ne es que es muy simpatico con la gente que nos rodea, me mira
automaticamente y me dice si es este. Yo no le entiendo y le pre-
gunto que si es quién. El me dice que ya sé yo a qué se refiere, que

75



seguramente es con quién me encuentro a la hora del desayuno. No
entiendo nada, solo le calmo diciendo que le quiero, que es la persona
mas importante de mi vida y el Unico con quien lo comparto todo. Me
voy a trabajar. Al cabo de un tiempo suena mi movil. Es un mensaje
de texto de David en el que me dice que lo siente y que me quiere.
Pobre, estad inseguro de lo que pueda sentir por él, porque quiza no
le expreso del todo mis sentimientos y le genero esta intranquilidad
emocional. Solo llevamos 6 meses. Es cuestion de tiempo, de darle la
confianza necesaria y todo cambiara.

SITUACION 2. jAHORA ME SIENTO LIBRE!""

Katerina esta sentada en el patio de la carcel contemplando los ba-
rrotes. Su mirada parece apatica pero ya sin miedo.

Esta recordando otros momentos, cuando ella miraba por la ventana
de su pequeno piso en Keratsini'? buscando algo de esperanza, algo
de vida, algo de libertad. En aquellos anos llenos de miseria, de mie-
do, de secuestro dentro de su propia casa.

Cuando se caso, él le exigio dejar el trabajo y dedicarse a su casa. En
principio, no parecia tan malo, especialmente cuando vino el primer
hijo. Pero, luego, ella empezo a sentirse secuestrada en la casa. El
cada vez era mas posesivo, mas celoso, mas agresivo. Era como
vivir en una celda insonorizada...

Las pocas veces que salia de casa para hacer algo, le tenia que mos-
trar pruebas de que no hubiera hecho otra cosa. Control, mas con-
trol, insultos e intimidacion.

11 Este relato se basa en un trabajo de campo realizado por una antropdloga en el médulo de
madres en la prisién de Koridalds en Atenas.

12 Barrio popular en la parte oeste de Atenas.
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El segundo hijo...

Cuantas veces ha llorado durante aquellos ocho anos... Como si
cumpliera una condena... Tantas veces que ha sentido que no podia
respirar. Deseo de vomito hacia él y a la vez hacia ella.

Vino el momento en el que ella decidid dejarle, irse con sus hijos.
Cuando él se enterd, intensifico las amenazas y las agresiones:
«jMala mujer, ni se te ocurra! ;Dénde piensas ir? jA cualquier sitio
gue vayas, te voy a buscar, te voy a encontrary...!»

Y la tortura iba siguiendo...

Hasta que llego el dia... un momento lucido, distinto totalmente de
todos los demas...

Ya lo tenia clarisimo... |Iba a acabar con él...
«jATENCION! TODAS LAS PRESAS TIENEN QUE VOLVER AL MODULOM.

Katerina se va hacia dentro. Es la hora del taller de artesania. Ella
y unas mujeres mas se juntan una vez por semana con Eleni, una
antropologa que las visita. Este dia Katerina va a confesar a Eleni:

«AHORA, AUNQUE ESTE AQUI, ME SIENTO LIBRE...»
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Debate

1. Sentimientos que ha generado cada una de las lecturas.
2. Definir el perfil de maltratador que hay en cada relato.

3. En relacion a la situacién 1, analizar de qué manera se construyen las rela-

ciones y qué se entiende por amor.

4. En cuanto a la situacion 2, indagar qué ha podido ocurrir con esta mujer que

esta en una carcel.
5. Puntos en comun de las dos situaciones.

6. Compartir otras experiencias o conocimientos sobre las caracteristicas que
definen las relaciones de pareja en diferentes paises.

Conclusion

Se trata de que las mujeres visibilicen las diferentes formas de expresion del
maltrato y como pueden llegar hasta el punto de sentirse culpables al ser mal-
tratadas. La violencia de género ha afectado y esta afectando a la mujer en
todas las edades y en todas las culturas a lo largo de la historia, y, ademas, auin
se considera en algunos paises un problema privado e ignorado socialmente.
En esta dindmica hemos visto diferentes situaciones de maltrato de varios
niveles y en diversos contextos europeos.
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De los relatos
vivenciales a la narrativa
autobiografica



Caracteristicas a tener en cuenta en la aplicacion
del taller con mujeres migradas

Este taller ofrece la posibilidad de abordar de manera explicita una de las
dimensiones fundamentales para el caso de las mujeres que han venido de
otros paises: su proceso migratorio.

Este colectivo atraviesa una doble dificultad. Por un lado, su experiencia de
maltrato, y por el otro, el duelo de la separacion de la cultura de origen y el
encuentro con una sociedad diferente y desconocida: la de acogida.

El proceso de recuperacion de las mujeres debe contemplar con especial aten-
cion este aspecto. Proponemos, en este punto del recorrido, la apertura de un
espacio para narrar en primera persona las experiencias vividas y sentidas por
las mujeres en el proceso migratorio. Se trata de posibilitar la construccion
subjetiva de aquellas experiencias personales que les permitan ir elaborando
y sanando el sufrimiento latente de la separacién que conllevan los proyectos
migratorios.

Relatar los episodios vividos permite a las participantes realizar una lectura
retrospectiva de los acontecimientos, y valorar tanto los aspectos positivos
como negativos de su «aventura» migratoria a partir de la distancia que da el
tiempo transcurrido. Reconocer lo que han perdido, valorando al mismo tiem-
po lo que han ganado: este es un primer paso necesario para la elaboracién
del duelo migratorio.

Este taller posibilita el analisis de las experiencias vividas a lo largo de un
proceso complejo, paso esencial en la construccion de la identidad cultural
y social de las mujeres y, por lo tanto, de su autoconcepto y su autoestima.
Se trata de un trabajo que permita realizar una lectura positiva de la propia
historia de vida. El trabajo indirecto de estos contenidos facilita y consolida el
proceso de desarrollo personal que persigue el programa. Al mismo tiempo,
este taller posibilita la busqueda de elementos compartidos entre mujeres que
han apostado por proyectos similares, reforzando asi la cohesién y los senti-
mientos de pertenencia del grupo.

80



ACTIVIDAD

Lo que he perdido y lo que he ganado

0BJETIVO:
Reconocer lo que se ha perdido y valorar lo que se ha ganado en el proceso
migratorio.

CONTENIDO:
Aspectos positivos y negativos del proceso migratorio.

Introduccion a la actividad

Esta actividad supone un primer paso para abordar la especificidad de la vi-
vencia migratoria.

La experiencia de migrar suele ser dolorosa. A la experiencia dolorosa de la
migracién se une la del maltrato sufrido. Los lazos se han perdido, se realizan
rupturas con las realidades conocidas y seguras y, en una mujer sometida a
violencia de género, la persona mas cercana se convierte en una fuente de
peligro y terror. El «<suefo» migratorio puede convertirse en una pesadilla. El
duelo migratorio necesita estar presente en los procesos de recuperacion, la
mujer necesita «reciclar» todos los obstaculos y dificultades y revisar sus pér-
didas acompanada del grupo.

Esto se aconseja hacerlo sin confrontar a las mujeres directamente con sus
aflicciones, al menos en la primera parte del taller. Es por ello que esta activi-
dad plantea, de una forma laxa y distendida, un relato de los aspectos positi-
Vvos y negativos en tercera persona, de tal forma que se pueda tomar una cierta
distancia entre lo experimentado y lo narrado (ver desarrollo de la actividad).
Se trata de no confrontar a las participantes de modo drastico con su sufri-
miento, abriendo un primer espacio para abordar el duelo migratorio.
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Desarrollo de la actividad

1. TRABAJO POR PAREJAS

Se pide a las participantes que se junten por parejas y que se coloquen en un
lugar del aula donde poder conversar con tranquilidad. La consigna que debe
dar la persona que coordina la actividad es la siguiente: una de las participan-
tes tiene que contarle a la otra, por lo menos, tres aspectos positivos y otros
tres negativos de las experiencias vividas en el proyecto de migracion, subra-
yando especialmente los aspectos que se han perdido y los que se han ganado
en él. Una vez haya finalizado, sera el turno de la otra participante.

2. PUESTA EN COMUN

Transcurridos los 15-20 minutos en los que se desarrolla la primera parte de la
actividad, se pide a todas las mujeres que formen un circulo, para compartir
los aspectos positivos y negativos que han relatado. La presentacion se realiza
en tercera persona, es decir, es la pareja quien presentara al grupo los aspec-
tos destacados por su companera. Esta segunda parte finaliza cuando todas
las participantes hayan presentado los de sus parejas.

3. DISCUSION DIRIGIDA

Se concluye con la tercera parte de la actividad, en la que se abre un espacio
para reflexionar sobre lo que han escuchado y compartido. Insistir en que las
mujeres han superado todas las pruebas del proceso y han llegado hasta don-
de estan gracias a sus factores de resiliencia, su fuerza personal y el valor que
tienen. La persona que coordina puede lanzar preguntas como:

¢ ;Qué es lo que mas destacariais de lo que habéis ganado en el proceso
migratorio? ;Y respecto a lo que habéis perdido?

® Puntos en comun de las narraciones.

e ;Como os habéis sentido?
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Conclusion

A pesar de lo sufrido en la construccién de un proyecto que pretende una
mejor calidad de vida, podemos realizar una lectura positiva de lo que nos ha
aportado esta apuesta. Sin negar los aspectos dolorosos, abrimos un lugar
para sostenernos en los positivos.

ACTIVIDAD

El cuaderno de bitacora

OBJETIVO:
Conocer y compartir diferentes procesos migratorios.

CONTENIDO:
Analisis de las diferentes trayectorias de vida de las participantes.

Introduccion a la actividad

A través de esta actividad, las participantes reconstruyen y narran los sucesos
o episodios mas significativos de su proceso migratorio. La descripcion de
los acontecimientos principales permite abrir un espacio para la narracién en
primera persona, contando con el acompanamiento y el reconocimiento de las
participantes del grupo (especialmente de aquellas que también han migrado).

Se trata de analizar con cierta coherencia cronoldgica, y desde una perspectiva
contemporanea, los acontecimientos y experiencias vividos, tanto los negati-
vos como los positivos, para poder ordenarlos y resignificarlos. De esta ma-
nera se construye lo que podriamos llamar una historia de vida del proyecto
migratorio, donde ellas son las verdaderas protagonistas. Una mirada retros-
pectiva posibilita la comprensién de esta trayectoria pasada, al mismo tiempo
que permite que la narradora se ubique con mayor solidez en su presente.
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Desarrollo de la actividad

Se invita a las participantes a «escribir el libro de bitacora», es decir, de su
proceso migratorio. Se trata de un trabajo individual en el que tendran que re-
coger los episodios mas relevantes o significativos de este proceso, y ponerles
un titulo. No es necesario que las participantes escriban los acontecimientos
a los que desean referirse; lo importante es que elaboren un guién y que pue-
dan pensar en los principales detalles que configuran estas experiencias para,
posteriormente, compartirlas con el grupo.

Es importante que la persona que coordine la actividad recalque que los acon-
tecimientos deben estar ordenados cronoldégicamente, y que el lapso del rela-
to comienza en el momento en el que, estando en su pais de origen, comenza-
ron a pensar en la posibilidad de migrar.

Se reparten papeles y boligrafos. También se pueden repartir ceras o rotula-
dores con cartulinas, ya que las narraciones pueden adquirir formato gréfico.
Se les deja un tiempo de unos 20-25 minutos.

Concluido el tiempo para pensar y ordenar los episodios, se pide que una
voluntaria lea los titulos de su cuaderno, deteniéndose en el relato pormenori-
zado de cada uno de ellos. Una vez finalizado, el resto de participantes podran
hacerle preguntas acerca de la vivencia narrada.

En el caso de que haya problemas con las mujeres para que puedan expresar-
se por escrito, puede hacerse escogiendo alguna o varias voluntarias y la di-
namizadora va escribiendo en la pizarra los titulos de sus cuadernos. Después
la discusion general puede realizarse alrededor de los puntos en comun o no
que tengan los procesos migratorios.

Conclusion

Es importante valorar cada uno de los relatos de las participantes, pues en
ellos reside la entereza y la fuerza de mujeres que apostaron por un futuro
mejor. Lo que aparece en primer plano es su valentia para emprender un pro-
yecto dificil y lleno de obstaculos. Es precisamente esta fuerza la que les va a
permitir un proceso de recuperacion y desarrollo personal para romper con la
situacién de violencia que han sufrido.
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De la dependencia
vy el control a la autonomia
y la comunicacion

-----------



Caracteristicas a tener en cuenta en la aplicacion
del taller con mujeres migradas

La violencia ejercida por parte del hombre hacia la mujer es similar en todas
las sociedades y culturas, solo difiere en la intensidad y las formas particulares
de codmo se ejerce.

También difiere en como se concibe por parte de la mujer, ya que en muchas
culturas va asociado a cotidianidad y es un tema normalizado en las relaciones
de pareja. Cuando llegan a este taller en el proceso que supone el programa de
apoyo psicosocial, las mujeres han trabajado la conciencia de la identidad de
género y han aprendido a identificar el maltrato. En este apartado se introdu-
cen elementos concretos de las formas de ejercer el control en las relaciones
de pareja y en la comunicacion abusiva.

En las actividades que proponemos introducimos las diversas formas de ejer-
cer el control que tiene el hombre hacia sus parejas que proceden de otras
culturas. En estas formas de ejercer el control se barajan aspectos culturales
junto con la situacion de especial fragilidad en que viven algunas mujeres
extranjeras.

El taller presta especial atencién al mito del amor romantico, incardinado en
las creencias que hacen que las mujeres no tengan mecanismos de proteccion
frente a una pareja que se comporta violentamente y las mantenga, ademas,
en una posicion de dependencia. Las culturas difieren en cuanto a la idea del
amor, de las relaciones de pareja, del matrimonio y de las relaciones afectivas.
En el trabajo con mujeres de otras culturas se ha de «escuchar» la vision que
tienen de estos temas. Es a partir de sus propias ideas preconcebidas que debe
realizarse el trabajo de ir desenmascarando fantasias relacionadas con el amor
y los sentimientos, fantasias acumuladas durante siglos por las culturas de
referencia con unos intereses marcados hacia la subordinaciéon de las mujeres.
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ACTIVIDAD

Viaje al pais de la fantasia

0BJETIVO:
Tomar consciencia de las propias expectativas respecto a las relaciones de in-
timidad.

CONTENIDO:

Se pretende que las mujeres migradas sean conscientes de que sus propias
ideas y expectativas respecto a las relaciones de pareja pueden estar influen-
ciadas por la cultura.

Introduccion a la actividad

Determinadas fantasias romanticas favorecidas por la cultura son inculcadas
desde la infancia y representan un riesgo potencial para admitir situaciones de
control dentro de la pareja.

Una de las maneras de inculcar desde la cultura las fantasias romanticas se
da a través de los cuentos clasicos, que de alguna manera pueden hacernos
pensar en la relacién de pareja como un amor basado en el control, la depen-
dencia, los celos, etc.

Desarrollo de la actividad

Para esta actividad se aconseja que las mujeres traigan de casa un cuento
popular de su pais.

Se pide a una o dos mujeres inmigrantes que expliquen el cuento que han
traido de casa y a una autoctona que explique uno de los cuentos clasicos
(Cenicienta, Caperucita roja, etc.).
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A partir de esta explicacién, la dinamizadora debera realizar el anélisis simul-
taneo de los cuentos. Dado que es imposible saber todos los cuentos de los
diferentes paises, se recomienda utilizar alguna guia para su analisis:

1. Identificar a los personajes principales.

2. |dentificar los roles de género, mediante preguntas como: jqué hace el
hombre?, jqué hace la mujer?, jcdmo es el hombre y como es la mujer
en el cuento?

3. (Qué moraleja brinda el cuento?

4. ;Qué significa para ellas el cuento?

5. ;Qué se espera que aprendan con el cuento?
6. ;Qué funcidn tiene el cuento en la comunidad?

Se finaliza la actividad realizando una representacion de un cuento elegido
entre todas. En la representacion deben participar todas las mujeres. En esta
representacion los roles del cuento pueden cambiarse y el final también; las
mujeres deben decidir qué y cdmo quieren que se represente.

Conclusion

Al finalizar la actividad las mujeres deberan ser conscientes de las fantasias
romanticas sobre las relaciones de pareja que son inculcadas desde la infancia
y de su posible influencia tanto en la eleccién de pareja como en la decision de
salir de una relacion violenta.
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ACTIVIDAD

La oca del amor

OBJETIVO:
Analizar qué es el amor, qué es el matrimonio y el companero ideal a partir de
la idea que se tiene de ellos.

CONTENIDOS:

- Comparar la idea del amor y las fantasias romanticas que se tenian antes del
matrimonio o de tener una pareja estable y lo que se piensa sobre estos temas
en la actualidad.

- Reconocer los diferentes puntos de vista que se tienen sobre estos temas a
nivel cultural.

Introduccion a la actividad

El amor romantico es uno de los mitos mas difundidos. Se piensa que tiene
mucha relacién con el encuentro de la «media naranja», que es una cuestién
del destino, que es tan fantasioso como nos lo describen los cuentos de «ha-
das» y que en muchas ocasiones induce a soportar el dolor y la posesion, entre
otras cosas.

Otra de las formas culturales por las que se da el mantenimiento de estas
ideas erréoneas son los medios de comunicacién, especialmente la television a
través de las denominadas «telenovelas». Estas también nos muestran un tipo
de relacion de pareja que nada tiene que ver con el amor.

Por ello, esta actividad pretende contribuir a analizar y reflexionar sobre las
diferentes ideas que se tiene sobre el amor, el matrimonio y el companero,
desde la perspectiva de las diferentes culturas.

13 Disenada y elaborada por Erika Rosa Lépez Davila.
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Desarrollo de la actividad

Antes de la actividad seria recomendable que la dinamizadora hablara del
amor romantico, sefialando que este no es un destino, un dolor, una fantasia,
una posesion o encontrar a la media naranja.

Se forman grupos entre las mujeres, grupos de cuatro personas como maximo.

Se entrega a cada grupo sus respectivos tableros (se aconseja imprimir el ta-
blero en color y en cartulina), tarjetas, fichas y dados.

Se inicia el juego de la oca del amor. Seria recomendable que se eligiera a una
representante por grupo, para que pudiera compartir las opiniones surgidas
durante el juego con el resto de las participantes.

Finalmente, se realiza la puesta en comun de las opiniones mencionadas por
las diferentes representantes de grupo.

Conclusion

Al finalizar la actividad las mujeres deberan ser capaces de analizar y compa-
rar las diferentes definiciones de amor, matrimonio y companero que tenian
antes y las que tienen ahora. Ademas de poder reconocer e identificar carac-
teristicas asociadas a lo que llamamos el amor romantico y las asociadas a un
amor sin dependencia.
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ACTIVIDAD

La rueda de poder y control

0BJETIVO:
Reconocer diferentes formas del maltrato.

CONTENIDO:
Se pretende que las mujeres identifiquen los diferentes comportamientos de
los maltratadores para ejercer el poder y control sobre la pareja.

Introduccion a la actividad

La violencia de género se pone en evidencia de muchas formas, ya que el mal-
tratador utiliza diferentes comportamientos y expresiones para ejercer poder y
control sobre su pareja. En la mayoria de los casos, estos comportamientos son
similares en toda mujer que sufre maltrato; sin embargo, en el caso de la mujer
inmigrada, existen actitudes y expresiones que son producto de su situacion
migratoria y que pueden ser utilizadas por el maltratador, como por ejemplo la
regularizacion de la situacion de inmigrante de la mujer que ha sido reagrupada.

Desarrollo de la actividad

Para llevar a cabo esta actividad la dinamizadora debe realizar las tres ruedas
en cartulina.

Primero, se presentan en cartulina las dos ruedas de poder: una con los com-
portamientos mas generales y comunes para todas las mujeres que sufren
maltrato (rueda 1) y otra con comportamientos mas significativos para las mu-
jeres migradas (rueda 2).

Después, se divide a las mujeres en grupos: se dan las ruedas respectivas a
cada grupo y se les pide que las recorten por sectores.

A continuacion, cada mujer, dentro de su respectivo grupo, debe elegir el o los
recortes con el o los que mas se identifica.
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Se les deja 10 minutos para que analicen lo que dice cada recorte y mediten:
ipor qué han elegido ese o esos recortes? y jqué significan para ellas?

Una vez finalizados los 5 minutos, se les solicita que compartan sus respuestas
con todas las demas participantes.

Después del momento de compartir, la dinamizadora debe colocar la rueda
de la igualdad entre parejas (rueda 3) en un lugar visible para todas. Seguida-
mente se pide a las mujeres que coloquen el recorte que eligieron al lado del
sector de la rueda 3 que signifique una actitud totalmente opuesta a la elegida.

Esta actividad se acaba con la reflexion conjunta sobre cémo se ejerce el po-
der y el control, en qué son iguales mujeres autoctonas e extranjeras, y en
qué se diferencian y si existe otra forma mas igualitaria de relacionarse como
pareja. Ademas de presentar y demostrar que existe otro tipo de relacién entre
parejas en la que prevalece la igualdad.

Conclusiones

Al acabar la actividad las mujeres deberian ser capaces de reconocer que el
control no solo se ejerce de manera coercitiva, sino también de manera sutil.
Este control, en el caso de las mujeres migradas, se ve reflejado a través de un
continuo «chantaje» por su situacion de inmigrante. Pero, ademas, deberian
reconocer que existe otro tipo de relacion de pareja, basado en la igualdad.
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Rueda 1
RUEDA DEL CONTROL EN LAS SITUACIONES DE MALTRATO

USO0 DE

AMENAZAS

Y COERCION

* Amenazar con

dano fisico, llevar a cabo
la amenaza.

* Amenazar con irse, sui-

uso ] )
DEL ABUSO cidarse o denunciarla a
ECONOMICO servicios sociales.
 Forzar a desisti
¢ Impedir que busque rzd; form:.llal:
0 mantenga un trabajo. cargos.

¢ Obligarla a pedir dinero.
¢ Darle una cantidad fija
periédicamente.
* Coger dinero de la mujer.
* No informarle ni darle acceso a las
cuentas familiares.

USAR SUS “PRIVILEGIOS” COMO
HOMBRE

 Tratarla como a una sirvienta.

El toma las decisiones importantes.

- na X uTl-
-fEI es q.men define lT-S roles LIZA_R A
‘'emeninos y masculinos. LOS NINOS

* Se considera el duefio

del castillo. *Hacer que se

sienta culpable por la
situacion de los ninos.

* Usar a los niflos como
mensajeros.

* Amenazar con llevarse
a los hijos.

e Usar sus derechos de
visitas para molestar

a la mujer.

USODELA _
INTIMIDACION

¢ Asustar por medio de gestos,
acciones y miradas.

eTirar o romper cosas.

e Destruir sus propie-

dades.

* Mostrar armas. uso

e Abusar de DEL ABUSO
las masco- EMOCIONAL
tas. * Rebajar su valor

como persona.
e Insultarla con nombres
denigrantes.
* Provocar sentimientos de culpa.

PODER Y
CONTROL

USO DEL AISLAMIENTO

¢ Controlar lo que hace,
a quién ve, con quién habla,

NEGAR, lo que lee, a donde va.
MINIMIZAR e Limitar sus actividades
LOS HECHOS, fuera de la vida en pareja.
CULPARLA A ELLA * Usar los celos para

justificar sus
acciones.

DE LA VIOLENCIA

* No hacer caso a preo-
cupaciones de ella sobre el
abuso y no tomarlo en serio.
* Negar que el abuso ocurrié.
* Responsabilizar a otros por
la violencia.

® Culpar a la mujer por el
abuso.

Basada en el «Domestic Abuse Intervention Project» (Proyecto de Intervencién

Contra la Violencia Doméstica) de Duluth, Minnesota.

http://www.theduluthmodel.org/
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Rueda 2
RUEDA DEL CONTROL EN LAS SITUACIONES DEL MALTRATO CON CARACTERISTICAS
ESPECIFICAS PARA ALGUNAS MUJERES MIGRADAS

AISLA-

MIENTO

 Aislar de sus amigos
y familia, o cualquiera
que hable su lengua.
* No permite que
aprenda la lengua
vehicular del

pais.

INTIMIDACION

 Ocultar o destruir
papeles importantes (por
ej.: pasaporte, tarjetas de
identificacion, tarjeta de seguro
meédico, etc.).
 Destruir sus Unicas propiedades de su
pais de origen.

ABUSO

EMOCIONAL

* Mentir a la mujer sobre su
estado inmigratorio.

e Escribir a la familia de

la mujer con mentiras

sobre ella. ABUSO

e Insultar con ECONOMICO
nombres * Amenazar con

racistas. reportarla a las au-

toridades si trabaja “por
debajo de la mesa”
* No la deja acceder a posibilidades
de trabajo o educacion.

PODER Y

USO DE LOS PRIVILEGIOS DE CIUDA-
DANIA 0 RESIDENCIA

* No entregar a tiempo los papeles para
legalizar su estatus inmigratorio.
* Retirar 0 amenazar con retirar

papeles entregados para
solicitar la residencia
de la mujer.

AMENAZAS

* Amenazar

con denunciarla a
Inmigracion para que

la deporten.

* Amenazar con retirar la pe-
ticion para legalizar su estatus
inmigratorio.

CONTROL

ABUSO SEXUAL
* Insultarla con palabras despectivas.
* Obligarla bajo amenazas o con el
poder de la fuerza.
USARA
LOS HIJOS
* Amenazar con
llevarse a los hijos
fuera del pais.
* Amenazar con llevar a los
hijos a Inmigracion.

Esta version de la rueda de poder y control, adaptada del «Domestic Abuse
Intervention Project» (Proyecto de Intervencion Contra la Violencia Doméstica)
de Duluth, Minnesota, se concentra en algunas de las muchas maneras en que
las mujeres maltratadas inmigrantes pueden ser abusadas. (Parras, 2003)
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Rueda 3
RUEDA DE LA IGUALDAD.
PARA SER UTILIZADA AL FINALIZAR LA ACTIVIDAD

HONESTI- COMPORTAMIENTO

DAD Y RESPON- NO AMENAZADOR
SABILIDAD * Hablar y actuar de modo
* Aceptar la

que su companera se
sienta segura de expresarse.
* Comprometerse a

responsabilidad
por si mismo.
* Reconocer que

usé la violencia no usaramenazas NEGO-
INDEPEN- P o golpes. CIACION
DENCUSE E IGUALDAD
AUTONOMIA

® Buscar en forma
mutua resoluciones satis-
factorias sobre problemas.

® Aceptar el cambio.

* Estar dispuesto a comprometerse.

* Reconocer la
interdependencia.
* Aceptar la “separacion”
individual.
* Fomentar la identidad individual.

RUEDA DE LA
IGUALDAD EN
LAS RELACIONES
DE PAREJA

COMUNICACION

¢ Comunicarse de forma abierta

y con confianza.

® Ser honesto con uno mismo
y con los sentimientos

de uno.

CONFIANZA Y APOYO

* Apoyar las metas del otro.

* Respetar los derechos del otro
y los sentimientos, amigos,

actividades y opiniones

individuales.

® Superar cuestiones

de celos y envidia.

RESPON-
SABILIDAD
COMPARTIDA

® Acordar mutuamen-
te sobre la distribucion
justa del trabajo.

eTomar decisiones juntos.
* Compartir las responsabilida-
des paternas cuando haya
menores.

RESPETO

® Escuchar
sin juzgar.
* Ser emocional-
mente comprensivo
y afirmador.
*Valorar las
opiniones.

95



ACTIVIDAD

La ventana indiscreta. Analisis de casos

OBJETIVO:
Identificar, a través de expresiones, actitudes de las mujeres que minimizan y
justifican el maltrato.

CONTENIDO:
Se pretende que las mujeres sean conscientes de las actitudes que tienen para
minimizar y justificar la conducta del maltratador.

Introduccion a la actividad

En toda relacién existe una influencia mutua. Esta influencia puede favorecer
la autonomia y autorrealizacién cuando es bidireccional y enriquecedora, o
producir humillacion y distorsién de la realidad cuando se impone la figura del
hombre hacia la mujer.

En el caso de las mujeres maltratadas, esta distorsion puede llevarles a mini-
mizar y negar las situaciones violentas de las que son victimas. Llegan, incluso,
a renunciar a su propia identidad y a atribuir al agresor aspectos positivos que
les ayudan a negar lo que estan viviendo.

Es tal el desgaste psicoldgico que padecen las mujeres que sufren violencia de
género, que muchas veces desarrollan una «condicion de impotencia apren-
dida». Esta condicién evita que la mujer pueda percibir o actuar cuando se les
presenta una oportunidad para poder escapar de la violencia.

Desarrollo de la actividad

Se forman grupos entre las mujeres, se les pide que lean o la dinamizadora lee
el siguiente caso hipotético:
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Se escuchan gritos y golpes en un bloque, uno de los vecinos llama
a la policia. La policia va al piso y se da cuenta de que se trata de
un caso de violencia de género. Después de tomar las declaraciones
pertinentes y viendo a Ana mal herida, se acerca a ella y le dice: Le
sugiero que asista al centro de mujeres mas préximo a su casa.

Al dia siguiente, Ana decide hacerle caso y va al centro de mujeres,
y mientras la entrevistan dice:

Un policia me ha recomendado que viniera, pero realmente no sé
muy bien por qué, yo no soy una mujer maltratada. Mi esposo es
un hombre muy trabajador y buen padre. A veces pienso que es una
bendicién del cielo y que yo me quejo por nada. El no bebe, no fuma,
no se va con mujeres. Lo Gnico que tiene es que es muy estricto y le
gustan las cosas de una cierta manera. El se encarga de las cuentas
porque dice que yo no sirvo para ello. Pese a que no me da dinero,
él me compra todo lo que necesito para cocinar. Yo he aprendido
a través de los anos a tener todo como a él le gusta. A veces me
olvido de algo y él se enfada y me grita o me da una bofetada, pero
eso no es abuso porque no me duele mucho y lo hace solo cuando
yo le contesto y lo provoco. El prefiere que no esté en la calle para
que no esté muy vista como esas mujeres que no hacen nada mas
que chismorrear y para que los demas hombres no piensen que no
respeto a mi esposo.

El motivo por el que estoy aqui hoy no es porque yo sea una mujer
que sufre maltrato, sino porque el policia me lo sugirié, después de
saber que mi esposo me habia agarrado del cuello y me habia esta-
do ahogando.Y como yo no podia respirar, lo arané en la cara para
que me soltara. No deberia haberlo aranado porque eso lo puso mas
furioso y me dio una buena esa noche.Todo hubiera quedado dentro
de casa si no fuera porque durante la discusién se oyeron golpes y
gritos, y entonces uno de mis vecinos llamo a la policia.
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Después de la lectura del caso, la dinamizadora debera realizar la siguiente

pregunta: ;Por qué crees que Ana actua asi?

A partir de las respuestas, la dinamizadora debera orientar las conclusiones
hacia las creencias erroneas de Ana que le impiden ver el maltrato que esta

sufriendo.

Conclusion

Al finalizar esta actividad, las participantes deberan ser capaces de reconocer
que a menudo las mujeres maltratadas se culpan a si mismas y se sienten
responsables del maltrato dirigido contra ellas. Niegan, de esta manera, la
gravedad de lo que les ocurre, sin ser conscientes de que cuando comienza
el maltrato fisico, este siempre va precedido de un maltrato psicolégico y la

espiral de la violencia aumenta.
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Del estrés a la
compatibilidad con tareas
vitales



Caracteristicas a tener en cuenta en la aplicacion
del taller con mujeres migradas

La relacion con los hijos es particularmente complicada en el tema de las mujeres
migradas que han sufrido o estan sufriendo violencia de género. Puede ocurrir
que a menudo los menores acusen a la madre de dejarse maltratar, se enfrenten
a ella y le pierdan el respeto. Las relaciones que han tenido estas mujeres con
hijos e hijas son confusas para ellas mismas, llenas de tensiones, de claroscuros
y dificultades. Sienten verglienza y culpa, emociones que se dirigen contra ellas
mismas o que a veces también dirigen en forma de rabia contra los menores.

Las mujeres han utilizado la sobreproteccién unas veces, otras un cierto dis-
tanciamiento afectivo traducido por indiferencia; casi siempre la ocultacion o
simulacion de lo que estaban viviendo.

Tenemos que tener presente que dentro de la poblacién de mujeres extranje-
ras hay un colectivo importante que ha dejado a hijos en los paises de origen.
Hijos que no han podido traerse con ellas, que se han hecho mayores y no
han querido seguirlas o que han vuelto después de fracasar en el intento de
adaptarse a la nueva realidad. Esta dificilisima situacién habra que tenerla en
cuenta en este taller.

Este taller debe intentar adaptarse a las distintas y variadas situaciones que
pueden existir. El guion de todo el taller ha de ser «escuchar» a las mujeres
en cuanto a sus dudas, sus situaciones, sus vivencias como madres... Muchas
veces la necesidad mas grande e imperiosa que tienen es la de poder hablar
con alguien y comentarle las mil dudas que les han asaltado durante la crianza
y las vivencias conflictivas con el maltratador.

Las actividades que se presentan en el programa son validas para cualquier
colectivo independientemente de su origen cultural. Hemos ahadido una que
intenta trabajar las emociones y las estrategias ejecutivas para poner en mar-
cha nuevas formas de actuacion. Esta actividad puede ser util, aunque no ex-
clusivamente, en aquellos casos en que las hijas e hijos estan lejos. La expre-
sion de sentimientos y emociones puede servir para reconciliar a la madre
consigo misma en primer lugar y, en segundo lugar, para reconciliarla con los
hijos a través de la visualizacién y del juego de roles.
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ACTIVIDAD

Quiero decirte...

0BJETIVOS:

- Abrir un espacio mental para que las mujeres puedan encontrarse y acercarse
a sus hijas e hijos.

- Propiciar la recuperacion afectiva de las relaciones madres-hijas e hijos.

CONTENIDOS:

- Expresar en voz alta las emociones, los sentimientos y los pensamientos que
nunca hemos dicho a nuestras hijas e hijos.

- Reconocer nuestras emociones, pensamientos y sentimientos en relacion a
nuestras hijas e hijos.

Introduccion a la actividad

La vida que nos ha tocado vivir ha hecho que las relaciones que hemos tenido
con nuestros hijos e hijas no siempre hayan sido como hubiéramos querido o
deseado o sonado. Comencemos por pensar en qué cosas nos gustaria decir-
les, hablar con ellos, expresarles sentimientos que nunca les hemos expresa-
do. Decirlo en voz alta nos va a permitir reconciliarnos con nosotras en primer
lugar y también nos va a permitir conectarnos con ellas y ellos estén donde
estén y sentirnos en paz.

Desarrollo de la actividad
Hacemos una rueda en la que todas las mujeres se estén mirando a la cara.

Las mujeres cierran los ojos y cada una intenta visualizar a sus hijos en un mo-
mento de sus vidas, en una escena o situacién que le produzca paz y tranquilidad.
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Piensan en lo que les gustaria decir a sus hijos y nunca les han dicho porque,
o bien no ha habido oportunidad, no se han atrevido, o no han podido hacerlo
hasta el momento. Pueden expresar sus emociones hacia ellos, explicarles
alguna cosa o incluso contarles alguna historia si es lo que desean.

Empieza una mujer hablando como si se estuviera dirigiendo a sus hijos y
luego van siguiendo las demas.

Si el grupo es mayor de cinco personas es aconsejable hacer dos grupos para
dar tiempo a que todas las mujeres hablen tanto como deseen.

Conclusion

Podemos volver a recuperar unas relaciones saludables y satisfactorias con
nuestros hijos e hijas. Ahora nos hemos dado cuenta de que somos duenas
de nosotras mismas, valiosas por todo lo que hemos realizado y recrear situa-
ciones que apenas hemos sofado. Empecemos por decirles a nuestros hijos
e hijas lo que nunca hemos tenido tiempo de decirles, de pararnos a pensar,
de atrevernos.
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Del aislamiento
al apoyo social



Caracteristicas a tener en cuenta en la aplicacion
del taller con mujeres migradas

Este taller es clave en el caso de mujeres extranjeras. La pérdida de las redes
sociales es una realidad desde el momento en que abandonan su pais de ori-
gen. En el pais de destino se sienten perdidas, rechazadas algunas veces, sin
contactos familiares y sin lazos afectivos. El contraste cultural puede ser tan
fuerte que establecer redes sociales se convierte en un gran obstaculo.

Es por ello que si el aislamiento es un factor siempre presente en los casos de
maltrato, en el caso de las mujeres migradas este fendmeno se agrava. Sabe-
mos que la falta de apoyo social y familiar puede obstaculizar la ruptura del
ciclo de violencia, asi como el proceso de recuperacion de la mujer. Segun los
patrones culturales, a menudo permanecen encerradas dentro de la comuni-
dad, vigiladas por todos los demas en cuanto a las salidas, las conversaciones
o los contactos que puedan tener. Muchas veces las mujeres no saben donde
acudir ante su problematica, desconocen el tejido social y los mecanismos de
ayuda. Las relaciones con el entorno son escasas. Si son empleadas del ho-
gar, como es el caso de una amplia mayoria, el trabajo es individual, aislado
y silencioso.

Para que la mujer pueda explicar su situacion de maltrato debe sentirse segu-
ra, confiada, y si faltan lazos afectivos por la dificultad de establecerlos en el
pais de destino, la sensacién de soledad, de estancamiento y de aislamiento
de estas mujeres aumenta.

El grupo en el que se esta trabajando puede representar para ellas una de las
primeras redes sociales que establecen. Un grupo donde las mujeres han de
sentir que forman parte de un todo.

Proponemos actividades de visualizar peliculas o cortos que les permitan
identificarse con situaciones parecidas a las suyas y les resulte facil poder
expresarlas. También proponemos actividades donde se resalte el papel que
pueden cumplir en una comunidad.

104



ACTIVIDAD

La jaula invisible

0BJETIVO:

Desarrollar en las mujeres inmigrantes victimas de violencia de género las com-
petencias comunicativas necesarias para expresar sus emociones y posibilitar
la reconstruccién de una red cercana de soporte emocional.

CONTENIDOS:

- Importancia de la relacidon social para salir del proceso de aislamiento.

- Componentes emocionales que surgen durante la fase de aislamiento.

- Importancia de las competencias comunicativas para el desarrollo de una in-
teraccion positiva con otras mujeres inmigrantes que hayan sufrido violencia
de género.

Introduccion a la actividad

El maltrato no suele constituir un episodio aislado, sino que existen formas
sistematicas de desgaste emocional que dejan huella profunda en las perso-
nas que las padecen independientemente de la cultura de la que procedan. El
aislamiento de las mujeres forma parte de este proceso de violencia, el cual es
dificil de romper, por lo que se necesita ir reconstruyendo, en sentido inverso,
volver a establecer una red de relaciones sociales, de incorporarse a ambitos
activos, de fortalecer las relaciones familiares, etc. Estos elementos constitu-
yen una prioridad para ir recibiendo una influencia mas positiva y ajustada a
lo que puede ser su realidad personal.

Hay que transmitir que siempre habra personas dispuestas a escuchar, a com-
prenderlas, a comenzar una amistad. En este sentido, intercambiar las expe-
riencias puede proporcionar un apoyo inicial que genere sentimientos de se-
guridad y bienestar.
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Desarrollo de la actividad

Al grupo de mujeres se le presentaran dos cortos o peliculas donde puedan vi-
sionar las formas que tiene el maltratador para aislar a sus parejas en diferen-
tes paises. Las estrategias que llevan al aislamiento pueden aparecer de forma
progresiva y acabar adoptando un sentido abiertamente explicito al final.

En el anexo se aconsejan una serie de peliculas y cortos que pueden ser muy
utiles. Las primeras estan mas relacionadas con otros contextos culturales y
con el tema de la soledad y el aislamiento.

(Consultar anexos a este taller)

Puesta en comiin

Una vez terminada la vision de los videos las mujeres haran un circulo y repe-
tirdn con palabras los mensajes que el maltratador les decia para alejarlas de
su entorno, para obligarlas a callar o a que no explicaran su situacion. Se pre-
tende, por una parte, establecer un contexto en el que se puedan sentir bien
y, por otra, abrir un didlogo en torno al aislamiento como elemento comun en
las situaciones de maltrato.

Conclusion

Esta actividad finalizara con las mujeres expresando qué han aprendido de la
actividad, qué ensenanzas se llevan. Puede utilizarse una gran cartulina donde
todas las mujeres anotaran sus posibilidades futuras de contactar, hacer re-
des, abrirse a las amistades, etc.
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ACTIVIDAD

Escucha mi cancion

OBJETIVO:

Profundizar en el tipo de emociones que poseen las mujeres que han sufrido
violencia de género para reforzar, a través de las redes sociales, aquellas emo-
ciones o sentimientos mas positivos que contribuyan a tener una actitud mas
abierta hacia la comunidad.

CONTENIDOS:

- Componentes emotivos que la situacion pone en juego vy el caracter de las
respuestas dadas.

- Desarrollo de habilidades comunicativas como el saber escuchar y la aserti-
vidad, utiles en los procesos de socializacion.

Introduccion a la actividad

Esta actividad consiste en un proceso de reflexion individual y grupal en que
se contrastan las experiencias observadas y escuchadas con las vivencias pro-
pias para poder obtener un mayor conocimiento y disfrute de las distintas
expresiones culturales, que permiten, a su vez, el desarrollo de un sentimien-
to de pertenencia que resulta fundamental a la hora de sentirse participe e
integrada en la vida comunitaria. Por otro lado, las diferentes percepciones
que se van construyendo a partir de la propia experiencia permiten ganar en
flexibilidad e influyen de una forma evidente en la construccion de la realidad
que se hace con posterioridad, ya que son el conjunto de experiencias vividas
las que, en buena medida, van condicionando la percepcion que se hace de las
nuevas circunstancias a las que se debe hacer frente.
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Desarrollo de la actividad

En esta actividad se planteara a las mujeres que traigan alguna cancién de su
pais con la que se sientan identificadas porque traten temas como la soledad,
la violencia de género, etc. Se escucharan una por una y se reflexionara sobre

cuestiones tales como:
¢ ;Cual es el mensaje principal de la cancion?
e ;Por qué he escogido esta canciéon?
¢ ;Qué sentimientos afloran al escuchar la cancion?

¢; Por qué nos sentimos solas alin cuando estamos con las demas personas?

Conclusion

Esta actividad finalizard con un pequeno debate en que todas las mujeres
manifiesten sus diferentes puntos de vista y opiniones respecto a las cancio-
nes escuchadas con la finalidad de que se afiance el grupo y haya un mayor
conocimiento de los intereses, inquietudes y preocupaciones de las mujeres
que pertenecen a diferentes culturas y han pasado por similares procesos de
violencia de género.
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ACTIVIDAD

i Como utilizar los recursos que ofrece
mi comunidad?

OBJETIVO:

Conocer los diferentes servicios y recursos que proporciona la comunidad a las
mujeres que sufren o han sufrido violencia de género para reflexionar sobre su
utilidad y poder acceder a ellos.

CONTENIDOS:

- Existencia de servicios sociales que pueden proporcionar determinadas ayu-
das en situaciones puntuales (servicios sociales primarios y secundarios, poli-
cia, centros de atencién primaria, asociaciones, etc.).

- La relacion con la comunidad como elemento de integracidon y superaciéon de
la violencia de género.

Introduccion a la actividad

La interaccion con la comunidad va a permitir a las mujeres que tengan a
su alcance toda una variedad de servicios para unas mayores oportunidades
individuales. Estos recursos y servicios son a menudo desconocidos para las
mujeres migradas, especialmente para aquellas recién llegadas o aquellas que
cuentan con redes sociales muy restringidas o acotadas. Su conocimiento y su
utilizacién permiten un mayor desarrollo individual y una mayor integracién a
nivel comunitario y social.

Es muy importante tomar conciencia de que el contexto social proporciona un
elemento basico para el desarrollo personal y la seguridad individual.

Desarrollo de la actividad

Esta actividad consta de dos partes. En la primera, las mujeres participantes
plasmaran de forma individual en una cartulina los diferentes recursos y/o
personas que han utilizado en su proceso de recuperacion, ya sean miembros
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de su propia familia, personas, instituciones y/o asociaciones sociales. Una
vez que tengan todo el listado se colocaran en circulo y explicardn una por una
al resto del grupo el tipo de ayuda recibida y cémo han accedido a ella.

En la segunda parte de la actividad, la dinamizadora del grupo mostrara un
mapa de la localidad, pueblo, municipio, barrio, etc., en que se reflejaran los
diferentes servicios de apoyo y ayuda a las mujeres. Cada comunidad pre-
senta sus especificaciones y es la dinamizadora quien debe conocer el tejido
social y presentarlo de manera asequible.

Algunos de los servicios que deberian estar siempre incluidos son:

e Servicio telefonico de atencidon e informacion 24 horas de cada comu-
nidad para ayuda a las mujeres que ofrece informacion y asesoramiento
adecuados a la situacion personal de cada mujer.

e Servicios integrales de atencién y acogida a victimas de violencia de
género.

e Centros de atencidn, informacion y asesoramiento a las mujeres.

e Asociaciones de mujeres, fundaciones u otros servicios u ONG que pue-
dan brindar ayuda de cualquier tipo.

Conclusion

Esta actividad finalizara con un pequeno debate sobre las ventajas de estar co-
nectadas al tejido social que las envuelve. Indicar que el concepto de «tejido»
hace alusion a la composicidon de fibras que se entrecruzan para construir una
vestimenta o indumentaria. De la misma forma, en el tejido social se promue-
ven lazos y se realizan conexiones a fin de conseguir enriquecer a quienes lo

componen.
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POSIBLES PELICULAS Y CORTOS PARA LA ACTIVIDAD

La jaula invisible

Cicatrices

DIRECTOR: PACO DEL TORO
PAiS: MEXICO ANO: 2005

INTERPRETES: RODRIGO ABED, NORA SALINAS
DURACION: 1 HORA 45 MINUTOS

SINOPSIS

Un matrimonio vive una situacion de monotonia y desamor, donde el principal
afectado es su hijo pequeno. Los insultos dan paso a los golpes, a la disputa
legal, la patria potestad, las demandas y a un sinfin de situaciones que compli-
can mas la relacidén entre ambos, dejando como mensaje que las heridas que
se quedan en el corazén tardan mas tiempo en sanar que los golpes fisicos, y
aun cuando esto sucede, siempre queda una huella imborrable.

Maria la portuguesa

DIRECTOR: DACIL PEREZ DE GUZMAN

PAiS: ESPANA ANO: 2001

INTERPRETES: ALEX 0'DOGHERTY, MARIOLA RUIZ
DURACION: 1 HORA 24 MINUTOS

SINOPSIS

Maria es una mujer que se casa con José, un hombre algo mayor que ella que
acaba de salir de la carcel. Ella trabaja en la lonja de un puerto pesquero y José
trabaja en un barco. Pronto, lo que comienza como una bonita historia de amor
se convierte en una pesadilla, en que los malos tratos estan a la orden del dia.
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No sin mi hija

DIRECTOR: BRIAN GILBERT

PAiS: ESTADOS UNIDOS ANO: 1991

INTERPRETES: GEORGES CORRAFACE, ROSHAN SETH
DURACION: 1 HORA 51 MINUTOS

SINOPSIS

En 1984, Betty Mahmoody, una ciudadana americana felizmente casada con
un doctor irani, iba a pasar unas agradables vacaciones en casa de la familia
de su esposo en Irdan. Una vez alli, fue retenida con su hijay obligada a quedar-
se a vivir alli para siempre. La pelicula cuenta las aventuras que Betty y su hija
Mathob, de seis anos, sufren para poder escapar del pais. La cultura y la ley
de este pais apoyan la decision de su esposo y de su familia, que en el mundo
occidental es visto como un rapto salvaje y cruel...
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CORTOMETRAJES GANADORES DEL CONCURSO

Menos es mas

Los cortos que a continuacion se presentan forman parte del proyecto «Me-
nos es mas, cine para ser la voz de quienes callan (2009)» y estan realizados
por los estudiantes de ESO y Bachillerato a nivel nacional. Este proyecto esta
promovido por el Ministerio de Asuntos Sociales, la Delegacion Especial del
Gobierno Contra la Violencia sobre la Mujer y con la colaboracion del Ministe-
rio de Educacion y Ciencia.

En el siguiente enlace se pueden visionar cada uno de ellos:

http://www.violenciadegenero.info/2009/02/25/mira-los-cinco-cortos-ganadores-del-

concurso-es/

PRIMER PREMIO: Vive o muere. Autor: Lluc Puig Codina. Profesor coor-
dinador: Jesus Cerda. IES Ses de Cardedeu, Cardedeu (Barcelona).

SEGUNDO PREMIO: Nunca es tarde para hacerte valer. Autora: Bianca
Ancares Diaz. Profesora coordinadora: Maria Jesus Megido. IES CEB
de Cerredo, Cerredo (Asturias).

TERCER PREMIO: Sin miedo. Autora: Marta Blanco Fernandez. Profeso-
res coordinadores: Luis Fernandez y Carlos Ferreiro. IES Carlos Ca-
sares, Viana do Bolo (Ourense).

Anuncio de television

El siguiente video titulado «Violencia no es solo un golpe» (protagonizado por
mujeres argentinas) es un anuncio que pertenece a la campana «Otra vida es
posible.Tenemos derecho a una vida sin violencia», lanzada por el Gobierno de
Argentina en marzo de 2009. En el siguiente enlace se puede acceder al video:

www.youtube.com/watch?v=2WAefdDWWKM
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De la desorientacion al
proyecto de vida



Caracteristicas a tener en cuenta en la aplicacion
del taller con mujeres migradas

Las actividades que se plantean en este ultimo taller no necesitan de adapta-
ciones particulares para el trabajo con grupos interculturales, ya que los con-
tenidos y su estructura de abordaje son lo suficientemente amplios y flexibles
como para albergar las particularidades culturales de las participantes.

En la primera parte del taller se invita a las mujeres a plantearse suenos que
las conecten con un proyecto de vida que deben comenzar a elaborar o ya han
comenzado a elaborar pero que todavia es incipiente. La segunda parte conec-
ta a las mujeres con el mundo del trabajo. Hemos incluido una actividad que
puede hacer de puente entre la primera parte del taller y la segunda, dado que
el trabajo de confianza y autoestima para integrarse en el mundo laboral debe
realizarse de una forma mas metddica y exhaustiva en el caso de mujeres
migradas por las circunstancias de aislamiento y multiples discriminaciones
a las que han estado sometidas, pero sin olvidar que no podemos generalizar
nunca y que cada mujer es diferente de las otras, tanto en su propio grupo
como en relacion a los otros grupos.
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ACTIVIDAD

Una mirada al espejo

0BJETIVO:

Desarrollar la autoestima y la confianza individual de las mujeres inmigrantes
victimas de violencia de género proporcionando estrategias de ayuda que per-
mitan su integracion social y laboral.

CONTENIDOS:
- Desarrollo de la autoestima y del autoconcepto.
- La integracion laboral como necesidad de independencia.

Introduccion a la actividad

La construccion de la autoestima y del autoconcepto de las mujeres inmigran-
tes y autdéctonas que han sufrido violencia de género depende del caracter
que adopte la interaccion que se mantiene con el entorno. El hecho de que
estas mujeres se sientan aceptadas, respetadas y queridas por el entorno mas
cercano es fundamental para emprender nuevas relaciones en un contexto
mas amplio y adoptar una mayor confianza en sus capacidades para poner-
las a prueba y acceder a niveles de interaccion social que presenten mayores
exigencias. Es imprescindible recuperar el circulo inmediato de apoyo, que
ademas servira de base para el establecimiento de una interaccion social mas
amplia, que contacte con el mundo laboral, puesto que estas mujeres han pa-
sado por situaciones de maltrato donde el Unico referente cercano que tenian
se limitaba a cuestionar todo lo que hacian, asi como a dudar de sus habilida-
des y competencias en general.
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Desarrollo de la actividad

a) Se realiza un circulo formado por todas las mujeres que integran el grupo y
en el centro se coloca un gran espejo. Cada una se levanta y se coloca delante
del espejo y en voz alta, dirigiéndose al resto de companeras, comienza con
la frase de «Me siento satisfecha de...» y debe enumerar aquellos aspectos de
los que mas orgullosa se sienta.

b) Cuando la mujer finaliza de mirarse al espejo el resto de las mujeres tiene
que decirle a partir de las cualidades enumeradas lo que aporta en la comu-
nidad y sociedad. Todas comienzan con la frase «Eres muy importante para
nuestra comunidad porque...».

Conclusion

Al final de la actividad se realizard un cuadro en una pizarra donde pueden
aparecer los aspectos positivos que aporta a la comunidad cada mujer para
poder reflexionar sobre lo que ellas aportan y lo que la sociedad les aporta.
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ACTIVIDADES DE CIERRE

\




El cierre de un grupo psicosocial con mujeres que han sufrido maltrato debe
cuidarse especialmente. Si el grupo ha funcionado, se ha creado una red cons-
truida por todas las mujeres que, en cierta forma, debe reconstituirse, ya que
no creemos que deba romperse necesariamente, puede transformarse. Hay
que ayudar a que las mujeres realicen el «duelo» que en cierta forma significa
dejar de hacer unos encuentros periédicos que se han llevado a cabo con un
objetivo concreto.

Cada monitora debe encontrar la forma mas apropiada de realizar ese cierre.
Puede ser mediante una actividad compartida por todas, un collage, un mural
de fotografias, una pintura en grupo, etc. También puede ser interesante que
la persona monitora haga una pequena historia del grupo, con los momentos
significativos vividos, las anécdotas del grupo y aquellas cosas que han pasa-
do a formar parte de la vivencia grupal.
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